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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
81
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,CB systemowy
Drop - Out”, numer umowy: FERS.01.05-1P.08-0131/25-00, zwany dalej , Projektem”.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1
Umiejetnosci; Dziatanie 01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

3. Beneficjentem projektu jest Collegium Balticum — Akademia Nauk Stosowanych, ul.
Mieszka | 61C, 71-011 Szczecin, zwang dalej ,Beneficjentem projektu”.

4. Szczegdétowe informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej
Beneficjanta www.cb.szczecin .pl oraz w biurze projektu - budynek Collegium Balticum —
Akademii nauk stosowanych przy ul. Mieszka | 61C, 71-011 Szczecin, pokdj 22, telefon 91 48
38 165, email: projektyeuropejskie@ch.szczecin.pl otwarte od poniedziatku do pigtku, w
godzinach 9-15.

§2
Podstawowe informacje o Projekcie

1. Termin realizacji Projektu: 01.01.2026 r. - 30.06.2029 r.

2. Celem ogdélnym projektu jest zmniejszenie zjawiska przedwczesnego kornczenia nauki
(drop-out) w Collegium Balticum — Akademii Nauk Stosowanych poprzez:

1. Realizacje dziatan rekrutacyjnych przyczyniajgcych sie do witasciwego wyboru
kierunku studidow, w tym konsultacje dla studentéow zagrozonych drop—out
realizowane przez doradce zawodowego, spotkania informacyjne dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych, organizacja webinaréw, dni otwartych, udziat w targach
edukacyjnych.

2. Realizacje szkolen prowadzgcych do wzrostu kompetencji kadry dydaktycznej i kadry
administracyjnej obstugujacej studentéw i kandydatéw na studia.

3. Realizacje dziatan zwiekszajgcych praktyczny wymiar studidow i nowoczesng nauke,
w tym w tym realizacja zaje¢ wyréwnawczych dla studentéw zagrozonych drop —
out, przygotowanie profesjonalnych materiatéw dydaktycznych i nagran z zajec.

4. Zapewnienie dobrostanu psychicznego i spotecznego, w tym wsparcie psychologa
lub coacha dostepne dla studentéw.

5. Biezgce monitorowanie zjawiska drop-out i wsparcie systemowe.

3. Do udziatu w projekcie zostanie zrekrutowanych:

a) 36 0sdb nalezacych do kadry dydaktycznej oraz administracyjnej CB -ANS, w tym
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27 kobiet i 9 mezczyzn. Zwanych dalej ,,Uczestnikami/Uczestniczkami projektu”,
ktorych kompetencje wymagajg podniesienia (m.in.: w zakresie tworzenia
nowoczesnych materiatéw dydaktycznych, wykorzystania narzedzi online w
procesie ksztatcenia, prowadzenia zajec integracyjnych,

b) 360 studentéw, w tym 294 kobiet i 66 mezczyzn, zwanych dalej
,Uczestnikami/Uczestniczkami projektu”, zagrozonych drop-out, wymagajacy
wsparcia zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotéw, z ktdrych studenci majg problemy.

4. Posrednimiodbiorami projektu beda uczniowie szkét ponadpodstawowych, kandydaci/tki
na studia oraz studenci Collegium — Balticum —ANS ktérzy bedg korzystac z systemowych
zmian zaplanowanych w projekcie.

5. Udziat w projekcie prowadzi do osiggniecia efektow uczenia sie, ktérych potwierdzeniem
jest nabycie kompetencji przez uczestnikow projektu, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

6. Za osiaggniecie efektdw uczenia sie uznaje sie sytuacje, w ktorej uczestnik uzyska
pozytywny wynik weryfikacji kompetencji, przeprowadzonej w oparciu o testy
wiedzy/kompetencji przed (pre-test) i po zakoriczeniu udziatu w projekcie (post-test).

7. Projekt realizowany bedzie zgodnie z politykg réwnosci szans, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym, dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych oraz z zachowaniem przepiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2007 r.nr 176 poz 1238z pozAi. zm.).

8. Na kazdym etapie realizacji projektu uczestnicy projektu majg mozliwos¢ zgtaszania
indywidualnych potrzeb w zakresie udogodnien wynikajgcych ze stanu zdrowia, w tym
niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb. Zgtoszenie potrzeb moze nastgpi¢ w
dowolnym momencie trwania udziatu w projekcie, za posrednictwem wskazanych
kanatéw kontaktu z personelem projektu.

1. Informacje o projekcie oraz rekrutacji bedg zamieszczane na stronie internetowej, oraz
mediach spotecznosciowych Uczelni.

§3
Zasady rekrutacji uczestnikow do Projektu

1. Rekrutacje do projektu prowadzi Beneficjent.

2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i zostanie przeprowadzona w oparciu o
rowno$¢ szans oraz niedyskryminacje bez wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé¢, wyznanie, itd.;

3. Proces rekrutacji prowadzony jest w trybie ciggtym w okresie realizacji projektu, a
informacje o naborach raz dokumentacja rekrutacyjna bedg publikowane sg na stronie
internetowej projektu oraz dostepne w Biurze Projektu. Rekrutacja poprzedzona jest
dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi z wykorzystaniem réznych kanatéw
komunikaciji.
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4. Rekrutacja bedzie prowadzona na szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej
oraz na zajecia wyrownawcze dla studentéw uczelni.

5. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sg w formie elektronicznej, papierowej
oraz osobiscie w Biurze Projektu, na podstawie Formularza Rekrutacyjnego stanowigcego
Zatgcznik nr 1 mniejszego regulaminu, zawierajgcego m.in. dane uczestnika oraz informacje
o ewentualnych szczegdlnych potrzebach.

6. Warunkiem udziatu w projekcie jest spetnienie kryteriow: przynaleznosci do grupy
docelowej, ztozenie kompletu wymaganych dokumentéow rekrutacyjnych wraz
z o$wiadczeniami oraz podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

7. Do przeprowadzonej rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, sktadajaca sie z
zespotu zarzadzajacego projektem.

8. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna, na podstawie kryteriéw formalnych
oraz premiujacych. Kryteria formalne obejmujg w szczegdlnosci przynaleznos¢ do grupy
docelowej, identyfikacje potrzeb rozwojowych uczestnika (testy pre na etapie rekrutacji)
oraz limity miejsc na poszczegdlne formy wsparcia. Kryteria premiujgce uwzgledniajg
poziom zidentyfikowanych luk kompetencyjnych. Uczestnicy otrzymajg dodatkowe + 10 pkt
za wykazanie luk kompetencyjnych na poziomie 1 — powazne braki, w skali pieciopunktowej
(P1- powazne braki, P2-uczacy sie, P3-efektywny, P5 — ekspercki).

9. W celu spetnienia kryterium formalnego — przynaleznos¢ do grupy docelowej
Kandydat/ka zobowigzany/na jest zatgczy¢ do Formularza rekrutacyjnego zaswiadczenie z
kadr o zatrudnieniu, w przypadku kadry uczelni oraz zaswiadczenie z Biura Obstugi
Studentéw w przypadku studentéw.

10. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby z najwiekszymi lukami
kompetencyjnymi, a nastepnie bedzie decydowac kolejnos$é zgtoszen.

11.Podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie utworzona lista o0sdb
zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa, a z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie
sporzgdzony protokof.

12.0soby biorgce udziat w rekrutacji zostang poinformowane na adres e-mail podany w
Formularzu Rekrutacyjnym o wyniku rekrutacji.

13.Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wynosi 3 dni. Kandydat ma
prawo odwotaé sie pisemnie od decyzji Komisji, ktéra bedzie miata 3 dni na rozpatrzenie
odwotania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.

14.W przypadku trudnosci w osiggnieciu zatozonych wskaznikow rekrutacyjnych
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ podjecia dodatkowych dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz wprowadzenia dziatan usprawniajgcych proces rekrutacji.

15. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikdow.
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Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich
dziataniach realizowanych w ramach Projektu.

2. Uczestnicy projektu sg uprawnieni do:

1) bezptatnego udziatu w szkoleniach odbywajgcych sie w ramach projektu:

2) otrzymywania bezptatnych materiatéw dydaktycznych i promocyjnych w trakcie
wszystkich zajec realizowanych w ramach projektu.

3) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie efektéw uczenia sie po
zakonczonym udziale w szkoleniach lub zajeciach wyréwnawczych.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zrezygnowacd z udziatu w Projekcie w szczegdlnych
sytuacjach losowych. Ewentualna rezygnacja z udziatu w Projekcie musi zostaé ztozona w
formie pisemnej i zaakceptowana przez Beneficjenta Projektu.

§5

Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. W zwigzku z udziatem w projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/na jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania zapisow niniejszego regulaminu;

aktywnego udziatu w szkoleniu lub zajeciach wyréwnawczych do ktérych zostat
zakwalifikowany/na, w tym przestrzegania termindw oraz ustalonych forma
wspotpracy.

potwierdzania obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

wziecia udziatu w tescie weryfikujgcym poziom nabycia efektéw uczenia sie
przypisanych do szkolenia lub zaje¢ wyréwnawczych, do ktérej zostat/ta
zakwalifikowany/na.

udzielania Beneficjentowi Projektu wszelkich informacji niezbednych do
prowadzenia dziatan monitoringowych w ramach projektu, w tym wypetniania
ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentdw niezbednych do realizacji i
oceny wsparcia.

Niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu Rekreacyjnym.

§6

Wsparcie psychologiczne/coachingowe
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1. W ramach projektu zapewnione jest wsparcie psychologiczne/coachingowe majace na
celu poprawe dobrostanu psychicznego studentdw oraz ograniczenie zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki.

2. Ze wsparcia moga korzystac studenci Uczelni, w szczegdlnosci osoby doswiadczajace
trudnosci emocjonalnych, adaptacyjnych lub edukacyjnych.

3. Wsparcie obejmuje indywidualne lub grupowe konsultacje, diagnoze potrzeb oraz
pomoc w opracowaniu sposobdéw radzenia sobie z trudnosciami.

4. Konsultacje realizowane sg w ramach dyzuréw psychologa, po uprzednim zgtoszeniu,
w formie spotkan stacjonarnych lub online.

5. Skorzystanie ze wsparcia psychologicznego jest dobrowolne i nie wymaga udziatu w
procesie rekrutacji do projektu.

§6
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
dokumentéw programowych.

2. W kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu rekrutacji
Uczestnikdéw Projektu, Beneficjent Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji i decyzji.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy prawa Wspodlnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy
prawa krajowego i zasady odnoszace sie do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Zatgczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Umowa uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika projektu



