                                                                                                                                                                             Załącznik 5 do Regulaminu praktyk studenckich  na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studiów stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
Arkusz oceny efektów kształcenia osiąganych podczas praktyki/wolontariatu/pracy

Imię i nazwisko studenta:………………………………………………………………..

Kierunek: Bezpieczeństwo wewnętrzne         Rok akademicki:  …..…………………..
Rok studiów: ………………………              Semestr  ………………………………..
	Efekt kształcenia:
	Stopień osiągnięcia efektu kształcenia


Proszę określić w jakim stopniu, Pani/Pana zdaniem, student osiągnął zakładane efekty zaznaczając odpowiednie pole własnym podpisem.
	Symbol

efektu
	- wiedza;

- umiejętność;

- kompetencje społeczne
	Ocena

bardzo

dobra
	Ocena

dobry
	Ocena

dostateczna
	Ocena

nie-

dosta-

teczna

	K_W19
	zna zasady ergonomii, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasady udzielania pomocy przedlekarskiej 
	
	
	
	

	K_W20
	zna i rozumie zasady prawa własności intelektualnej
	
	
	
	

	K_W21
	zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości 
	
	
	
	

	K_U06
	potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego do analizowania konkretnych problemów związanych z bezpieczeństwem
	
	
	
	

	K_U17
	potrafi sprawnie komunikować się z otoczeniem; potrafi prowadzić negocjacje; potrafi zbierać, przetwarzać i przekazywać informacje oraz stosować technologie informacyjne w realizacji zadań na rzecz bezpieczeństwa
	
	
	
	

	K_U18
	potrafi udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej; potrafi stosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii
	
	
	
	

	K_U21
	posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzględnieniem umiejętności nabytych podczas praktyki zawodowej 
	
	
	
	

	K_K01
	zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się i rozwoju zawodowego
	
	
	
	

	K_K05
	ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób profesjonalny; podejmuje refleksję na tematy etyczne, przestrzega zasady etyki zawodowej 
	
	
	
	

	K_K06
	umie aktywnie i w sposób odpowiedzialny uczestniczyć w projektach związanych z różnymi obszarami bezpieczeństwa
	
	
	
	

	K_K07
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy 
	
	
	
	


OGÓLNA OCENA KOŃCOWA:   ………………………….
    Podpis opiekuna z ramienia Placówki/
osoby odpowiedzialnej za wolontariat/pracę 

……………………………………………                                       
     Pieczęć nagłówkowa Placówki                                             ………………………………………………
