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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla:

w

a) tryb odbywania praktyki zawodowej rozumianej jako zajgcia studenta realizowane wedtug
indywidualnego programu;

b) tryb odbywania zaj¢é praktycznych jako zajecia odbywane przez studentdéw poza Uczelnig na
kierunku pedagogika 1 stopnia o profilu praktycznym;

c) instytucja jako miejsce realizacji praktyk i zaje¢ praktycznych czyli wszelkiego rodzaju
instytucje, ktorych charakter dziatalnos$ci jest zgodny z kierunkiem odbywanych studiow,
jakim jest pedagogika;

d) dziennik praktyk zawodowych — dokument opisujacy i potwierdzajacy przebieg praktyk;

e) dziennik zaje¢ praktycznych - dokument opisujacy i potwierdzajacy przebieg zajec
praktycznych na kierunku pedagogika o profilu praktycznym:;

f) Porozumienie w sprawie organizacji praktyk — dokument obowigzujacy w Szczecinskiej
Szkole Wyzszej Collegium Balticum podpisywany migdzy Uczelnig a Instytucja;

g) Porozumienie w sprawie organizacji zaje¢ praktycznych — dokument obowigzujacy w
Szczecinskiej Szkole Wyzszej Collegium Balticum podpisywany miedzy Uczelnig a
Instytucja, w ktorym studenci studiow o profilu praktycznym realizuja zajgcia praktyczne.

Szczegodtowe zasady organizacji praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych, w tym szczegdtowe cele,
program, terminy imiejsca odbywania praktyk oraz dokumentacj¢ praktyk okreslaja programy
praktyk.

Za organizacj¢ praktyk zawodowych w Wydziale odpowiada Koordynator praktyk w Uczelni.
Regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych obowigzuje studentow studiow drugiego
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, odbywajacych studia na kierunku pedagogika o profilu
praktycznym.

Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Nauk
Humanistycznych, Spotecznych i Technicznych Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum
stanowig integralng cz¢$¢ programu ksztatcenia i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na oceng.
Praktyka na kierunku pedagogika studiach drugiego stopnia jest obowigzkowa zaréwno dla
studentéw studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Praktyka zawodowa na kierunku pedagogika o profilu praktycznym realizowana jest w trakcie
semestrow przewidzianych w programie studiow. Praktyka moze si¢ odbywac poza granicami kraju.
Praktyka i zajecia praktyczne ujete sa w programie studiow i traktowane jak pelnoprawny przedmiot,
ktorego zaliczenie z ocena skutkuje wpisem oceny do indeksu i karty okresowych osiagnie¢ studenta.
Zaliczenie praktyk i zaje¢ praktycznych wymaganych przez plany studiow s3 warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

§2

Wymiar praktyk zawodowych zostat okreslony zgodnie z art. 67 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., p0z.1668) dla programu studiow o
profilu praktycznym.

Wymiar i sposob organizacji praktyki zawodowej W sytuacji studiow prowadzonych na specjalnosci
nauczycielskiej odpowiada wymaganiom okreslonym w Ro0zporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie szczegoélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca
2019 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.



Rozdzial 2

CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE UZYSKANE W TOKU

PRAKTYK ORAZ ICH WERYFIKACJA

§3

OGOLNE CELE studenckiej praktyki na poziomie studiéow DRUGIEGO STOPNIA sa $cisle
zwigzane z kierunkiem i specjalnoscia studiow a ich realizacja umozliwia poglebienie wiedzy zdobyte;j
na studiach drugiego stopnia w zakresie:

a)
b)

c)
d)

funkcjonowania placéwek udzielajacych wsparcia opiekunczo-wychowawczego uczniom i
ich rodzinom,

rozwijania umiej¢tnosci  do  wykonywania zawodu pedagoga, wychowawcy z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i srodkow nauczania i wychowania

wzmacniania postaw przedsigbiorczos$ci w zakresie podejmowanych dziatan pedagogicznych.

SZCZEGOLOWYMI CELAMI studenckiej praktyki na poziomie studiow DRUGIEGO stopnia

sa:

W zakresie WIEDZY

Cw1i Poglebienie wiedzy dotyczacej procesdw tworzenia (celow statutowych, misji placowek

psychologiczno-pedagogicznych oraz opiekunczo-wychowawczych) ich specyfiki,
wystepujacych problemdw i ich przyczyn w zakresie realizacji zadan zwigzanych z profilem
wybranej specjalnosci.

CW2 Poglebienie wiedzy dotyczacej struktury i funkcji systemu edukacji wybranych krajow

zwigzanych z profilem studiowanej specjalnosci.

CW3 Poglebienie wiedzy pedagogicznej na temat modeli pracy edukacyjnej, wychowawczej,

opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej zwlaszcza dotyczacej jej organizacji,
kadry pedagogicznej, wychowankéw, uczniéw, dokumentacji, stosowanych w dziataniach
pedagogicznych metod pracy pedagogicznej i wspolpracy ze srodowiskiem zewngtrznym
zwigzanych ze studiowana specjalnoscia.

W zakresie UMIEJETNOSCI

Cul Rozwijanie umiejgtnosci obserwowania i interpretowania zjawisk, zdarzen, zachowan i

sytuacji spotecznych w celu zrozumienia problemow edukacyjnych w wybranych
obszarach dziatalnos$ci pedagogicznej w ramach studiowanej specjalnosci.

CuU3 Rozwijanie umiejgtnosci integrowania i wykorzystywania wiedzy pedagogicznej i z

dyscyplin z nig pokrewnej dla analizy problemow wystepujacych w réznych sytuacjach
wychowawczych (konfliktow, odrzucenia), edukacyjnych (brak zainteresowania zajeciami),
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych w ramach studiowane;j
specjalnosci.

CuU4 Poglebianie sprawnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej w pracy z dzieémi,

mtodzieza, wychowankami, ich rodzinami a takze innymi pracownikami placowki i
osobami niebedgcymi specjalistami w ramach studiowanej specjalnosci.

CU5 Doskonalenie umiejetnos$ci realizowania samodzielnych projektow pedagogicznych poprzez

obserwowanie, diagnozowanie, ocenianie sytuacji edukacyjnych, analizowanie motywow i
wzorow ludzkich zachowan w zakresie studiowanej specjalnosci.

CUGb6 Doskonalenie umiej¢tnosci uzasadniania wilasnych pomystow, metod i form pracy

pedagogicznej, procedur postgpowania w réznych sytuacjach, dobrych wzoréw zwigzanych
z planowaniem i projektowaniem dzialan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi w ramach studiowanej specjalnosci.

Ccu7 Doskonalenie umiejetnosci animowania dziatan wspierajacych cheé rozwijania

zainteresowan i pasji uczniow, wychowankdéw oraz wlasnych do catozyciowego uczenia si¢
oraz wspolpracy z innymi w nowych §rodowiskach pracy pedagogicznej.

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

CK1 Doskonalenia postawy szacunku i zrozumienia wobec 0s6b z problemami wychowawczymi

a takze aktywnosci, wytrwato$ci i trudu w podejmowaniu indywidualnych i we wspotpracy
réznorodnych dziatan pedagogicznych w zakresie studiowanej specjalnosci.

CK2 Poglebiania $wiadomosci koniecznosci etycznych powinnosci pedagoga, wychowawcy w

zakresie odpowiedzialnosci, profesjonalizmu podejmowanych dziatan pedagogicznych.

CK3 Doskonalenie postawy statego podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez staranne

przygotowania si¢ do zaje¢, punktualno$¢, dbato$¢ o mienie, starannos$¢ wykonywanych
zadan, gotowos¢ do podejmowania wyzwania ,,uczenia si¢ przez cate zycie” oraz
identyfikacji zawodowej.




§4

EFEKTY UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA O PROFILU PRAKTYCZNYM
DRUGIEGO STOPNIA

Studia umozliwiaja studentom rozwijanie umiejgtnosci dostrzegania oraz rozwigzywania probleméw
teoretycznych i praktycznych z zakresu studiowanej specjalnosci, diagnozowanie istniejacych
problemow oraz poszukiwanie nowoczesnych metod ich rozwigzywania. Przygotowujac si¢ do pracy w
zawodzie student zdobywa wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwlaszcza:

Objasnienia oznaczen w symbolach:
K — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

Kategoria

Kierunkowe efekty uczenia si¢
dla kierunku pedagogika
studia Il stopnia

Odniesienie efektow uczenia si¢ do celow szczegélowych
dla praktyk

WIEDZA

K_W09 Ma pogtebiong i uporzadkowana
wiedze o réznych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i

procedurach organizowania instytucji
spotecznych zorientowang na zastosowanie
praktyczne w zakresie wybranej
specjalnosci.

CW1 Poglebienie wiedzy dotyczacej procesow tworzenia
(celow statutowych, misji placowek psychologiczno-
pedagogicznych oraz opiekunczo-wychowawczych) ich
specyfiki, wystepujacych probleméw i ich przyczyn w
zakresie realizacji zadan zwigzanych z profilem wybrane;j
specjalnosci.

K_W13 Ma poglebiong wiedzg o strukturze
i funkcjach systemu edukacji, celach
organizacji i funkcjonowaniu wybranych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i
terapeutycznych, pogtebiong w zakresie
wybranej specjalnosci; zna wybrane systemy
edukacyjne innych krajow.

CW?2 Poglebienie wiedzy dotyczacej struktury i funkcji
systemu edukacji wybranych krajow zwigzanych z profilem
studiowanej specjalnosci.

K_W14 Ma pogtebiong wiedzg o
uczestnikach wybranego rodzaju
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i
terapeutycznej, poglebiong w zakresie
wybranej specjalnosci, i rozumie ich
uwarunkowania spoteczne.

CWS3 Pogltebienie wiedzy pedagogicznej na temat modeli
pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej zwlaszcza
dotyczacej jej organizacji, kadry pedagogicznej,
wychowankow, uczniow, dokumentacji, stosowanych w
dziataniach pedagogicznych metod pracy pedagogicznej i
wspotpracy ze srodowiskiem zewngtrznym zwigzanych ze
studiowang specjalnoscia.

UMIEJETNOSCI

K_UO01 Posiada poglebione umieje¢tnosci
dostrzegania, obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji zjawisk
spotecznych przy uzyciu réznych zrodet
oraz interpretowania ich z punktu widzenia
ztozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych,
terapeutycznych.

CU1 Rozwijanie umiejetnosci obserwowania i
interpretowania zjawisk, zdarzen, zachowan i sytuacji
spotecznych w celu zrozumienia probleméw edukacyjnych
w wybranych obszarach dziatalnosci pedagogicznej w
ramach studiowanej specjalnosci.

K_UO02 Potrafi wykorzystywac i integrowac
wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nia dyscyplin w celu

analizy ztozonych probleméw
edukacyjnych, wychowawczych,

opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i
terapeutycznych, a takze diagnozowania i

projektowania dziatan praktycznych w
ramach studiowanej specjalnosci.

CU2 Rozwijanie umiejetnosci integrowania i
wykorzystywania wiedzy pedagogicznej i z dyscyplin z nig
pokrewnej dla analizy problemow wystepujacych w réznych

sytuacjach wychowawczych (konfliktdéw, odrzucenia),
edukacyjnych (brak zainteresowania zaj¢ciami),
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych
w ramach studiowanej specjalnosci.




K_U014 Potrafi sprawnie porozumiewac
si¢, przy uzyciu r6znych kanatow i technik
komunikacyjnych, jezykiem
specjalistycznym zardwno ze specjalistami
w zakresie wybranych zagadnien
pedagogicznych (edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych,
terapeutycznych), jak i z odbiorcami spoza
grona specjalistow.

CU3 Poglebianie sprawnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej w pracy z dzie¢mi, mtodzieza,
wychowankami, ich rodzinami a takze innymi
pracownikami placowki i osobami niebgdacymi

specjalistami w ramach studiowanej specjalnosci.

K_UO04 Potrafi na podstawie poglgbione;j
wiedzy teoretycznej diagnozowac,
analizowac i realnie ocenia¢ motywy i
wzory zachowan uczestnikow w wybranych
ztozonych sytuacjach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych badz
terapeutycznych.

CU4 Doskonalenie umiejgtnosci realizowania
samodzielnych projektow pedagogicznych poprzez
obserwowanie, diagnozowanie, ocenianie sytuacji
edukacyjnych, analizowanie motywow i wzorow ludzkich
zachowan w zakresie studiowanej specjalnosci.

K_U11 Potrafi generowa¢ oryginalne
rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych i prognozowa¢ przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac¢ skutki
planowanych dziatan w okreslonych
obszarach praktycznych.

K_U18 Potrafi samodzielnie wybrac i
zastosowac sposob postepowania, dobraé
srodki, metody i formy pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢
zadan zawodowych.

CUS5 Doskonalenie umiejetnosci uzasadniania wlasnych
pomystow, metod i form pracy pedagogicznej, procedur
postepowania w réznych sytuacjach, dobrych wzorow
zwigzanych z planowaniem i projektowaniem dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych zwigzanych z odpowiednimi etapami
edukacyjnymi w ramach studiowanej specjalnosci.

K_U19 Potrafi tworczo animowa¢ prace nad
wlasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikow procesow edukacyjno-
wychowawczych oraz wspiera¢ ich

samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia
si¢ przez cate zycie.

CUG6 Doskonalenie umiejetnosci animowania dziatan
wspierajacych che¢ rozwijania zainteresowan i pasji
uczniéw, wychowankow oraz wlasnych do catozyciowego
uczenia si¢ oraz wspoélpracy z innymi w nowych
srodowiskach pracy pedagogiczne;j.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO02 Jest gotow do wypelniania
zobowigzan zawodowych i osobistych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci
pedagogicznej na rzecz srodowiska
spotecznego, w tym podejmowania trudu i
odznaczania si¢ wytrwatosciag w
podejmowaniu indywidualnych i
zespolowych dziatan profesjonalnych w
zakresie pedagogiki.

CK1 Doskonalenie postawy szacunku i zrozumienia wobec
0s0b z problemami wychowawczymi a takze aktywnosci,
wytrwato$ci i trudu w podejmowaniu indywidualnych i we
wspotpracy réznorodnych dziatan pedagogicznych w
zakresie studiowanej specjalnosci.

K_KO08 Jest gotow do zachowania si¢ w
sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki zawodowej, dostrzegania i
formulowania probleméw moralnych i
dylematow etycznych zwigzanych z wiasng i
cudzg pracg oraz do poszukiwania
optymalnych rozwiazan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych.

CK2 Poglebianie $wiadomosci konieczno$ci etycznych
powinnos$ci nauczyciela, wychowawcy w zakresie
odpowiedzialno$ci, profesjonalizmu podejmowanych
dziatan pedagogicznych.




K_KO06 Jest gotow do przyjecia
odpowiedzialnos$ci za wlasne przygotowanie
do pracy z uwzglgdnieniem zmieniajacych
si¢ potrzeb spotecznych, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

K_KO07 Jest gotow do przyjecia
odpowiedzialno$ci wobec ludzi, dla ktoérych
dobra stara si¢ dziata¢, wyraza takg postawe
w $rodowisku specjalistow i posrednio
modeluje to podejscie wsrod innych dla
zachowania dziedzictwa kulturowego.

CK3 Doskonalenie postawy statego podnoszenia
kompetencji zawodowych poprzez staranne przygotowania
si¢ do zaje¢¢, punktualnos¢, dbatos¢ o mienie, staranno$é
wykonywanych zadan, gotowo$¢ do podejmowania
wyzwania ,,uczenia si¢ przez cate zycie” oraz identyfikacji
zawodowej.

§5

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

1) Proponowana skala ocen dla praktyk (5 — bdb, 4 — db, 3 — dost, 2 — ndst).
2) Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje Koordynator praktyk w Uczelni po:

a) zapoznaniu si¢ z oceng opiekuna praktyk w instytucji,

b) analizie  dokumentacji  studenta  sktadajacej sic  na  jego  portfolio
(dzienniczka/harmonogramu praktyk, arkuszy kompetencji, konspektow zaje¢, arkuszy
obserwacji, opinii opiekuna i samooceny studenta).

3) Biorgc pod uwage wystawiong praktykantowi ocen¢ niedostateczng, nalezy podkresli¢, ze jej
otrzymanie jest tozsame z niezaliczeniem praktyk pedagogicznych.
4) OCENE NIEDOSTATECZNA dla praktyk otrzymuje student, ktory:
— nie realizowat zadan uwzglgdnionych w programie praktyk zawodowych;
— nie uczestniczyl w lekcjach/zajeciach;
— nie nawigzat odpowiednich relacji interpersonalnych w placowce;
— wywieral negatywny wplyw na  zachowania, postawy 1  motywacje
uczniéw/wychowankow/podopiecznych;
— przejawial nieprawidlowe postawy i zachowania;
— nie wywiazywat si¢ ze stawianych mu obowigzkow;
— nie prowadzit w nalezyty sposob dokumentacji (np. dziennik praktyk, konspekty zajec);
— nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charakterze merytorycznym,;
— popeniat liczne btedy i nie potrafil rozwiazywaé probleméw zwigzanych z codzienng

praca zawodowa;

— formutowal swoje polecenia w  sposob  calkowicie niezrozumialy dla
uczniéw/wychowankow/podopiecznych;
— nie wykorzystywatl technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas lekcji/zajec;
— nie wykazywal motywacji do poglebiania wiedzy;
— nie reagowal na uwagi i wskazoéwki opiekuna praktyk, co §wiadczy o braku mozliwosci
rozwoju wlasnych kompetencji wychowawczych / dydaktycznych.
Ocenia niedostateczna rownoznaczna jest z tym, ze Student nie nadaje si¢ do wykonywania zawodu,

nie rokuje nadziei na zmiang tej sytuacji.

5) OCENE DOSTATECZNA dla praktyk otrzymuje student, ktory wywiazuje si¢ z powierzonych
mu obowiazkow, jednak zardwno sposob ich wykonywania, jak i posiadane cechy osobowosci
moga budzi¢ zastrzezenia. Ocena taka znajduje zastosowanie gdy student:

— zrealizowat godzinowo program praktyk;

— wykazywat inicjatywe i przygotowanie merytoryczne w stopniu dostatecznym,;

— prowadzit dokumentacj¢ przebiegu praktyk;

— potrafil prawidtowo zastosowaé co najmniej jedng technike nauczania/wychowania;

— byl $wiadomy r6l i funkcji pelnionych przez pedagoga/wychowawce w szkole/placowce;
— mial dos¢ duze problemy z zainteresowaniem ucznidw/wychowankow prowadzonymi

zajeciami;

— niezbyt chetnie stuchat wskazowek opiekuna praktyk w placowcee i z trudnos$cig si¢ do

nich stosowat;

— nie umiat indywidualizowa¢ procesu dydaktycznego/wychowawczego;
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6)

7)

8)

N

o

— zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas zajg¢;

— nawigzatl staby kontakt z uczniami/wychowankami.

OCENA DOBRA dla praktyk oznacza, ze student spelil wszystkie wytyczne wskazane w
przypadku oceny dostatecznej oraz takie kryteria jak:
— zrealizowal wszystkie programowe zatozenia praktyk;

— zaangazowat si¢ w wykonywane obowiazki;

— dobrze przygotowat si¢ merytoryczne;

— umiejetnie zaktywizowat wigkszo$¢ uczniow;

— umiejetnie wykorzystat materiaty pomocnicze;

— umiejetnie tworzyt atmosfere sprzyjajaca nauce;

— poznal zasady funkcjonowania placéwki;

— poznal techniki pozwalajace na prace z uczniami/wychowankami ze szczegdlnymi
wymaganiami wychowawczymi i/lub edukacyjnymi;

— wykorzystywal technologie informacyjno-komunikacyjng podczas zajec;

— wspolpracowat z innymi placowkami, np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

— wykorzystywalt literature przedmiotowa;

— uwzgledniat uwagi opiekuna praktyk i korygowal swe zachowania;

— nawigzat dobry kontakt z dzie¢mi/wychowankami i ich rodzicami/opiekunami.

OCENA BARDZO DOBRA dla praktyk oznacza, ze student, wzorcowo wywigzywal si¢ z
postawianych mu zadan, chetnie podejmowat dzialania ponadprogramowe. W przypadku tej
oceny student spehnit kryteria nizszych ocen oraz dodatkowo:

— posiada wysokg kulturg osobistg;

— angazowal si¢ w kwestie zwigzane z funkcjonowaniem placowki;

— wykazywal samodzielnos$¢, oryginalno$é i kreatywnos¢ w podejmowanych dziataniach;

— posiadat pelne przygotowanie merytoryczne;

— nawigzywal ~ wzorcowe relacje z  dzieémi/wychowankami oraz z ich
rodzicami/opiekunami;

— rozwigzywal problemy wychowawcze, ktore moze napotkaé w trakcie praktyk;

— wykazywal checi do opracowywania i wdrazania w Zzycie nowatorskich rozwigzan
merytorycznych;

— wykorzystywat wiele réznorodnych metod i1 technik nauczania, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem umiejetnosci dostosowania ich do konkretnej sytuacji w celu
optymalizacji procesu nauczania i oddzialywania na podopiecznego;

— wykorzystywal technologi¢ informacyjno-komunikacyjna;

— przeprowadzit diagnoze psychospoteczng dziecka;

— ksztatcil u ucznidw/wychowankow postawe tolerancji i otwartosci;

— uwzglednial wszystkie cele i zatozenia uwzglednione w programie zaj¢c¢/dziatan;

— poznal metody radzenia sobie ze stresem w pracy i wykorzystywat je w praktyce.

Praktykant powinien dowiedzie¢ sig, jak przebieg jego praktyk zostat oceniony.

§6
DOKUMENTY WERYFIKUJACE REALIZACJE PRAKTYK

Dokumenty do praktyk zawodowych dla studentow dostgpne sg na stronie uczelni
www.ch.szczecin.pl oraz w dziekanacie na stanowisku ds. praktyk.
Student odbywa praktyke na podstawie skierowania otrzymanego z uczelni.
Podstawa realizacji praktyk jest porozumienie zawarte migdzy uczelnig a placowka, w ktorej
student bedzie realizowat praktyki.
Porozumienie sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron. Po podpisaniu umowy przez obie strony, jeden egzemplarz zostaje ztozony w Uczelni drugi
egzemplarz otrzymuje instytucja w ktorej student realizuje praktyki.
Skierowania oraz Porozumienia otrzymuja studenci z dziekanatu ze stanowiska ds. praktyk.
Dziennik praktyk sktada si¢ z 6 elementow:

— karty kompetencji Studenta nabytych w czasie praktyki w danym semestrze (oddzielna

dla kazdego semestru);
— harmonogramu praktyk;
— arkusza oceny realizacji efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej;
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2.

3.

— karty obserwacji zaje¢ wybranych przez studenta;

— karty konspektu zaje¢ prowadzonych przez studenta;

— opinii opiekuna praktyki zawodowej;

— karty refleksji wtasnych Studenta na temat odbytej praktyki.

Rozdzial 3
FORMY, WYMIAR, MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK

§7
FORMY PRAKTYK

Praktyka zawodowa na kierunku Pedagogika Il stopnia realizowana jest w wymiarze 3 miesigcy
(studia Il stopnia) jako praktyka:
a) obserwacyjno-metodyczna,
b) metodyczna.
Praktyka przygotowuje do realizowania zadan zawodowych wynikajacych z kierunku i specjalno$ci
ksztatcenia.
W trakcie praktyk student realizuje nastgpujace formy aktywnosci:
a) wizyty w szkotach i placéwkach;
b) obserwowanie zajec;
C) asystowanie pedagogowi / wychowawcy prowadzacemu zajecia;
d) samodzielne prowadzenie zajec;
e) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i innych (pedagogdw, studentow).

§8
WYMIAR PRAKTYK

1. taczny wymiar praktyk zawodowych dla studiow na kierunku Pedagogika II stopnia wynosi 3

2.

3.

miesiace, tj. 250 godzin.
Studenci studiow drugiego stopnia ksztalcenia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym
zobowigzani sg do odbycia praktyk w semestrach II, 11§ IV.
Realizacji programu praktyk przyporzadkowano odpowiednig ilo§¢ punktow ECTS wykazanych w
programie studiow.
Na kierunku pedagogika na studiach drugiego stopnia (uzupetniajacych magisterskich)
stacjonarnych i niestacjonarnych ustala si¢ specjalnosci:

a) pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

b) prewencja patologii i zagrozen spotecznych.

Na poziomie studiéow uzupehiajacych magisterskich Semestr studiow
Wymiar praktyki wynosi 250 godzin

a) praktyka obserwacyjno-metodyczna — 50 godzin — 1
b) praktyka metodyczna — 50 godzin — 1
c) praktyka metodyczna — 150 godzin NV

Za tydzien praktyki przyjmuje si¢ 4 godzinne dydaktyczne przebywanie na terenie instytucji, w
ktorej realizowana jest praktyka, przez 5 dni roboczych.

Studenci zglaszajacy si¢ na praktyki, zobowigzani sa posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NW) nabywane w trybie indywidualnym lub w Kwesturze Uczelni.



§9
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK

1. Praktyki student realizuje w jednej z ponizszych placéwek, majac na uwadze studiowang przez
siebie specjalnos¢:

Poziom Specjalnosé Semestr Placowki
studiow
1 PEDAGOGIKA I, 1, v Instytucje o§wiatowo-wychowawcze uzupelniajace
OPIEKUNCZO- funkcje rodziny:
WYCHOWAWCZA — szkota: pedagodzy szkolni, $wietlice szkolne;
— internat;
— bursy;

— inne instytucje edukacyjno-wychowawcze;
Instytucje interwencji kryzysowej:
— ofrodki interwencji kryzysowej;
— domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy;
Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu interwencyjnego:
— pogotowia opiekuncze,
— policyjna izba dziecka;
Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego:
— rodzinny dom dziecka;
— wioska dziecieca;
— zawodowa rodzina zastepcza;
Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego:
— dom dziecka;
— placowka wielofunkcyjna;
— ochotnicze hufce pracy;
Instytucje wsparcia dorostych:
— osrodki wsparcia dziennego;
— specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;
— mieszkania chronione;
— rodzinne domy pomocy;
— domy pomocy spotecznej;
— hospicjum;
Instytucje realizujace formy kreacyjne:
— uniwersytet trzeciego wieku;
— biblioteki terapeutyczne;
Placowki wsparcia dziennego dla dzieci i
mlodziezy:
— $wietlica srodowiskowa;
— $wietlica socjoterapeutyczna;
— ognisko wychowawcze;
— warsztaty terapii zajgciowe;;
— poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
— placowki wychowania pozaszkolnego:
palace mlodziezy,
mtodziezowe domy kultury,
migdzyszkolne osrodki sportowe,
osrodki politechniczne,
ogniska pracy pozaszkolnej,
ogrody jordanowskie,
centra mtodziezy z pracowniami
przedmiotowymi, technicznymi,
muzycznymi, galeriami,
bibliotekami, pracowniami
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komputerowymi, boiskami i
obiektami sportowymi, punktami
gastronomicznymi, tanecznymi,
klubami filmowymi;
— domy wczasoéw dziecigcych — dla aktywnych
form wypoczynku, rozwijania zainteresowan i
uzdolnien wychowankow.

PREWENCJA
PATOLOGII
1 ZAGROZEN
SPOLECZNYCH

I, i v

Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu interwencyjnego:

— pogotowia opiekuncze,

— policyjna izba dziecka;

Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego:

— rodzinny dom dziecka;

— wioska dziecigca;

— zawodowa rodzina zastgpcza;

Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego:

— dom dziecka;

— placowka wielofunkcyjna;

— ochotnicze hufce pracy;

Placowki opiekunczo-wychowawcze typu
resocjalizacyjnego:

— mlodziezowy osrodek wychowawczy,

— milodziezowy osérodek socjoterapii,

— rodzinne osrodki diagnostyczno-
konsultacyjne: dziatajg przy sadzie
okregowym i pomagaja sadom rodzinnym,;

— rodzinny kurator sadowy;

— osrodki kuratorskie, tworzone przy sadach
rejonowych;

— policyjne izby dziecka;

— schronisko dla nieletnich;

— zaklad poprawczy;

— szkolne schroniska mtodziezowe
przeznaczone do upowszechniania
krajoznawstwa, form turystyki, aktywnych
form wypoczynku, poradnictwa, noclegowni ;

— policyjne wydziaty do walki z patologig i
przestepczoscia nieletnich,

— organizacje pozarzadowe, np.: Caritas, Polski
Czerwony Krzyz, Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Towarzystwo |Przyjaciot Dzieci,
Komitet Ochrony praw Dziecka, Monar,
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Polska Akcja Humanitarna, Fundacja ,,Dzieci
Niczyje”, Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,Niebieska linia” i inne
zajmujace si¢ aktywizacja grup zagrozonych
wykluczeniem i znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, chorych, uzaleznionych;

— oratoria — praca duszpastersko-wychowawcza
ukierunkowana prewencyjnie;

Placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i
mlodziezy:
— Swietlica srodowiskowa;
— S$wietlica socjoterapeutyczna,
— ognisko wychowawcze;
— placéwki wychowania pozaszkolnego:
[J palace mtodziezy,
[1  mtodziezowe domy kultury,
[1  migdzyszkolne os$rodki sportowe,
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osrodki politechniczne,

ogniska pracy pozaszkolnej,

ogrody jordanowskie,

centra mtodziezy z pracowniami

przedmiotowymi, technicznymi,

muzycznymi, galeriami,

bibliotekami, pracowniami

komputerowymi, boiskami i

obiektami sportowymi, punktami

gastronomicznymi, tanecznymi,

klubami filmowymi...;

— domy wczasow dziecigcych — dla
aktywnych form wypoczynku, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

[ B

Osrodki:

— Ofsrodek profilaktyki i terapii uzaleznien;

— Osrodek pomocy osobom uzaleznionym i ich
rodzinom: konsultacje psychologiczne, pomoc
psychologiczna, psychoterapia indywidualna
i grupowa, pomoc pedagogiczna, porady
prawne, pomoc lekarska;

— Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i
wspotuzaleznienia,

— Terapia Candis

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Przebieg praktyki dokumentowany jest w sposob okreslony w regulaminie oraz w programie
praktyk.

Dokumenty na praktyke za granica wydawane sg w jezyku polskim. Dokumenty po§wiadczajace
odbycie praktyki za granicg student sktada wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

, § 10
OGOLNE ZALOZENIA ORGANIZACYJINE

Przed przystapieniem do zaj¢¢ student powinien zapoznaé si¢ z obowigzujacymi zasadami oraz
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce.

Pierwsze dni praktyki w instytucji student powinien poswigci¢ na wszechstronne poznanie jej
struktury organizacyjnej, zasad dziatania oraz organizacji pracy. Pod kierunkiem opiekuna
praktyk student powinien aktywnie uczestniczy¢ w biezacej pracy instytucji w stopniu i zakresie
okreslonym przez opiekuna praktyki.
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3. W trakcie trwania praktyki student prowadzi systematycznie harmonogram praktyk, w ktérym
powinna znalez¢ odzwierciedlenie jego codzienna praca. Zapisy wykonywanych czynnosci
winny by¢ potwierdzone podpisem opiekuna.

4. Student powinien hospitowaé zajgcia i pod kierunkiem opiekuna zrealizowaé zajecia,
udokumentowane arkuszami obserwacyjnymi i konspektami zajec.

5. Praktykant powinien zapozna¢ si¢ i umie¢ postugiwaé si¢ pomocami metodycznymi i sprzetem
komputerowym bgdacym na wyposazeniu placowki w miejscu praktyki.

6. Po zakonczeniu praktyki student sktada dziennik praktyk wraz z zatacznikami do dziekanatu na
stanowisko ds. praktyk.

7. UWAGA! Praktykant obowigzkowo przed oddaniem kompletu dokumentow z praktyki powinien
zrobi¢ sobie ich kopig (ksero).

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRAKTYKI METODYCZNEJ
STUDIA MAGISTERSKIE

pedagogika opiekunczo-wychowawcza
prewencja patologii i zagroZen spotecznych

§ 11

1) Celem praktyki metodycznej jest przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu

zgodnie ze specjalnoscia studiow, a W szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentaciji;

2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego zajeé¢
oraz aktywnosci uczniow/wychowankow,

b) toku metodycznego zajeé, stosowanych przez pedagoga/wychowawce metod i form pracy
oraz wykorzystywanych pomocy,

¢) interakcji dorosty (pedagog, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mtodzieza w toku lekcji (zajgc),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego ucznidw/wychowankow, ich
prawidtowosci i zaktocen,

e) sposoboéw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw/wychowankéw oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych uczniow/wychowankow,

f) sposobu oceniania ucznidéw/wychowankow,

g) dynamiki i klimatu spolecznego, rél pelionych przez ucznidéw/wychowankow, ich
zachowania i postaw,

h) funkcjonowania i aktywnosci w czasie zaje¢ poszczegdlnych uczniéw/wychowankow, z
uwzglednieniem uczniéw/wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
szczegodlnie uzdolnionych,

i) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny,

j) organizacji przestrzeni w szkole/placowce, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);

3) Wspéldzialanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz w zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan pedagogicznych wynikajacych z zastanych sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) planowaniu i przeprowadzaniu zaj¢c,

€) organizowaniu pracy w grupach, stosownie do mozliwos$ci i ograniczen uczniow,

f) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych adekwatnych do mozliwosci i ograniczen
uczniow/wychowankow,

g) doborze i wykorzystywaniu $rodkoéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
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dydaktycznej z uczniami o zré6znicowanych mozliwosciach i ograniczeniach,

h) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw/wychowankow,

i) organizowaniu przestrzeni zajec,

J) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji w grupie,

b) poznawanie uczniow/wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i
zdolnosci, z uwzglednieniem rodzaju niedostosowania spotecznego,

¢) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych i terapeutycznych wobec
grup i poszczegolnych ucznidow/wychowankow, z uwzglednieniem ich potrzeb, zgodnie z
mozliwo$ciami wynikajacymi z potrzeb lub niedostosowania spotecznego,

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywno$ci uczniow/wychowankow,

e) organizacje 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu 0 samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami/wychowankami (szczegélnie tymi, u ktorych
wystepuje potrzeba stosowania odrebnych dziatan opiekunczo-wychowawczych ze wzgledu na
rodzaj potrzeb lub niedostosowanie spoteczne),

g) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami poza terenem szkoty lub placowki,

h) planowanie zaje¢, formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz S$rodkow
dydaktycznych,

i) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniow/wychowankow,

j) organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

k) wykorzystywanie w toku zaje¢ srodkéw multimedialnych i technologii informacyjne;j,

I) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku zaje¢ do poziomu rozwoju i mozliwosci
uczniow/wychowankow,

m) animowanie aktywnos$ci poznawczej i wspotdziatania ucznidéw/wychowankow, rozwijanie
umiejetnosci w miar¢ mozliwosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
technologii informacyjnej,

n) organizacje¢ pracy uczniow/wychowankéw w grupach zadaniowych,

0) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow/wychowankow,

p) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami/wychowankami, z
uwzglednieniem rodzaju potrzeb lub niedostosowania spotecznego,

q) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych i nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

r) podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, pedagogami, psychologami oraz innymi
specjalistami;

5) Analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

€) ocene wilasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli pedagoga (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych
zajed,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow.

2) Praktyka metodyczna odbywa sie w placowkach czy zaktadach pracy, w ktorych absolwent uzyskuje
kwalifikacje po uzyskaniu tytutu magistra.

3) Praktyka metodyczna realizowana jest w wymiarze 250 godzin na drugim, trzecim i czwartym
semestrze.

4) Odbycie i zaliczenie na ocen¢ praktyki metodycznej jest warunkiem zaliczenia analogicznie
drugiego, trzeciego i czwartego semestru studiow.
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Rozt,izial 5 )
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK

§ 12

Do zadan Koordynatora praktyk ze strony Uczelni nalezy:
1) opracowanie harmonogramu spotkan ewaluacyjnych dla praktyki na dany rok akademicki;
2) sporzadzenie rocznego sprawozdania z realizacji praktyki;
3) utrzymywanie kontaktu z zaktadami pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyke;
4) spotkania i przygotowywanie studentow do odbycia praktyk;
5) mozliwos$¢ omowienia przebiegu praktyk w trakcie zaje¢ na Uczelni;
6) przedstawienie studentom listy placéwek, do ktorych moga udaé si¢ na praktyki.

§13

Do zadan dziekanatu na stanowisku ds. praktyk nalezy:
1) wydawanie studentom skierowania na praktyke oraz innych dokumentéw okreslonych
w programie praktyk;
2) prowadzenie rejestru skierowan;
3) przechowywanie dokumentacji praktyki, stanowigcej podstawe zaliczenia praktyki;
4) wydawanie dokumentu potwierdzajacego realizacje praktyk.

§ 14

Do obowiazkow studenta w szczegdlnosci nalezy:
1) zapoznanie si¢, przed rozpoczeciem praktyki, z trescig niniejszego Regulaminu;
2) aktywne uczestniczenie w praktyce i wypelnianie zadan zgodnych z celami i zalozeniami
programowymi praktyki, powierzonych przez koordynatora praktyk w Uczelni;
3) przestrzeganie obowigzujacych w placowce regulaminéw i dyscypliny pracy;
4) prowadzenie dokumentacji okre$lonej w programie praktyki i ztozenie jej w wymaganym
terminie u koordynatora praktyki.

§ 15

Do obowigzkéw opiekuna praktyk w instytucji nalezy:

1) opracowanie harmonogramu praktyki studenta uwzglgdniajac zadania wynikajace z zalozonych w
programie praktyk efektow oraz pracy placowki;

2) umozliwienie studentowi zapoznanie si¢ z dokumentacja placéwki, zasadami funkcjonowania
placoéwki, jej zadaniami i procedurami;

3) zapoznanie studenta z obowigzkami nauczyciela/wychowawcy formami wspotpracy ze
srodowiskiem wychowawczym;

4) pomoc studentowi w jego funkcjonowaniu w przestrzeni placowki;

5) pomoc studentowi w kontaktach z innymi pracownikami placowki;

6) umozliwienie studentowi obserwacji wlasnych zaje¢ oraz innych pracownikow placowki;

7) omawianie ze studentem realizowanych zajec;

8) kontrolowanie przebiegu praktyki pod wzgledem zgodnos$ci z programem praktyk;

9) sporzadzenie opinii o przebiegu praktyki i wystawienie pisemnej oceny.

Rozdzial 6
OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

§ 16

1. Podstawa zaliczenia kazdej formy praktyki zawodowe;j jest:
a) pozytywna ocena praktyki wystawiona przez opiekuna ze strony placowki,
b) zlozenie wymaganej dokumentacji praktyki, zgodnej ze studiowang specjalnoscia, m.in.:
— 1 egz. porozumienia o przyjecie na praktyke zawodowag zawarta pomiedzy
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Uczelnig a placowka (po jednej dla kazdej ze stron);

— karta kompetencji Studenta nabytych w czasie praktyki (oddzielnie dla kazdego
semestru);

— harmonogram praktyk;

— arkusz oceny realizacji efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowe;;

— karta obserwacji zaje¢ wybranych przez studenta;

— karta konspektu zaje¢ prowadzonych przez studenta;

— opinia podpisana przez opickuna wraz z oceng praktyki;

— karta refleksji wlasnych studenta na temat odbytej praktyki;

— dokument potwierdzajacy odbycie praktyk.

c) Zaliczenia praktyki koordynator praktyk w Uczelni dokonuje w dzienniku i programie
praktyk podczas spotkania ewaluacyjnego (zgodnie z harmonogramem w danym roku
akademickim) oraz w karcie osiggnie¢ studenta;

Student jest zobowigzany do rozliczenia praktyki zawodowej bezposrednio po jej zakonczeniu.

W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek instytucji/zaktadu pracy (np. w zwiazku
Z naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu
podjecia w tej sprawie decyzji przez Menadzera Kierunku.

W przypadku, gdy student nie uzyskal zaliczenia praktyki, Menadzer Kierunku moze wyrazi¢ zgode
na jej powtdrzenie, z jednoczesnym zezwoleniem na kontynuowanie studidw w semestrze
nast¢pnym.

W aktach studenta w Uczelni, po ukonczeniu studiéw przechowuje si¢ opini¢c wraz z oceng
praktykanta wystawiong przez dyrektora placowki, w ktorej byta odbywana praktyka.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

1. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, a zwigzanym z praktykami studenckimi stosuje si¢

przepisy:

a) Ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

€) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Regulamin obowigzywa¢ bedzie studentow, ktorzy rozpoczng studia na poziomie magisterskim

od roku akademickiego 2020/2021.
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