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Załącznik do Zarządzenia Rektora Nr ….  z dnia ……..… 2015 r.
DZIENNIK I PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK 

DZIENNIK
I PROGRAM

STUDENCKICH PRAKTYK 

dla specjalności:

Prewencja patologii i zagrożeń społecznych 

specjalizacja nienauczycielska

	..........................................................................................................................

imię i nazwisko Studenta/Praktykanta

……..………………………………………                  ……………………

       praktyka realizowana w roku akademickim,                            w semestrze
……..………………………………………………………………………

w wymiarze

· w ramach praktyk wynikających z planu studiów

· w ramach modułu uzupełniającego
· w ramach różnic programowych




PRZEBIEG PRAKTYKI 

[image: image1.png]
I. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

1.MIEJSCE PRAKTYK 

……………………………………………………………………………………………...…

Nazwa i adres placówki/instytucji
2. DYREKCJA
Wyraża zgodę na przyjęcie Studenta:

…………………………………………………………………………………………………...

Imię i nazwisko Studenta

Na praktykę w okresie: 

…………………………………………………………………………………………………

Okres realizacji praktyki

Realizowaną wg programu praktyk Szczecińskiej Szkoły Wyższej Collegium Balticum w Szczecinie

3. POTWIERDZENIE DYREKTORA  placówki/firmy, w której odbyła się praktyka:

………………………………………………………………………………………………...…

Pieczęć i podpis dyrektora placówki
[image: image2.png]
II. ZALICZENIE PRAKTYKI PRZEZ UCZELNIE

	Zaliczam praktyki w wymiarze

……………………………..godzin
OCENA ……………………………..


………..……..


                              


..…………………………………

Data                        

                      




Pieczęć i podpis  
Koordynatora praktyk w Uczelni
WYMIAR, FORMA, MIEJSCE REALIZACJI I WARUNKI ZALICZENIA

 PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA:

	KIERUNEK
	pedagogika

	SPECJALNOŚĆ
	prewencja patologii i zagrożeń społecznych 

	MIEJSCE REALIZACJI
	Patrz: § 11 Regulaminu praktyk


	WYMIAR 
	220 godz. dydaktycznych

	FORMA
	SEMESTR
	WYMIAR i MIEJSCE

	praktyka psychologiczno-pedagogiczna
	4 semestr studiów
I stopnia
	40 godzin:
Patrz: § 11 Regulaminu praktyk


	praktyka obserwacyjno-metodyczna
	5 semestr studiów
I stopnia
	120 godzin: 

Patrz: § 11 Regulaminu praktyk


	praktyka metodyczna
	6 semestr studiów 
I stopnia 
	60 godzin:

Patrz: § 11 Regulaminu praktyk


	ZADANIA
	Student realizuje praktyki pedagogiczne wg zadań opisanych w: 

· KARTA KOMPETENCJI Studenta w 4 semestrze 
· KARTA KOMPETENCJI Studenta w 5 semestrze 
· KARTA KOMPETENCJI Studenta w 6 semestrze 

	

	ZWOLNIENIE
	Osoby zatrudnione w placówkach opiekuńczo-wychowawczych otrzymują zaliczenie praktyki na podstawie zaświadczenia z zakładu pracy oraz potwierdzonego przez zakład pracy zakresu wykonywanych zadań.

	WARUNKI ZALICZENIA
	Złożenie DZIENNIKA PRAKTYK, wraz z załącznikami:
· KARTA KOMPETENCJI Studenta nabytych w czasie praktyki w danym semestrze (oddzielna dla każdego semestru) załącznik 4;
· HARMONOGRAM praktyk załącznik 5;
· ARKUSZ OCENY REALIZACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA dla praktyki zawodowej załącznik 6;
· KARTA OBSERWACJI lekcji/zajęć wybranych przez studenta załącznik 7;
· KARTA KONSPEKTU lekcji/zajęć prowadzonych przez studenta załącznik 8;
· OPINIA OPIEKUNA praktyki zawodowej załącznik 9;
· KARTA REFLEKSJI WŁASNYCH Studenta na temat odbytej praktyki załącznik 10.
· oraz podpisane przez dyrektora placówki POROZUMIENIE W SPAWIE PRAKTYK załącznik 2


Załącznik 1

Szczecin, dnia……………………………

……………………………………………………….

pieczęć nagłówkowa Uczelni

SKIEROWANIE NA PRAKTYKI 

Szczecińska Szkoła Wyższa Collegium Balticum, Wydział Nauk Humanistycznych Społecznych i Technicznych, Katedra Pedagogiki, zwraca się z prośbą o przyjęcie na praktykę następującego Studenta/Praktykanta:

Pan/Pani:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………

podpis i pieczęć Koordynatora praktyk w Uczelni

Załącznik 2

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRAKTYK 
Zawarta w dniu .................................................................. pomiędzy Szczecińską Szkołą Wyższą Collegium Balticum w Szczecinie przy ul. Mieszka I 61c, reprezentowaną przez:

PROREKTORA DS. STUDENCKICH
a

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................nazwa i adres jednostki przyjmującej

reprezentowaną przez:

...................................................................................................................................................................

imię i nazwisko oraz stanowisko

W roku akademickim .......................został/a skierowany/a do wyżej wymienionej placówki Student/ka w celu odbycia praktyki zawodowej:
	Imię i nazwisko
	Nr albumu
	Kierunek
	Semestr

	
	
	
	


1. Praktyka będzie realizowana w czasie od ...........................................do     ......................................
2. Praktyki będą przebiegać zgodnie z załączonym programem pod kierunkiem opiekuna ................................................................................................... pracującego w szkole/placówce na stanowisku  ………………………..……………………………………..…………………….…..

3. Placówka  przyjmująca  studenta /studentkę na praktykę zapewni:

a) przed rozpoczęciem praktyki zapoznanie uczestnika praktyki z organizacją placówki, z przepisami w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, tajemnicy państwowej i służbowej, higieny i bezpieczeństwa pracy, przepisami przeciwpożarowymi, jak również z nowoczesnymi metodami pracy, postępem technicznym,
b) opiekuna praktyki wyznaczonego spośród pracowników placówki, który będzie sprawował nadzór nad praktykantem i współpracował z koordynatorem praktyki wyznaczonym przez uczelnię,

c) realizację zadań i ćwiczeń wynikających z treści programu praktyki bezpośrednio na stanowisku pracy w czasie nie dłuższym niż 8 godzin dziennie,

d) bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

4. Student za wykonywane czynności w czasie praktyki nie otrzymuje ekwiwalentu pieniężnego.
5. Uczelnia wyznacza opiekuna praktyki …………………………………………    ….…………….
6. Obowiązkiem studenta odbywającego praktykę zawodową jest podporządkowanie się obowiązującemu w placówce regulaminowi pracy, a w przypadku jego naruszenia placówka powiadamia o tym uczelnię.                                                     

.........................................................                                               ……….………................................ 

Prorektor ds. Studenckich           

        

 Podpis przedstawiciela placówki

Załącznik 3

  .................................................


                  
Szczecin, dnia …………………..

 pieczęć nagłówkowa

ZAŚWIADCZENIE
Na podstawie akt osobowych i stanu faktycznego zaświadcza się, że

Pan/i ............................................................................................................................................................

urodzony/a ...................................................................................................................................................

zamieszkały/a ………………………………………………………………………………………..…....

przy ul...........................................................................................................................................................

jest/był zatrudniony/a w…...........................................................................................................................

w okresie od .......................................... do ………………………………………………………….…....

na stanowisku.…… …………………………............................................................................................. 

W ramach zatrudnienia wykonuje następujące obowiązki:

……...............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

Opinia: 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zaświadczenie wydaje się na prośbę zainteresowanego w celu przedłożenia w Szczecińskiej Szkole Wyższej Collegium Balticum w Szczecinie, celem zaliczenia praktyki przewidzianej programem studiów....................................................................................................................... semestr  ....................
…………………………………………………….………….

pieczęć i podpis dyrektora

DECYZJA KOMISJI PROGRAMOWEJ 

KOMISJA zalicza W CAŁOŚCI / W CZĘŚCI wykazane zatrudnienie jako wystarczające do zwolnienia studenta z obowiązku odbycia praktyki przewidzianej programem studiów w roku akademickim ......................................................... w semestrze …………………………… .
	Podpisy członków Komisji Programowej:

1. .........................................................................................
2. .........................................................................................
3. .........................................................................................



Szczecin, dnia.................................................



………………………………….
pieczęć i podpis Rektora
Załącznik 4a
HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAŃ 
prowadzonych w semestrze IV
POTWIERDZAJĄCYCH 
	Lp

	KOMPETENCJE STUDENTA 

NABYTE W CZASIE PRAKTYKI 
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
	Godz.
40
20/20
	Ocena

2-5

	W zakresie WIEDZY

	1
	zna specyfikę przedszkola, szkoły lub placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności realizowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;


	5
2/3
	

	W zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	2
	obserwowania:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywności formalnych i nieformalnych grup dzieci w przedszkolu i uczniów w edukacji wczesnoszkolnej,

b) aktywności poszczególnych uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi i młodzieżą (w tym samym i w różnym wieku),

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w grupach wychowawczych, ich prawidłowości i zakłóceń,

e) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajęć,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk różnej działalności, w tym opiekuńczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, ról pełnionych przez uczestników grupy, zachowania i postaw dzieci i młodzieży,

h) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny w grupie;

	20
10/10
	

	3
	współdziałania z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą oraz zapewnianiu bezpieczeństwa,

b) podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych,

d) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;


	5
3/2
	

	4
	pełnienia roli opiekuna-wychowawcy, w szczególności:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniów i wychowanków, ich sytuacji społecznej, potrzeb, zainteresowań i zdolności, a także określanie poziomu rozwoju oraz wstępne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzeń,

c) samodzielne prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych wobec grupy i poszczególnych uczniów i wychowanków w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupą w toku spontanicznej aktywności uczniów i wychowanków,

e) organizację i prowadzenie zajęć wychowawczych (w tym zajęć integrujących grupę i działań profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywności grupy i współdziałania jej uczestników, organizowanie pracy uczniów i wychowanków w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie działań wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoły lub placówki;

	5
2/3
	

	5
	analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką,

c) ocenę własnego funkcjonowania w toku realizowania zadań opiekuńczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron),

d) ocenę przebiegu prowadzonych działań oraz realizacji zamierzonych celów,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych działań,
f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy).

	5
3/2
	

	W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	6
	a) ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności,
b) rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 
c) dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych,
d) ma świadomość konieczności prowadzenia zindywidualizowanych działań pedagogicznych w stosunku do dzieci, uczniów, wychowanków ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.


	
	

	SAMOOCENA (wypełnia Student/Praktykant)
	
	

	Mocne strony:
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	
	

	Słabe strony:
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	

	Zalecenia do dalszej pracy (wypełnia Opiekun praktyk):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	
	





…….………………………………………..




Data i podpis Opiekuna praktyk w placówce

Załącznik 4b
HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAŃ 
prowadzona w semestrze V
POTWIERDZAJĄCYCH 
	Lp.


	KOMPETENCJE STUDENTA 

NABYTE W CZASIE PRAKTYKI
 OBSERWACYJNO-METODYCZNEJ
	Godz.
120
60/60
	Ocena

2-5

	W zakresie WIEDZY

	1
	1) zna specyfikę placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;


	20
10/10
	

	W zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	2
	2) obserwowania:

a) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajęć) oraz aktywności uczniów,

b) toku metodycznego lekcji (zajęć), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi lub młodzieżą w toku lekcji (zajęć),

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w klasie, ich prawidłowości i zakłóceń,

e) sposobów aktywizowania i dyscyplinowania uczniów oraz różnicowania poziomu aktywności poszczególnych uczniów,

f) sposobu oceniania uczniów,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu społecznego klasy, ról pełnionych przez uczniów, zachowania i postaw uczniów,

i) funkcjonowania i aktywności w czasie lekcji (zajęć) poszczególnych uczniów, z uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych,

j) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposażenie, dekoracje);


	60
30/30
	

	3
	3) analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką,

c) ocenę własnego funkcjonowania w toku wypełniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron),

d) ocenę przebiegu prowadzonych lekcji (zajęć) oraz realizacji zamierzonych celów,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajęć),

f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy)
	40
20/20
	

	W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	6
	e) ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności,
f) rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 
g) dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych,
h) ma świadomość konieczności prowadzenia zindywidualizowanych działań pedagogicznych w stosunku do dzieci uczniów, wychowanków ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.


	
	

	SAMOOCENA (wypełnia Praktykant)
	
	

	Mocne strony:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…
	
	

	Słabe strony:

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
	
	

	Zalecenia do dalszej pracy (wypełnia Opiekun praktyk):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………
	
	





…….………………………………………..




Data i podpis Opiekuna praktyk w placówce
Załącznik 4c
HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAŃ 
prowadzona w semestrze VI
POTWIERDZAJĄCYCH 
	Lp.


	KOMPETENCJE STUDENTA 

NABYTE W CZASIE PRAKTYKI
 METODYCZNEJ
	Godz.

60
30/30
	Ocena

2-5

	W zakresie WIEDZY

	1
	1) zna specyfikę placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;


	5
2/3
	

	W zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	2
	2) obserwowania:

a) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajęć) oraz aktywności uczniów,

b) toku metodycznego lekcji (zajęć), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi lub młodzieżą w toku lekcji (zajęć),

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w klasie, ich prawidłowości i zakłóceń,

e) sposobów aktywizowania i dyscyplinowania uczniów oraz różnicowania poziomu aktywności poszczególnych uczniów,

f) sposobu oceniania uczniów,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu społecznego klasy, ról pełnionych przez uczniów, zachowania i postaw uczniów,

i) funkcjonowania i aktywności w czasie lekcji (zajęć) poszczególnych uczniów, z uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych,

j) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposażenie, dekoracje);


	15
7/8
	

	3
	3) współdziałania z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą oraz w zapewnianiu bezpieczeństwa,

b) podejmowaniu działań wychowawczych i terapeutyczno-rehabilitacyjnych wynikających z zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych,

d) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajęć),

e) organizowaniu pracy w grupach, stosownie do możliwości i ograniczeń uczniów,

f) usprawnianiu zaburzonych funkcji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

g) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych adekwatnych do możliwości i ograniczeń uczniów/wychowanków,

h) doborze i wykorzystywaniu środków multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej z uczniami o zróżnicowanych możliwościach i ograniczeniach,

i) kontrolowaniu i ocenianiu uczniów,

j) organizowaniu przestrzeni klasy,
k) podejmowaniu działań w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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	4
	4) Pełnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczególności:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji uczniów w grupie,

b) poznawanie uczniów, ich sytuacji społecznej, potrzeb, zainteresowań i zdolności, z uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności oraz niedostosowania społecznego,

c) samodzielne prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych i terapeutycznych wobec grup i poszczególnych uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb, zgodnie z możliwościami wynikającymi z niepełnosprawności oraz niedostosowania społecznego,

d) sprawowanie opieki nad grupą w toku spontanicznej aktywności uczniów/wychowanków,

e) organizację i prowadzenie zajęć wychowawczych (w tym zajęć integrujących grupę i działań profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami (szczególnie tymi, u których występuje potrzeba stosowania odrębnych działań opiekuńczo-wychowawczych ze względu na rodzaj niepełnosprawności lub niedostosowanie społeczne),

g) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoły lub placówki, 

h) planowanie lekcji (zajęć), formułowanie celów, dobór metod i form pracy oraz środków dydaktycznych,

i) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych treści, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej i rodzaju niepełnosprawności lub niedostosowania społecznego,

j) organizację i prowadzenie lekcji (zajęć) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

k) wykorzystywanie w toku lekcji (zajęć) środków multimedialnych i technologii informacyjnej,

l) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajęć) do poziomu rozwoju i możliwości uczniów/wychowanków,

m) animowanie aktywności poznawczej i współdziałania uczniów, rozwijanie umiejętności w miarę możliwości samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

n) organizację pracy uczniów w grupach zadaniowych,

o) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów z zaburzeniami w rozwoju, 
p) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniem, z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności lub niedostosowania społecznego,

q) podejmowanie działań wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych i nieprzestrzegania ustalonych zasad,

r) podejmowanie współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracującymi z uczniami/wychowankami;
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	5
	5) analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką,

c) ocenę własnego funkcjonowania w toku wypełniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron),

d) ocenę przebiegu prowadzonych lekcji (zajęć) oraz realizacji zamierzonych celów,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajęć),
f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy).

	5
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	W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	6
	i) ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 
j) rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 
k) dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych,
l) ma świadomość konieczności prowadzenia zindywidualizowanych działań pedagogicznych w stosunku do dzieci, uczniów, wychowanków ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.


	
	

	SAMOOCENA (wypełnia Praktykant)
	
	

	Mocne strony:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…
	
	

	Słabe strony:

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
	
	

	Zalecenia do dalszej pracy (wypełnia Opiekun praktyk):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………
	
	





…….………………………………………..




Data i podpis Opiekuna praktyk w placówce

HARMONOGRAM PRAKTYK 

Załącznik 5

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Imię i nazwisko Studenta/Praktykanta
	Data
	Godziny

praktyk od-do
	Liczba godzin zegarowych
	Rodzaj czynności, prac, zajęć
	Podpis

Opiekuna

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


stronę należy powielić tyle razy, ile potrzeba
…………………………………………..
podpis Opiekuna praktyk w placówce

Załącznik 6
ARKUSZ OCENY REALIZACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA PRAKTYKI 

wypełnia Opiekun praktyki w placówce
…………………………………………………………………………………………….…………..

Student
Odbywanej w ........................................................................................... w …………………….…..

                                      nazwa placówki                                                             miejscowość

w okresie od ……………..…..... do ................................……., w liczbie godzin ………………...

Imię i nazwisko Opiekuna praktyki w placówce  ……………………………………………….……….

	Oceniane efekty kształcenia praktyki zawodowej

	Ocena stopnia osiągnięcia przez Studenta założonych efektów kształcenia:
w skali ocen:

2, 3, 4, 5

	WIEDZA


	K_W9 zna procesy tworzenia i oddziaływania różnych środowisk wychowawczych, ich specyfikę, występujące problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogicznej
	

	
	K_W13 zna  elementy systemu edukacji, ich powiązania prawne, organizacyjne i instytucjonalne uwarunkowania oraz praktyczne rozwiązania szczególnie w obszarze studiowanej działalności pedagogicznej
	

	
	K_W13 ma  wiedzę  metodyczną w zakresie społecznych i indywidualnych uwarunkowań efektywności działań placówek edukacyjno-wychowawczych, głównie ich modeli pracy dydaktyczno-wychowawczej związanej ze studiowaną specjalnością
	

	UMIEJĘTNOŚCI


	K_U01 potrafi obserwować, opisywać, interpretować zjawiska społeczne, różne przejawy zachowań, sytuacji i zdarzeń w wybranym obszarze działalności pedagogicznej  w ramach studiowanej specjalności;
	

	
	K_U02 potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizowania wybranych problemów pedagogicznych (różnego rodzaju sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych, terapeutycznych),
	

	
	K_U03 potrafi rozpoznać, opisać, interpretować przyczyny oraz sposoby zachowań organizatorów i animatorów procesów edukacji na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, w powiązaniu ze studiowaną specjalnością;
	

	
	K_U04 potrafi rozpoznać, opisać, interpretować przyczyny oraz sposoby zachowań wychowanków oraz osób uczących się na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej w powiązaniu ze studiowaną specjalnością;
	

	
	K_U07 potrafi samodzielnie analizować działania pedagogiczne związane z wybraną sferą działalności praktycznej oraz prowadzić w oparciu o nie proste badania o charakterze diagnostycznym oraz opracować wyniki z wykorzystaniem ICT w wybranym obszarze działalności pedagogicznej wymagającej modyfikacji i wdrożenia działań innowacyjnych;
	

	
	K_U08 potrafi opracować podstawowe narzędzia diagnostyczne oraz prowadzić w oparciu o nie proces badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju działalności praktycznej w zakresie studiowanej specjalności;
	

	
	K_U11 potrafi inicjować i utrzymywać interakcje komunikacyjne
	

	
	K_U14 potrafi wybrać metody i formy działania do projektowania realizacji działań pedagogicznych - zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych związanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii;
	

	
	K_U17 potrafi animować relacje społeczne i sytuacje współpracy z innymi uczestnikami procesów pedagogicznych, wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie;
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE


	K_K03 potrafi doskonalić własną działalność pedagogiczną w środowisku społecznym,  podejmuje wyzwania zawodowe i prospołeczne, aktywnie podejmuje się realizacji zadań zawodowych w zakresie studiowanej specjalności;
	

	
	K_K04 ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar własnych działań pedagogicznych, jest zdolny do refleksji nad własną praktyką;
	

	
	K_K08 odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne;
	


WERYFIKACJA ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

1) Po dokonaniu analizy zgodności celów praktyki, założonych efektów kształcenia i wykonywanych czynności w instytucji stwierdzam, że student osiągnął/nie osiągnął wszystkie wymagane efekty kształcenia.

2) Do analizy wykorzystano warunki wskazane do zaliczenia praktyki.
……………………………………………..

Podpis Opiekuna praktyki w placówce
Załącznik 7
ARKUSZ OBSERWACJI  ZAJĘĆ

……………………………………………………
wypełnia Student
Nazwisko i imię Studenta/Słuchacza  ………………………………………………………………
 ………………………………………………………..…………......……..………………………..…

………………………………………………………......………….…………………………………..

Miejsce realizacji praktyk
Data  …………… Klasa………….... Przedmiot ...............................................................……….…….. 

Temat lekcji/zajęć ………........................................................................................................................

Cele  operacyjne:

 …………………………….……………………………......................…......…………………….…...

…………………………………………………………………………………………………………...

Cele wychowawcze

 …………………………………………………………………………..........…………………………

…………………………………………………………………………………………………….……...

Ocena osiągnięcia celów w odniesieniu do efektów kształcenia

 …………………………………….........................................................................................................

……………………………......................................................................................................................

Ocena  poszczególnych elementów lekcji/zajęć:
metody nauczania:

 ………………………………………….…………………....................................................................

zastosowane środki dydaktyczne: 

…...……………………………………………………………………...……………………………....

organizacja pracy: 

………………………………………………......................……………………....……………….…….

	OCENA OPISOWA przebiegu lekcji/zajęć
..……………………………..………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………….….
………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...


………………………………..                                      ……………………..………………………....

 Podpis Studenta/Słuchacza                                                Podpis  Opiekuna Praktyk w placówce
Załącznik 8

……………………………………………

Imię i nazwisko Studenta
SCHEMAT SCENARIUSZA LEKCJI / RODZAJU ZAJĘĆ

CZĘŚĆ OGÓLNA

Szkoła / Placówka ........................................................................................................................................

Klasa: ……..……….…………………………………………………………………………………….…  

Data:.............................................................................................................................................................. 

Dział programowy:  .....................................................................................................................................

Temat lekcji: ...............................................................................................................................................

Cele kształcenia – wymagania ogólne: …………………………….……………………………….…......

…………………………………………………………………………………………..…….…………..

Treści nauczania – wymagania szczegółowe:

Wiadomości: ….……..……………………….…………………….………..……….………………..…..

………………………………………………………………….………………………………..……...……………………………………………………………………….……………..…….………………

Umiejętności:……………...…………..………………………………………..……………………..….

……………………………….………………………..………………………………...……….……...………...........................................................................................................................................................

Formy organizacji zajęć:  ………….…………………………………………………………..………………….

……………………………….…………………………………………………….………………………

Metody i techniki dydaktyczne:  ……………………..…………………………………...……………

…………………………………………………………………………………………..……………….…

Środki i pomoce dydaktyczne: ……………….………………………………………………………....

…………………………………………………………………………..……..…………..…………..….

Korelacja z obszarami edukacji szkolnej: …..…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………….

………………………………………………………………………………………………..………….…

Literatura metodyczna i materiały dydaktyczne wykorzystane do opracowania scenariusza: ......................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..…

CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA

Przebieg lekcji / zajęć:

I. Wprowadzenie: 

………………………………………………………………………………………………..………...

……………..………………………………………………………………………………….…….…...………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………..……….……....………………………………..…………………………………………………………………………….

II. Rozwinięcie:
…………..……………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………..….....……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………….………..…..………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……………..…………..………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..………….…….…………………...…………………..………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….………………………………

III. Zakończenie:
……………………………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………………………..…...

…………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………..…....……………………………………………………………………………………………………….……

AUTOEWALUACJA PO LEKCJI/ZAJĘCIACH:

1. W jakim zakresie zostały wypełnione wymagania ogólne i szczegółowe? 

2. Ocena skuteczności zastosowanych w toku lekcji form, metod, technik i środków dydaktycznych? 

3. Co wymaga usprawnienia w przyszłości?

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………...

    data i podpis Studenta/Słuchacza 




………………………………………………..

    data i podpis Opiekuna praktyk w placówce
Załącznik 9
OPINIA

OPIEKUNA PRAKTYKI W PLACÓWCE
……………………………………………………………………………………………………..…….

imię i nazwisko Studenta/Studenta

	Odbył/a łącznie …………………………………………..……………….….. godzin praktyki 


Miejsce zrealizowanej praktyki:

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nazwa placówki
Obserwował/a  ………………………………………………..… godzin zajęć prowadzonych przez:

 …………………………………………………………………………..………………….…………
Samodzielnie przeprowadził/a ………………… ……………….  godzin zajęć.

Cechy, które Opiekun praktyk w placówce uważa za:
	MOCNE STRONY Studenta/Słuchacza:
………………………………………………………………………………………….…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………

	SŁABE STRONY Studenta/Słuchacza:

……………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	KOŃCOWA OCENA PRAKTYKI

………………………………………………..




             …………………..……………………..…….

podpis Opiekuna praktyk w placówce

Załącznik 10

PODSUMOWANIE PRAKTYKI
samoocena Studenta/Słuchacza
Imię i nazwisko Studenta/Praktykanta  

………......................................................................................................................................................

Semestr .....................................................................................................................................................
Termin praktyki
  ……………………………………………………………………………………………………..…..

Miejsce praktyki 

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
 nazwa i adres placówki
OPINIE, WRAŻENIA, REFLEKSJE, KORZYŚCI Z ODBYTEJ PRAKTYKI:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
…..........................................................








data i podpis Studenta/Słuchacza
Załącznik 11
DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY PRAKTYKĘ 
POSIADACZ DOKUMENTU

Nazwisko i imię: …………………………………………………………………………………………

Adres: …………………………………………………………………………………………………….

Data urodzenia: …………………………………………………………………………………………..

ORGANIZACJA WYDAJĄCA

NAZWA UCZELNI
Szczecińska Szkoła Wyższa Collegium Balticum

Wydział Nauk Humanistycznych, Społecznych i Technicznych

71-011 Szczecin

ul. Mieszka I 61 c

NIP: 955-197-85-51

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK
NAZWA PLACÓWKI:

………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….….

NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK W PLACÓWCE
Nazwisko opiekuna:  ……………………………………………………………………………………..
Kontakt Tel.: ……………………………………………………………………………………………..

Kontakt e-mail:………………………………………………………………………………………….

OPIS ŚCIEŻKI KSZTAŁCENIA
CEL ŚCIEŻKI KSZTAŁCENIA

Cele studenckiej praktyki są ściśle związane z kierunkiem i specjalnością studiów. Ich realizacja umożliwia:
a) gromadzenie doświadczeń związanych z pracą opiekuńczo – wychowawczą i dydaktyczno-wychowawczą z uczniami/wychowankami;

b) zarządzanie grupą i diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniów/wychowanków;
c) gromadzenia doświadczeń związanych z pracą metodyczną nauczyciela/ wychowawcy;

d) konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej i dydaktycznej z rzeczywistością pedagogiczną w działaniu praktycznym;
e) kształtowanie postaw przedsiębiorczości w zakresie podejmowanych działań pedagogicznych;

f) przygotowanie do wyzwań rynku pracy i identyfikacji zawodowej. 
INICJATYWA EDUKACYJNA W KRAJU POCHODZENIA PRAKTYKANTA

Studia licencjackie / magisterskie na kierunku Pedagogika, 

specjalność: (właściwe proszę podkreślić)

· Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

· Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza

· Prewencja patologii i zagrożeń społecznych

· Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z diagnozą i terapią pedagogiczna

· Pedagogika szkolna z diagnozą i terapią pedagogiczną

CZAS TRWANIA PRAKTYK
od ………………………………………………. do …………………………………………………

OPIS WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH ZDOBYTYCH PODCZAS PRAKTYK 

	EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA PRAKTYKI 

	WIEDZA


	K_W9 zna procesy tworzenia i oddziaływania różnych środowisk wychowawczych, ich specyfikę, występujące problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogicznej

	
	K_W13 zna  elementy systemu edukacji, ich powiązania prawne, organizacyjne i instytucjonalne uwarunkowania oraz praktyczne rozwiązania szczególnie w obszarze studiowanej działalności pedagogicznej

	
	K_W13 ma  wiedzę  metodyczną w zakresie społecznych i indywidualnych uwarunkowań efektywności działań placówek edukacyjno-wychowawczych, głównie ich modeli pracy dydaktyczno-wychowawczej związanej ze studiowaną specjalnością

	UMIEJĘTNOŚCI


	K_U01 potrafi obserwować, opisywać, interpretować zjawiska społeczne, różne przejawy zachowań, sytuacji i zdarzeń w wybranym obszarze działalności pedagogicznej  w ramach studiowanej specjalności;

	
	K_U02 potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizowania wybranych problemów pedagogicznych (różnego rodzaju sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych, terapeutycznych),

	
	K_U03 potrafi rozpoznać, opisać, interpretować przyczyny oraz sposoby zachowań organizatorów i animatorów procesów edukacji na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, w powiązaniu ze studiowaną specjalnością;

	
	K_U04 potrafi rozpoznać, opisać, interpretować przyczyny oraz sposoby zachowań wychowanków oraz osób uczących się na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej w powiązaniu ze studiowaną specjalnością;

	
	K_U07 potrafi samodzielnie analizować działania pedagogiczne związane z wybraną sferą działalności praktycznej oraz prowadzić w oparciu o nie proste badania o charakterze diagnostycznym oraz opracować wyniki z wykorzystaniem ICT w wybranym obszarze działalności pedagogicznej wymagającej modyfikacji i wdrożenia działań innowacyjnych;

	
	K_U08 potrafi opracować podstawowe narzędzia diagnostyczne oraz prowadzić w oparciu o nie proces badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju działalności praktycznej w zakresie studiowanej specjalności;

	
	K_U11 potrafi inicjować i utrzymywać interakcje komunikacyjne

	
	K_U14 potrafi wybrać metody i formy działania do projektowania realizacji działań pedagogicznych - zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych związanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii;

	
	K_U17 potrafi animować relacje społeczne i sytuacje współpracy z innymi uczestnikami procesów pedagogicznych, wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie;

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE


	K_K03 potrafi doskonalić własną działalność pedagogiczną w środowisku społecznym,  podejmuje wyzwania zawodowe i prospołeczne, aktywnie podejmuje się realizacji zadań zawodowych w zakresie studiowanej specjalności;

	
	K_K04 ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar własnych działań pedagogicznych, jest zdolny do refleksji nad własną praktyką;

	
	K_K08 odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne;


	………………………………………..

Podpis Posiadacza


	
	………………………………………..

Podpis Koordynatora praktyki 
w Uczelni




DATA: ………………………………………………..
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