STATUT
STOWARZYSZENIA
»Zachodniopomorskie Forum Bezpieczéstwa — Pro domo sua”

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

. Stowarzyszenie ,Zachodniopomorskie Forum Bezpigstzéa —Pro domo sua”, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samdrzym, trwatym, zrzeszeniem
o celach niezarobkowych dziajaym na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwaetni
1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2008tr79, poz.855 z pin. zm.) oraz
niniejszego Statutu. Stowarzyszenie jest orgargzaaegalena politycznie i wyznaniowo.

. Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie ,Zachombmorskie Forum
Bezpieczéastwa —Pro domo sua” i jest prawnie zasttaea. Pierwszy czion praygj
nazwy zawiera idgedziatalngci Stowarzyszenia oraz jej gtbwny obszar zaintesesoa
wynikajacy z terytorialnej lokalizacji. Etymologia drugigjzesci stworzonej nazwy
znajduje swoje korzenie w taakiej sentencji Cycerona dostownie tlumaczonej
»W obronie wikasnego domu”.

. Stowarzyszenie uzyskuje osobawoprawry z chwilp wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

. Siedziba Stowarzyszenia znajduje¢c siv budynku Szczefiskiej Szkoly Wyszej
Collegium Balticum pod adresem 71-011 SzczecinViigszka |1 61C.

§2

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.

. Dla wiaciwego realizowania swoich celow Stowarzyszeniezenprowadzt dziatalngé
réwniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszegoa

§3

Stowarzyszenie me by cztonkiem innych, tak krajowych, jak i zagraniczhyorganizacji
zainteresowanych tym samym lub podobnym profilematdnia.

§4

. Stowarzyszenie opiera swojiziatalng¢é na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia
dziatalngci Stowarzyszenie nie zatrudnid pracownikéw, dla ktoérych opracowuje
zasady wynagradzania.

. Dziatalng¢ Stowarzyszenia magwspierd ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby niebdace jego cztonkami (wolontariusze).

. Stowarzyszenie nme zlecé swoim czilonkom zadania, za ktore otrzymupni
wynagrodzenie, na zasadach opracowanych i zatvaeydh przez Walne Zebranie.

§5

. Stowarzyszenie, z zachowaniem obgmjgcych przepisow, ma prawo zywania
wlasnych piecgci oraz wyr@niajacego je znaku graficznego (logotypu) wg wzoru
zatwierdzonego przez wladze Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie ni@ posiadaodznal czionkowslg.

86

Stowarzyszenie powotujecsna czas nieokkony.
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Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

8§87

Stowarzyszenie za wigdy cel przyjmuje dziatalni@ edukacyjm na rzeczswiadomdaci

spotecznej polegaga na unaocznianiu roli bezpiegatwa narodowego jako naddnej

wartasci, potrzeby narodowej i priorytetowego celu dZiaddci paistwa, jednostek i grup
spotecznych w kreowaniu procesu gwaraggego trwaty, wolny od zaktoéebyt i rozwoj

narodowy (pastwa), ochrog i obrory paistwa, jednostek i calego spoteageva, jak

rowniez wartasci podlegajcych szczegodlnej ochronie.

Szczegotowymi celami dziataléa Stowarzyszeniags

1. propagowanie warkgi patriotycznych;

2. popularyzowanie wiedzy wynikgej z historycznych uwarunkowaoraz tradycji
bezpieczéstwa narodowego;

3. utozsamianie s ultranowoczesnego spoteé@stwva z bezpiecistwem narodowym oraz
obywatelsly potrzela jego kreowania;

4. krzewienie wiedzy z zakresu bezpieggiwva narodowego, gtownie w kontele
wspotczesnych zagren;

5. popularyzowanie wiedzy z zakresu wprowadzania naesaych technologii
intensyfikupcych potencjat bezpiecéstwa narodowego;

6. rozpowszechnianie wiedzy oraz wspieranie w ksztatou umiegtnosci w zakresie
zarmdzania bezpiechastwem oraz procesami bezpiegg®va zachodgymi
w administracji pastwowej, samorgowej, shibach mundurowych oraz
u przedsjbiorcow;

7. wspieranie kreowania procesow bezpiéstea wsrod przedsibiorcéw, szczegdlinie tych,
ktorych dzialalné¢ gospodarczo-obronna g§rednio Ilub bezpoednio ksztattuje
efektywna¢ bezpieczastwa narodowego;

8. pobudzanie i wspieranie postaw i dziatapotecznych, podiem ktorych jest cel
wzmacniania bezpiecastwa narodowego;

9. aktywne wspieranie dzialazwigzanych z transfiguragji unowoczeénianiem systemu
bezpieczéstwa narodowego;

10.rekomendowanie nowatorskich, a konstruktywnych ompraa intensyfikupcych
efektywna¢ bezpieczastwa narodowego;

11.wspieranie realizacji zaten strategii bezpiecZstwa narodowego gwarangaych
stabilizacg paistwa we wspoétczesnysrodowisku bezpieczstwa oraz korzystnych dla
niezaktdconego bytu i rozwoju narodowego;

12.akcentowanie priorytetowoi ochrony wolnéci i praw cziowieka w kontekie
bezpieczéstwa narodowego;

13.wspotdziatanie | wspieranie organdéw ngawvowych, samoggdu terytorialnego
i organizacji spoteczno-zawodowych w ich statutowjatalngci oraz w zakresie
doskonalenia procesow zadzania bezpiecastwem, majcych wptyw na szeroko pgpe
bezpieczéstwo narodowe;

14.tworzenie platformy wymiany informacji, wiedzy i deiadczé pomiedzy osobami oraz
instytucjami zainteresowanymi;

15.wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjaego typu w kraju i za grari¢

16.pobudzanie dialogu spotecznego i go#anie partnerow spotecznych do dziata
Zwigzanych z celem statutowym,;

17.prowadzenie dziataloi informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej shcej realizaciji
celu statutowego.
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

8.

9.

konsolidowanie fachowcow i ekspertow, ktérych wigdz dgwiadczenie mog by¢
wykorzystane w pracach na rzecz udoskonalaniargstebezpieczgstwa narodowego,
obronndci paistwa oraz dziatalnei podsystemow militarnego i pozamilitarnego;
analizowanie i recenzowanie projektéw aktéw prawnydotycacych wdraania
rozwigzah magcych na celu stabilizowanie i umacnianie bezpigsizea narodowego;
zgtaszanie projektow inicjatyw zmierzaych do racjonalizacji i optymalizacji stanu
bezpieczéstwa narodowego oraz transmitowanie ich odpowiednimtadzom,
instytucjom, organizacjom spotecznym i organom ausiiacji (wtadzom
samoradowym),

eksponowanie szeroko rozumianej tematyki bezpiesta@ narodowego i jego zagea
poprzez prowadzenie dziatakwd szkoleniowej, w tym organizowanie: konferencji,
wystaw, pokazow, odczytéw, sympozjow, seminarigw; it

opracowywanie materiatbw szkoleniowych i instruktaych z zakresu procesow
I procedur bezpiecistwa magcych wptyw na bezpiecastwo narodowe;
rozpowszechnianie wiedzy na temat bezpigstea narodowego, jego transformacji
I procesu implementacji;

intensyfikowanie spotecznego wptywu na dziatdhgednostek organizacyjnych w celu
optymalizacji efektywnéci poczyna na rzecz bezpiecastwa narodowego;

lansowanie najnowszych technologii, systemow i igza organizacyjnych skgcych
bezpieczéstwu narodowemu;

wspotdziatanie z organami, instytucjami i organjaad polskimi i zagranicznymi
zajmupcymi sk pokrewny problematyk;

10.organizowanie doradztwa i konsultingu orazrpdnictwa dla systemowych rozazen

organizacyjnych bezpiecastwa narodowego.

11.informowanie opinii publicznej o podejmowanych damach i ich rezultatach za

paosrednictwemsrodkédw masowego przekazu oraz wkasnych wydawnictw.

§9
Stowarzyszenie realizag swoje cele statutowe m® wspoétpracowa z wszelkimi
instytucjami radowymi, samorzdowymi, prywatnymi i pozagdowymi.
Stowarzyszenie nme realizowéd zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji radowej i samorzdowej, partie polityczne i inne instytucje oraz lego
fizyczne.
Realizupc cele zawarte w 87 statutu, Stowarzyszenie prowadgtatry i nieodptata
dziatalng¢ statutovd.

Rozdziat Il
Cztonkowie — ich prawa i obowazki

§10

Czlonkami Stowarzyszenia mody¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazedy
jedynie cztonkiem wspiergiym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada cztonkéw

1.
2.
3.

zwyczajnych,
wspieragcych,
honorowych.
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8§11

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dladegmo bez wzgdu na narodowss,
ras, ptec, religic lub poghdy polityczne.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia reoby¢ kazda osoba fizyczna, ktéra pragnie
wnies¢ wkiad w urzeczywistnienie celéw Stowarzyszeniat jgktywnie zaangawana
w zycie spoteczngi regionu oraz ziegy pisemn deklarags popary rekomendagj co
najmniej jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia

3. Przygcia nowych cztonkédw dokonuje Za wickszacig 2/3 glosow w obecrigi
przynajmniej potowy czionkéw Zagdu wydajc decyz¢ nie p&niej niz w ciaggu
miesica od daty zipenia deklaracji.

4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia medy osoba niepetnoletnia, ktéra za pisgmn
zgody swego prawnego opiekuna zyowniosek do Zargdu Stowarzyszenia.

5. Czionkiem wspieracym Stowarzyszenia me zostd osoba fizyczna i prawna
zainteresowana celami Stowarzyszenia, dekjaaujpomoc finansoyy rzeczovg lub
merytoryczm w realizacji celdbw Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspieracym staje si po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu podgtej zwykly wigkszdicig gloséw i opublikowanej nie @diej niz w ciggu
miesgca od daty zipenia deklaracji. Kandydat na czionka wspigrago powinien
posiadé rekomendaegj co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Stoways.

7. Czlonkowie wspieracy nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
Wystepuja w Stowarzyszeniu w charakterze doradcy, ekspeda mecenata, patrona czy
sponsora co wynika z 8 11 pkt 5.

8. Czionek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanycBwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexyaz

9. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia zedy¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

10. Cztonkiem honorowym staje¢spo przygciu uchwalty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzagdu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

11.Czionkowie honorowi nie posiadapiernego oraz czynnego prawa wyborczego, gnog
jednak bré udziat z glosem doradczym w statutowych wladzatw8rzyszenia, poza
tym posiadaj takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12.Utrata cztonkostwa honorowego Stowarzyszeniagp&stmoze na skutek dobrowolnego
zrzeczenia gitej godndci, w wyjatkowych przypadkach #gcego sprzeniewierzeniagsi
celom Stowarzyszenia lub rozmania s¢ Stowarzyszenia.

13.Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadelonkowskich.

14.Czlonkiem Stowarzyszenia @ by rowniez obywatel innego kraju. Osoba taka sktada
pisemn deklaracj poparg przez dwoch cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

15. Zarzd przygotuje wzér wniosku (deklaracji) cztonkostevayczajnego i wspieragego.

§12
Czionkowie zatayciele Stowarzyszenia z chwilrejestracji Stowarzyszenia sfajsie
cztonkami zwyczajnymi.

§13
Cztonkowie zwyczajni majprawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach gaavStowarzyszenia;
2. udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezachmmgavanych przez Stowarzyszenie;
3. podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskébw | glsoia na zebraniach
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu;
4. zgtaszania opinii, postulatow i wnioskow dotycych dziatalnéci Stowarzyszenia;
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5. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatadooStowarzyszenia;
6. legitymowania si przynalenosciag do Stowarzyszenia.

8§14
Cztonkowie zwyczajni mgjobowgzek:
aktywnego uczestnictwa w dziatakwoo Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wigttmvarzyszenia;
dbataci o dobre im¢ Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich zgodniehwad Walnego Zebrania.

arwnE

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynadesci do Stowarzyszenia ztonej na ¢ce
Zarzadu,
2. wykluczenia przez Zagd:
a. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z aptakiadek cztonkowskich
lub innych zobowgzan, przez okres przekraczay trzech miesicy;
b. z powodu ragcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegasstanowig
i uchwat wkadz Stowarzyszenia;
c. ze wzgkdu na brak przejawow aktywnej dziatasnbna rzecz Stowarzyszenia;
skazania prawomocnym wyrokiengdsl powszechnego i pozbawienia praw publicznych;
smierci cztonka lub utraty osobowa prawnej przez cztonka wspiegeggo;
rozwigzania s¢ Stowarzyszenia;
z innych przyczyn na podstawie uchwaty Walnego Zeiar.

A

§16
Uchwaly Zaradu o wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia podejem@vg zwykia
wigkszaicia gltosow. Od uchwaly Zagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa
w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do WalnegbrZnia Cztonkow w terminie 14 dni
od daty dogczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatnavaa najbliszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jetteszna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

8§17
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Cztonkéw (Walne Zgromadzenie);
2. Zarzd;
3. Komisja Rewizyjna.

§18
1. Wybér wiadz odbywa siw gtosowaniu tajnym lub jawnym w zalesci od uchwaty
Walnego Zebrania.
Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
W przypadku, gdy sktad Zagdu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu vakcie
trwania kadencji, dany orgardrie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu pepr
dokooptowanie w drodze uchwaty Zadrn lub Komisji Rewizyjne;j.

wn
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4. Dokooptowany cztonek Zagdu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcjdo kaca
kadencji, na ktér zostat powotany jego poprzednik.

5. Uzupehienie sktadu organu, w sposob opisanyejyynie mae dotyczy wiecej niz
potowy sktadu danego organu.

6. Cztonkowie wiadz petaiswe funkcje nieodptatnie.

Walne Zebranie Cztonkdéw (Walne Zgromadzenie)

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najmpzs wiadzy Stowarzyszenia. Do jego kompetenciji
nalezy:

wybor i odwotywanie Prezesa Zadu;

powotywanie i odwotywanie sktadu Zaxdu wymienionego w 8 22 ust. 1;

nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowpszenia,;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdeaadz Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o przgpiowaniu do stowarzysag

uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotaod decyzji i uchwat Zagdu;

podgcie uchwaty o rozwjzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegogtkaj

opiniowanie i rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewjagj;

ustalanie wysoki sktadek oraz sposobu igstotliwosci ich uiszczania;

podejmowanie uchwaly dotygzej bilansu rocznego oraz na wniosek Komisji

Rewizyjnej udzielenie absolutorium dla Zzalm;

m. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezasinych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

2. Obradami Walnego Zebrania Czionkdéw kieruje Przewamny Walnego Zebrania
Czionkéw wybierany kadorazowo sp&dd obecnych na zebraniu cztonkow
Stowarzyszenia.

3. W Walnym Zebraniu CztonkOw uczestnicz gtosem stanowcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

4. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnyiloraeiu Cztonkéw jeden glos.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapagagtosowaniu jawnym zwykt
wigkszacig glosow:

a. w pierwszym terminie przy obecfém co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow,
b. w drugim terminie bez wzgtlu na liczle obecnych.

6. Glosowanie tajne przeprowadza sv sprawach personalnych, a w innych sprawach na
zadanie choby jednego czionka Stowarzyszenia. Wniosek o wdajei glosowania
uchwat musi by przegtosowany zwyktwieckszacia gltosoéw przez Walne Zebranie.

7. Walne Zebrania powinno odbgie co najmniej raz w roku.

8. O terminie, miejscu i posrlku obrad Walnego Zebrania, Zgaizzawiadamia cztonkow
poprzez zamieszczenie informacji na oficjalnej rsganternetowej Stowarzyszenia (lub
elektronicznie e-mailem na wskazany pisemnie upiizeddres) co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

9. Nieotrzymanie przez Czionka zawiadomienia za panpmczty elektronicznej o terminie
Walnego Zebrania Cztonkow nie stanowi podstawy zitania zebrania za niewze.

10.Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy uwdglone w porzdku obrad.

11.Czlonkowie Stowarzyszenia reprezepty co najmniej 5% ogotu czionkow
Stowarzyszenia majprawo zgtosi spraw do poradku obrad wraz z zgtzonym

—ERT T Se 00T

Strona 6z11



projektem uchwaly najgdiej na 14 dni przed terminem zwotania Walnego Zela
Cztonkow.

12.Zarzad ma prawo do umieszczania poszczegolnych sprawrzgku obrad nie piniej

niz do otwarcia Walnego Zebrania Cztonkow.

13.Z Walnego Zebrania Czlonkéw spedzany jest protokot, ktory podpisuj

Przewodniczcy Walnego Zebrania Cztonkow oraz Protokolant Zeiara

14.Walne Zebranie Cztonkéw me by zwyczajne lub nadzwyczajne.

Pwn

§ 20
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na vakidgarzdu, Komisji Rewizyjnej
lub co najmniej 10% (dziegi procent) cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Whiosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Stowarzysi winien okréli¢ sprawy, ktore
ma rozpatrywé& Walne Zebranie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przezadav terminie nie dhaszym ni
30 dni od daty otrzymania wniosku.

§21
W przypadku nie zwotania przez Zatzw przewidzianym terminie, o ktérym mowa
w § 19 ust. 7 i 8 Walnego Zebrania Cztonkéw lub Nayczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw, o ktorym mowa w § 20 ust. 3 zgodnie Zdige wniosku w tej sprawie
powoduje,ze prawo zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw gtmuje Komisiji
Rewizyjnej.

Zarzad

§22
W sktad Zarzdu wchodzi 5 (gjciu) cztonkdédw Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zebranie. $to:
a. Prezes Zardu;
b. Wiceprezes Zagdu;
c. Sekretarz,
d. Skarbnik;
e. Czionek zarzdu.
Czlonkowie Zarzdu powotywani g spagrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad powotuje st na czteroletrj kadengg.
Mandat czionka Zagrlu wygasa najpiniej z dniem odbycia Walnego Zebrania
Czitonkdéw zatwierdzapego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny ro&totyy.
W przypadku ziteenia przez czionka Zagdu rezygnacji, jego mandat oraz obgréak
sprawowania funkcji wygasaj
a. z dniem odwotania ze sktadu Zadu;
b. lub z uptywem jednego miegia od dnia zigenia rezygnaciji,
jezeli w tym terminie cztonek Zagelu nie zostanie odwotany ze skfadu Zalz lub nie
zostanie dokonane uzupetnienie skladu Z@wmzzgodnie z 8§ 18 ust. 4 niniejszego Statutu.
Uchwaly Zaradu zapadaj wickszccig gtoséw przy obecrioi co najmniej 1/2 liczby
cztonkow Zaradu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie réwingpy gtosow
decyduje gtos Prezesa Zaam.
Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miak potrzeb, lecz nie rzadziej, mijeden raz
w kwartale i zwotywanegsprzez Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza.
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§ 23

Do kompetencji Zardu naley:

14.
15.
16.
17.

18.

powotywanie komisji doradczych z okteniem konkretnego celu i zakresu ich dziatania;
realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

kierowanie bieaca dziatalngciag Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami stattam o
uchwatami i wytycznym Walnego Zebrania;

opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowamey® w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych;

uchwalanie bugktu Stowarzyszenia,

opracowywanie i przyjmowanie procedur obgmijagcych w Stowarzyszeniu;

realizacja projektéw/grantéw o dofinansowanie psiguzicc;

podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwatl pravde ewentualnego
zwolnienia Cztonka Stowarzyszenia z obgekiu uiszczenia sktadki cztonkowskiej;

. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych zéb
. podejmowanie decyzji o pragiu lub skréleniu cztonkow i prowadzenie ich ewidencji

personalnej;

. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdadziatalndci Zarzdu;
. zaradzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia w ramach ZAstd oraz

podejmowanie uchwat o przyjmowaniu zapisOw i dammyizaciganie zobowjzan
w imieniu Stowarzyszenia;

zawieranie umow lub upowaianie do ich zawierania;

ustanawianie petnomocnikéw Stowarzyszenia,;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvern

opracowywanie oraz zatwierdzanie wzoru peeczi znaku graficznego (logo)
Stowarzyszenia;

powotywanie komisji problemowych i zespotow robocizy

§24

Zarzad, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewjnej, ma@e uchwad zlecic
przeprowadzenie audytu finansowego.

§25
Do zacagania zobowjzan maptkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na
zewrgtrz upowanionych jest dwoch cztonkéw Zadu dziatagcych heznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes Zadu.
Stowarzyszenie me by rowniez reprezentowane przez petnomochikéw powotywanych
przez Zarzd Stowarzyszenia.
W umowach z czionkami Zagdu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje
petnomocnik powotany przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 26
Zarzad przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do @hja kadego roku, a nagbnie
Walnemu Zebraniu Cztonkow coroczne sprawozdanieiagalnagci Stowarzyszenia oraz
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegtpbootowy.
Zarzad zobowjzany jest nazadanie Komisji Rewizyjnej lub ktéregokolwiek z jej
cztonkéw udzield wszelkich informacji oraz przedstawianiezlzdne dokumenty
dotyczce dziatalnéci Stowarzyszenia lub Zagdu.
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Komisja Rewizyjna

8§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli weytnznej Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatakog,.

2. Komisja Rewizyjna sktada @iz 4 czionkéw, ktorzy wybieraj sparod siebie
przewodniczcego i sekretarza.

3. Czionkow Komisji Rewizyjnej powotuje sina czteroletni wspolrg kadendag.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej powotywani gs sparéd zwyczajnych czionkow
Stowarzyszenia.

5. Czionek Komisji Rewizyjnej nie nm@ by jednoczénie czionkiem Zarzdu
Stowarzyszenia.

6. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa najpiej z dniem odbycia Walnego
Zebrania Czlonkéw zatwierdzgiego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy.

7. W przypadku zl@enia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacgg® mandat oraz
obowigzek sprawowania funkcji wygasajz dniem odwotania ze skiadu Komisji
Rewizyjnej lub z uptywem jednego migsa od dnia ztenia rezygnacji, peli w tym
terminie cztonek Komisji Rewizyjnej nie zostanie wadany ze sktadu Komisji
Rewizyjnej lub nie zostanie dokonane uzupetniekiads Komisji Rewizyjnej zgodnie
z 818 ust. 4 niniejszego Statutu.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodnpmz Komisji Rewizyjnej co
najmniej raz w roku kalendarzowym.

9. W posiedzeniach Zagdu z gtosem doradczym e br& udziatl upowaniony cztonek
Komisji Rewizyjnej.

10.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetnic zadnych innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

11.Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajzwykla wickszacig gtosoéw przy obecrigi co
najmniej 1/2 liczby cztonkéw Komisji. W wypadku réej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczcego.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli okaktaltu dziatalngi
Stowarzyszenia.

2. Ocena corocznych sprawozddarzdu z dziatalnéci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgédno ksegami dokumentami jak i ze
stanem faktycznym.

3. Wystepowanie do Zamdu z wnioskami wynikacymi z ustalé@ kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usunicia stwierdzonych uchyhie

4. Sporadzanie sprawozdaze swej dziatalnei i wystepowanie do Walnego Zebrania
z wnioskiem o absolutorium dla Zadu.

§ 29
Komisja Rewizyjna nie posiada uprawi€lo wydawania Zagglowi wigzacych polecé
dotyczcych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 30

Stowarzyszenie i jego organy mpgealizowd cele statutowe przy pomocy Biura
Stowarzyszenia. Pracami Biura kieruje Prezesatharz
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Rozdziat V
Maj atek i fundusze Towarzystwa

§31
Majatek Stowarzyszenia stanawisrodki finansowe. Stowarzyszenie #eo prowadz
dziatalng¢ gospodarczw oparciu o obowizujgce przepisy.

§32
Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansows zgodnie z obowvgzujacymi przepisami.

§33
Na fundusze Stowarzyszenia skladsi:
sktadki cztonkowskie;
zapisy, darowizny;
wptywy z dziatalndci statutowej i gospodarczej;
wptywy z r&znego rodzaju imprez;
wptywy z loterii i aukcji;
dotacje budetowe, subwencje;
kredyty i payczki bankowe;
dotacje pozyskane z funduszy pomocowych Unii Eysig i budzetu pastwa;

inne wplywy.

CoNooOr~WNE

§34
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @bhania majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzd.

Rozdziat VI
Zmiana statutu, likwidacja i rozwigzanie Stowarzyszenia

§35
Zmiana Statutu lub rozwzania Stowarzyszenia negtje na mocy uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw pogeliej wickszacig co najmniej 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu:
1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczbyaakoéw Stowarzyszenia;
2. w drugim terminie — zwyl} wickszacig gtosow, lecz przy obecio nie mniej nk 1/4
liczby cztonkow.

§ 36

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stoyszenie podlega rozgaaniu.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwadgpuje na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow paetlj wickszacig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku podicia uchwaly w przedmiocie rozgaania Stowarzyszenia
likwidatorami Stowarzyszenia £ztonkowie Zarzdu.

4. W przypadku rozwjzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uehdecyduje
0 przeznaczeniu mgku Stowarzyszenia na okieny cel.

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe

§ 37
1. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendaxzo
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2. Pierwszy Zarzd oraz pierwsza Komisja Rewizyjna zosiapowotane na podstawie

uchwaly Zataycieli Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Staturdstosowanie maj przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowszeyiach (tekst jednolity: Dz. U.

z 2001r., Nr 79, poz. 855 ze zm.).

Przewodnigzy Protokolantka zebrania
RodzoPawet Czyniak Agnieszka
2013-08-28
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