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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA
1. Poziom/y studidw: STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
2. Forma/y studidw: STACJONARNE, NIESTACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!: PEDAGOGIKA

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktédw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

PEDAGOGIKA 290 96

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. PSYCHOLOGIA 9 3
2. FILOZOFIA 3 1

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK OO NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ............. ... ... ....
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia . ... oo oo it i
O nauczyciel psycholog

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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X nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda
O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Jednostka
organizacyjna
prowadzgca kierunek
studiéw:

Wydziat Nauk Humanistycznych, Spotecznych i Technicznych

Nazwa kierunku:

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Poziom ksztatcenia:

Studia jednolite magisterskie

Profil ksztatcenia:

Profil praktyczny

Kwalifikacji:

Tytut zawodowy Magister
uzyskiwany przez

absolwenta:

Poziom Polskiej Ramy Poziom 7

Dziedzina/dziedziny
nauki do ktdrych
przyporzgdkowany jest
kierunek:

Dziedzina: nauki spoteczne — 100%

Dyscyplina/dyscypliny
naukowe, do ktérych
odnoszg sie efekty
uczenia sie:

Dyscypliny: 96% pedagogika (wiodaca), 3% psychologia, 1% filozofia

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Odniesienie do
charakterystyk
uniwersalnych
pierwszego stopnia na
poziomie 7 PRK

zna i rozumie:

- w pogtebionym stopniu — fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy nimi;

- réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzone;j
dziatalnosci;

P7U_W

potrafi:

- innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy

w zmiennych i nieprzewidzianych warunkach;

- samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie;

- komunikowa¢ sie z otoczeniem na
specjalistyczne, uzasadnia¢ swoje stanowisko;

tematy

P7U_U

jest gotow do:

- kultywowania i upowszechniania wzorow
wtasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza
nim;

- samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej
oceny dziatan wiasnych, dziatan zespotéw,

ktdrymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy;
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan;

- krytycznej oceny wtasnej wiedzy i poszerzania jej
oraz weryfikowania.

P7U_K
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Odniesienie do charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK dla
kwalifikacji na poziomie
7

Po ukonczeniu studiow jednolitych magisterskich

na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna absolwent

WIEDZA (K_W)

K_Wo01

Ma pogtebiong wiedze z zakresu pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz innych
subdyscyplin pedagogiki, zna i rozumie stosowang
terminologie, a takze miejsce pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej w systemie nauki
oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania
z innymi dyscyplinami naukowymi.

P7S_WG

K_W02

Ma pogiebiong wiedze z zakresu wybranych
dyscyplin dziedziny nauk spotecznych i dziedziny
nauk humanistycznych potrzebnych do pracy
pedagoga i nauczyciela edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej.

P7S_WG

K_W03

Ma pogtebiong wiedze z zakresu psychologii, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk i zagadnien
potrzebnych do pracy pedagoga i nauczyciela
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

P7S_WG

K_Wo04

W pogtebiony sposdb zna i rozumie zagadnienia
zwigzane ze specjalnymi i szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi i wychowawczymi uczniéw oraz
zwigzane z tym wyzwania stawiane przed
nauczycielem, a takze sposoby projektowania i
prowadzenia dziatan diagnostycznych z tym
zwigzanych.

P7S_WG
P7S_WK

K_WO05

Zna i rozumie zasady BHP w instytucjach oswiaty,
zasady udzielania pierwszej pomocy, prawne aspekty
pracy nauczyciela ~oraz podstawy prawne,
ekonomiczne i organizacyjne funkcjonowania
przedszkola i szkoty.

P7S_WG

K_WO06

W pogtebiony sposdb zna i rozumie zagadnienia
zwigzane z edukacjg wtgczajacg i wspieraniem dzieci z
niepetnosprawnosciami.

P7S_WG
P7S_WK

K_Wo07

W pogtebiony sposdb zna i rozumie metodyke pracy
nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
zasady planowania i organizacji pracy nauczyciela,
oceniania i doskonalenia tej pracy.

P7S_WG

K_WO08

W pogtebiony sposéb zna i rozumie zasady
prowadzenia badan pedagogicznych, zagadnienia
ochrony wiasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

P7S_WG

K_WO09

W pogtebiony sposéb zna i rozumie procesy i zasady
skutecznej  komunikacji  spotecznej,  mediacji,
przyczyny powstawania i sposoby rozwigzywania
konfliktéw, komunikowania sie z osobami z roznych
grup wiekowych, spotecznych, kulturowych.

P7S_WG

K_W10

W pogtebiony sposéb zna i rozumie role nauczyciela i
koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowg

P7S_WK
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nauczyciela, znaczenie witasnych postaw, zatozen i
intencji podczas podejmowania dziatan
pedagogicznych, umiejetnosci dokonywania
autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej, zasady
projektowania sciezki wtasnego rozwoju zawodowego
oraz uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela.

K_W11

W pogtebiony sposéb zna i rozumie typy, cele i zasady
funkcjonowania instytucji edukacyjnych
przeznaczonych dla dzieci w wieku przedszkolnym i
uczniow w mtodszym wieku szkolnym; cele i zasady
wspotpracy przedszkola lub szkoty z podmiotami
zewnetrznymi  oraz modele, funkcje, szanse i
zagrozenia wspotpracy; sposoby radzenia sobie z
problemami wychowawczymi dzieci lub uczniéw i
rozwigzywania ich we wspdtpracy z rodzing i
otoczeniem dziecka lub ucznia; specyfike pracy z
dzie¢mi lub uczniami z doswiadczeniem migracyjnym,
a takze sposoby budowania swojego autorytetu w
relacjach zawodowych i we wspodtpracy z zespotem
nauczycieli oraz z innymi podmiotami procesu
wychowania i ksztatcenia.

P7S_WK

K_W12

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca predyspozycji dzieci
do nauki jezyka obcego, sposobdw nauczania jezyka
obcego dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym, a takze nowoczesnych technik i
narzedzi wspierajacych ten proces edukacyjny.

P7S_WG

K_W13

Ma pogtebiong wiedze z zakresu poszczegdlnych
przedmiotéw i zagadnied ujetych w podstawie
programowej dla wychowania przedszkolnego i
edukacji wczesnoszkolnej. W pogtebiony sposdéb zna i
rozumie zagadnienia, terminy, zjawiska i koncepcje z
zakresu przedmiotow humanistycznych, Scistych,
przyrodniczych.

P7S_WG

K_W14

W pogtebiony sposéb zna i rozumie zasady
projektowania procesu nauczania i koordynowania
procesu uczenia sie dzieci, wspierania uczniow
podczas podejmowania nowych wyzwan
edukacyjnych, wspierania uczniow ze szczegdlnymi i
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
motywowania, inspirowania, rozwijania
zainteresowan i stymulowania do samodzielnego
dziatania.

P7S_WG

K_W15

Ma pogtebiong wiedze z zakresu sztuk plastycznych,
techniki i muzyki, terminologii i zjawisk z nimi
zwigzanych, a takze dzieciecej ekspresji artystycznej
realizowane;j podczas zajec plastycznych,
technicznych i muzycznych.

P7S_WG

K_W16

Ma pogtebiong wiedze z zakresu wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej, ich znaczenia dla
rozwoju dziecka, sposobu promowania zdrowego
stylu zycia wsrdd dzieci.

P7S_WG

K_W17

Ma pogtebiong wiedze dotyczacg warsztatu pracy
nauczyciela, specyfiki jego codziennych dziatan w
przestrzeni placowki oswiatowej, roli nauczyciela w
procesie edukacyjnym i wychowawczym dzieci, w

P7S_WG
P7S_WK
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ksztattowaniu $rodowiska edukacyjnego oraz w
formowaniu oblicza wspétczesnej edukac;ji.

K_W18

W pogtebiony sposdb zna i rozumie zasady nabywania
przez dzieci wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
pisaniem, czytaniem; zdobywania przez dzieci
samodzielnosci w Swiecie stow; zna i rozumie sposoby
wprowadzania dziecka w Swiat literatury, kultury
stowa i tekstéw uzytkowych.

P7S_WG

K_W19

W pogtebiony sposdb zna i rozumie zasady nabywania
przez dzieci wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
liczeniem i wykonywaniem zadan matematycznych;
zdobywania przez dzieci samodzielnosci w Swiecie
liczb; zna i rozumie sposoby wprowadzania dziecka w
swiat figur, obliczen, logicznego myslenia.

P7S_WG

K_W20

W pogtebiony sposéb zna i rozumie role i znaczenie
oceniania efektdw pracy ucznia w procesie
edukacyjnym; rodzaje i zrédta btedow uczniowskich;
sposoby prowadzenia oceny i ewaluacji procesu
edukacyjnego oraz planowania i wdrazania dziatan na
rzecz jego doskonalenia.

P7S_WG

K_W21

W pogtebiony sposéb zna i rozumie znaczenie
eksperymentéw w procesie edukacyjnym, stwarzania
uczniom przestrzeni wspierajacej rozwdj ich
przedsiebiorczosci, poznawania przez ucznidw
przestrzeni wirtualnej, nabywania poczucia
odpowiedzialnosci oraz rozwijania postawy
obywatelskiej w swiecie mediéw cyfrowych.

P7S_WK

K_W22

W pogtebiony sposéb zna i rozumie zréznicowanie
modeli ujmowania procesu wspierania rozwoju
dziecka lub ucznia, w tym behawioralnego,
konstruktywistycznego, emancypacyjnego; zadania
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w zakresie
wspierania rozwoju dziecka Ilub ucznia; proces
adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w szkole;
strategie stymulowania aktywnosci poznawczej
dziecka lub ucznia, zasady wykorzystywania zabawy
do stymulowania rozwoju dziecka; znaczenie
aktywnosci twérczej dla rozwoju dziecka oraz sposoby
rozwijania, wspierania i ukierunkowywania tej
aktywnosci oraz wtgczania jej w proces edukacyjny i
wychowaweczy.

P7S_WK

K_W23

W pogtebiony sposéb zna i rozumie zasady organizacji
optymalnego srodowiska edukacyjnego w przedszkolu

i klasach I|-lll szkoty podstawowej; projektowania
spersonalizowanych  strategii edukacyjnych w
przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej;

konstruowania wiedzy oraz integrowania wiedzy i
umiejetnosci dzieci w przedszkolu i uczniow w klasach
-1l szkoty = podstawowej;  projektowania

i prowadzenia dziatan pedagogicznych,
rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien
dziecka lub ucznia; planowania, realizacji i oceny
spersonalizowanych  programéw  ksztatcenia i
wychowania; a takze zna i rozumie kryteria i sposoby
krytycznej oceny oraz doboru programéw i
podrecznikéw szkolnych.

P7S_WK
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K_W24

W pogtebiony sposéb zna i rozumie cele, zasady i
formy wspdtpracy przedszkola i szkoty z rodzicami lub
opiekunami dzieci lub ucznidow ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z
dzieémi w wieku przedszkolnym i z uczniami w
miodszym wieku szkolnym w procesie wychowania i
ksztatcenia.

P7S_WK

K_W25

W pogtebiony sposdb zna i rozumie sposob
funkcjonowania placéwek systemu oswiaty; zadania
opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne,

diagnostyczne i terapeutyczne, charakterystyczne dla
placowek systemu os$wiaty; zasady organizacji
placdwek systemu oswiaty, ich zadania, obszary
dziatalnosci, procedury organizacyjne, podziat
kompetencji, planowanie pracy i system kontroli.

P7S_WK

K_W26

W pogtebiony sposéb zna i rozumie metodologie
prowadzenia badan naukowych; strukture procesu
badawczego w kontekscie przyjetej strategii badan
naukowych; znaczenie i sposoby budowania teorii w
badaniach naukowych; specyfike badan w pedagogice
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, rodzaje i typy badan,
stosowane narzedzia i techniki; zasady przetwarzania
i krytycznej analizy danych; zasady opracowywania
wynikdw i raportu z badan naukowych; sposoby
prezentacji wynikéw badan; role jakosci i rzetelnosci
badan naukowych; etyczne aspekty prowadzenia i
wykorzystywania badan naukowych w dziedzinie nauk
spotecznych; cechy, styl i redagowanie tekstéow
naukowych oraz cel i strukture pracy dyplomowej;
zasady korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych
zasobdw bibliotecznych i zrédet informacji.

P7S_WG
P7S_WK

K_W27

W pogtebiony sposdb zna i rozumie zjawiska zwigzane
z wypaleniem zawodowym, stresem i konfliktem oraz
narzedzia stuzgce zapobieganiu lub przeciwdziataniu
tym zjawiskom.

P7S_WG

K_W28

Zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym
stownictwo specjalnosciowe z zakresu studiowanej
dziedziny.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI (K_U)

K_uo1

Potrafi samodzielnie obserwowa¢ oraz w pogtebiony
sposob analizowaé zjawiska, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, dokonywac ich oceny, projektowac i
wdrazaé potrzebne rozwigzania lub udoskonalenia;
rozpoznawac¢ potrzeby, mozliwosci i trudnosci
uczniéw; podejmowac  dziatania  wspierajace,
motywujace, terapeutyczne i dydaktyczne na rzecz
dzieci i uczniow.

P7S_UW

K_U02

Potrafi odpowiednio i innowacyjnie dobiera¢, tworzyc,
testowaé, modyfikowa¢ i wdraza¢ metody oraz
narzedzia dydaktyczne oraz wychowawcze w celu
rozbudzania zainteresowania uczniéw, przekazywania
im wiedzy i umiejetnosci, rozwijania ich kreatywnosci
i wspierania ich rozwoju; w tym potrafi wykorzystaé
elementy zabawy w procesie edukacyjnym oraz

P7S_UW

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




stymulowa¢ podopiecznych do pracy nad wtasnym
rozwojem.

K_U03

Potrafi pracowaé w zrdznicowanych srodowiskach, z
dzieémiiuczniami o réznych potrzebach edukacyjnych
i wychowaweczych, w tym z osobami o specyficznych

i  szczegélnych  potrzebach  edukacyjnych i
wychowawczych.

P7S_UW
P7S_UK

K_U04

Potrafi odpowiednio i efektywnie planowac oraz
realizowac proces dydaktyczny, dostosowac dziatania
do potrzeb oraz mozliwosci ucznidw, a takie
analizowaé¢ swoje dziatania i wycigga¢ wnioski ze
zdobytych doswiadczen.

P7S_UO
P7S_UU

K_U05

Potrafi innowacyjnie wykorzystywa¢ zdobytg na
studiach wiedze oraz umiejetnosci z zakresu
pedagogiki w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
a takze w procesie wtasnego rozwoju i doskonalenia
zawodowego.

P7S_UW
P7S_UU

K_U06

Potrafi przestrzega¢ zasad etyki zawodowej,
rozpoznawa¢ i ocenia¢ wtasne skuteczne i
nieskuteczne dziatania oraz przenosi¢ doswiadczenia i
whioski na potrzeby organizowania wartosciowego
srodowiska edukacyjno-wychowawczego.

P7S_UK
P7S_UU

K_Uo7

Potrafi sie sprawnie i efektywnie komunikowac z
dzieémi, uczniami oraz z osobami dorostymi, w tym ze
specjalistami i ekspertami.

P7S_UK

K_U08

Potrafi ~w  pogtebiony sposéb  analizowad,
interpretowa¢ i rozwigzywac¢ ztozone problemy
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze i kulturowe,
dobiera¢ odpowiednie sposoby postepowania i
metody pracy w celu efektywnego realizowania
zadan, z uwzglednieniem proceséw edukacyjnych i
zachowan spotecznych obserwowanych u dzieci i
uczniow.

P7S_UO

K_U09

Potrafi ~ samodzielnie  rozpoznawaé  potrzeby
edukacyjne, wychowawcze i emocjonalne uczniow,
ich mozliwosci i trudnosci, a takie opracowad,
wdrozy¢

i oceni¢ dziatania stuzgce wsparciu poszczegdlnych
potrzeb wychowankdw.

P7S_UW

K_U10

Potrafi porozumiewad sie w jezyku obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w sposdb przejrzysty i zrozumiaty.

P7S_UK

K_U11

Potrafi samodzielnie planowaé¢ witasny rozwdj
zawodowy, dokonywac autoewaluacji swojej Sciezki
rozwoju zawodowego, dostrzega¢ i oceniac
rezultaty pracy nauczyciela.

P7S_UO
P7S_UU

K_U12

Potrafi  prowadzi¢ zajecia  dydaktyczne i
wychowawcze zgodnie z wytycznymi podstawy
programowej dla wychowania przedszkolnego oraz
dla edukacji wczesnoszkolnej.

P7S_UO

K_U13

Potrafi ~ wykorzystywaé¢ zdobytg wiedze i
umiejetnosci z zakresu poszczegdlnych elementéw
podstawy programowe w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej, dostosowujgc przy tym sposob
prowadzenia procesu edukacyjnego do mozliwosci i
potrzeb podopiecznych.

P7S_UO
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K_Ul4

Potrafi tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko
edukacyjne, krytycznie dobiera¢ narzedzia pracy,
organizowac przyjazng i bezpieczng przestrzen
edukacyjng oraz uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby uczniow.

P7S_UW

K_U15

Potrafi diagnozowac¢ poziom uzdolnien ucznia,
udziela¢ mu merytorycznej i zarazem empatyczne;j
informacji zwrotne;j.

P7S_UW

K_U16

Potrafi stymulowac aktywnos$¢ poznawczg uczniéw,
rozbudzac i rozwija¢ ich zainteresowania, wspierac
w pracy nad wtasnym rozwojem.

P7S_UW

K_U17

Potrafi wykorzystywaé nowoczesne i alternatywne
metody edukacyjne w celu uatrakcyjnienia i
wzbogacenia warsztatu pracy.

P7S_UW

K_U18

Potrafi wspdtpracowaé z rodzing i otoczeniem
spotecznym  placéwek oswiatowych, planowag,
podejmowac i ocenia¢ dziatania na rzecz budowania
dobrych relacji pomiedzy przedszkolem lub szkotg a
srodowiskiem rodzinnym dziecka, w tym podejmowac
dziatania o charakterze mediacyjnym.

P7S_UK

K_U19

Potrafi rozwijac u dzieci i ucznidow etyczng postawe
wobec drugiego cztowieka, tolerancje, szacunek,
umiejetnos¢ wspotpracy, komunikowania sie

i rozwigzywania konfliktow.

P7S_UK

K_U20

Potrafi ocenia¢ gotowos¢ dziecka do rozpoczecia
procesu edukacyjnego, prowadzi¢ diagnoze
pedagogiczng, rozpoznawac potrzeby edukacyjne
dzieci i uczniow.

P7S_UW

K_U21

Potrafi w pogtebiony sposdb analizowac i oceniaé
zaobserwowane zjawiska i sytuacje zwigzane z
zachowaniem i pracg poszczegdlnych ucznidéw i grup
uczniéw oraz odpowiednio reagowaé na zaistniate
sytuacje.

P7S_UW

K_U22

Potrafi samodzielnie realizowad dziafania
podejmowane podczas praktyk zawodowych,
analizowa¢ zdarzenia wychowawcze i edukacyjne
zaobserwowane lub przezyte podczas praktyk
zawodowych oraz dokonywac autoewaluacji wtasnej
pracy w ramach praktyk zawodowych.

P7S_UO

K_U23

Potrafi samodzielnie zaprojektowacd i
przeprowadzi¢ badania pedagogiczne, dokonac
analizy i opracowania wynikéw, dobraé literature i
materiaty Zrédfowe, zaprezentowac wyniki pracy i
podjac merytoryczng dyskusje na ich temat.

P7S_UO

K_U24

Potrafi samodzielnie planowa¢ prace, pracowac
indywidualnie i w zespole, w tym prowadzi¢ i
ocenia¢ zrealizowane dziatania pedagogiczne
skierowane do dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym.

P7S_UO

K_U25

Potrafi wykorzysta¢ poznane narzedzia i techniki do
zapobiegania wypaleniu zawodowemu, pracy ze
stresem i konfliktem oraz do skutecznego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z tymi
zjawiskami.

P7S_UW

K_U26

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do projektowania

P7S_UW
P7S_UO
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realizacji dziatan pedagogicznych: zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi
przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii (ICT).

K_U27

Potrafi pracowaé¢ w zespole poprzez wyznaczanie i
przyjmowanie roli lidera dla realizacji wspdlnych
celdw dziatania pedagogicznego, pozwalajgcego na
projektowanie i realizacje praktyki pedagogicznej we
wspotpracy z réznymi podmiotami.

P7S_UO
P7S_UU

K_U28

Potrafi uszanowac i przekazywac kulture przedszkola
i szkoty oraz wywigzywac sie z zadan zawodowych
zgodnie z zasadami kultury pracy przedszkola i
szkoty.

P7S_UW

K_U29

Potrafi tworzyé autorskie programy nauczania,
przeprowadzi¢ ocene i ewaluacje procesu
edukacyjnego — wtasnego oraz innych nauczycieli.

P7S_UW
P7S_UO

K_U30

Potrafi realizowa¢ koncepcje nauczyciela jako
refleksyjnego praktyka w swojej pracy pedagogicznej
i dydaktyczne;j.

P7S_UW
P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K_K)

K_K01

Jest przygotowany do stosowania zasad etyki
zawodowej, kierowania sie uniwersalnymi zasadami i
normami etycznymi w pracy pedagogicznej,
okazywania empatii, otwartosci i zyczliwego
krytycyzmu wobec podopiecznych.

P7S_KR

K_K02

Jest Swiadom ponoszonej za dzieci i ucznidéw
odpowiedzialnosci, roli nauczyciela i pedagoga w
rozwoju intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym i
spotecznym podopiecznych. Jest gotéw podejmowac
zwigzane z tym wyzwania oraz wspierac
wychowankéw w ich integralnym rozwoju oraz uczy¢
ich  wartosci, zasad etyki i efektywnego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

P7S_KR

K_KO3

Jest gotéw do pracy samodzielnie i w zespole, w tym
w zespole specjalistow i ekspertéw; jest gotow do
podejmowania wyzwan zawodowych w réznorodnych
Srodowiskach wychowawczych, zawodowych,
spotecznych, kulturowych. Jest przygotowany do
rozwigzywani konfliktéw oraz budowania pozytywnej
atmosfery w grupie.

P7S_KO

K_K04

Jest uwrazliwiony na koniecznos¢ nieustannego
rozwijania  wtasnej wiedzy i  warsztatu
pedagogicznego. Jest gotéw podejmowac nowe
wyzwania zawodowe, samodzielnie i we
wspotpracy z innymi specjalistami projektowac i
wdraza¢ nowe rozwigzania w oswiacie. Jest gotéw
wykorzystywaé¢ zdobytg wiedze i uzyskane
umiejetnosci w pracy zawodowe;.

P7S_KK

K_KO5

Jest gotéw wspiera¢ wychowankdéw w zdobywaniu i
rozwijaniu wiedzy oraz umiejetnosci na poziomie
edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolne;.
Jest tez gotow wspiera¢ rozwodj indywidualnych
zainteresowan wychowankow oraz do inspirowania
ich oraz zachecania do podejmowania wyzwan
edukacyjnych.

P7S_KK
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K_K06

Jest uwrazliwiony na koniecznos$¢ dbania o relacje
pomiedzy szkota, uczniami oraz rodzicami uczniow;
jest przygotowany do budowania

i podtrzymywania pozytywnych relacji pomiedzy
wszystkimi podmiotami procesu edukacyjno-
wychowawczego.

P7S_KR

K_K07

Jest przygotowany do przyjecia odpowiedzialnosci
za prowadzenie prawidtowego, konsekwentnego
procesu edukacyjnego na poziomie
wczesnoszkolnym i przedszkolnym, do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych oraz do wspierania dziecka i ucznia
w procesie zdobywania wiedzy, jej utrwalania oraz
praktycznego wykorzystywania.

P7S_KR

K_K08

Jest przygotowany do radzenia sobie ze
szczegblnymi wyzwaniami w pracy nauczyciela, w
tym ze zjawiskiem wypalenia zawodowego, oraz
jest Swiadom  odpowiedzialnosci  prawnej
ponoszonej przez pedagogdw i nauczycieli.

P7S_KR

K_K09

Jest uwrazliwiony na konieczno$¢ udzielania
wsparcia dzieciom i uczniom ze szczegdlnymi i
specyficznymi  potrzebami edukacyjnymi oraz
wychowawczymi. Jest gotéw poszukiwaé nowych
technik i narzedzi stuzgcych wspieraniu dzieci

i ucznibw ze szczegélnymi i specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz wychowawczymi.

P7S_KO

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Matgorzata Hermanowicz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

doktor / Rektor

Andrzej Staron

doktor, profesor CB-ANS / Prorektor

Marlena Borowicz-
Nowakowska

doktor / Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Marta Maciejuniec

magister / Menadzer Kierunku Pedagogika

Dominka Macedonska

magister/ Wicekanclerz ds. Marketingu i Rekrutacji

Natalia Burdzy

licencjat / Biuro Projektow Miedzynarodowych
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programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mowiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Collegium Balticum - Akademia Nauk Stosowanych z siedzibg w Szczecinie (dalej w raporcie: CB-
ANS; Uczelnia) ma status niepublicznej wyzszej szkoty zawodowej i funkcjonuje na podstawie ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).
Uczelnia jest jedng z najstarszych uczelni niepublicznych w Szczecinie i w wojewddztwie
zachodniopomorskim, ksztatcgcg studentéw od roku akademickiego 2000/2001 (poczatkowo Wyzsza
Szkota Jezykdw Obcych i Turystyki w Szczecinie - zezwolenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
12.01.2000 r. DNS-1-0145-18/TT/2000, pdziniej zmiana nazwy na: Wyzsza Szkota Zawodowa —
Collegium Balticum w Szczecinie - zezwolenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.04.2001 r. DSW-3-
0145-360/R0O/01, nastepnie zmiana nazwy na: Szczeciriska Szkota Wyzsza Collegium Balticum z siedzibg
w Szczecinie - decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dn. 20.04.2006 r. DSW-3-MB-4031-172-06, ostatnia
zmiana nazwy na: Collegium Balticum - Akademia Nauk Stosowanych z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 37 ust. 3 pkt 4, ust. 5 7 ustawy z dn. 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce). CB-ANS prowadzi réwniez filie w Stargardzie. Jesienig tego roku, tj. 2025 bedzie miat miejsce
zaszczytny jubileusz — Uczelnia bedzie obchodzita 25-lecie swojej dziatalnosci.

Obecnie (koniec roku akademickiego 2024/2025) na wszystkich kierunkach studiéw w CB-ANS
studiuje blisko 1516 oséb. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na
kierunkach: pedagogika, bezpieczenstwo wewnetrzne, dietetyka, kosmetologia, psychologia w
biznesie, na studiach drugiego stopnia na kierunkach: pedagogika, bezpieczenstwo wewnetrzne,
dietetyka oraz na jednolitych studiach magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna. Uzupetnieniem oferty edukacyjnej CB-ANS sg studia podyplomowe prowadzone na
wielu kierunkach, np. edukacja dla bezpieczenstwa, wczesne nauczanie jezyka angielskiego w
wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej dla nauczycieli, plastyka i technika dla
nauczycieli. Priorytetem dziatania Uczelni jest wspieranie studentéw w osigganiu umiejetnosci,
zdobywaniu gruntownej wiedzy i kwalifikacji, zapewniajgcych optymalne szanse rozwijania kariery
zawodowej po zakonczeniu studidéw, a takze wzmacnianie postaw aktywnosci i samodzielnosci,
zgodnie z oczekiwaniami otwartego spoteczenstwa XXI wieku, co w sposdb jednoznaczny koresponduje
z inicjatywa ksztatcenia studentéw na kierunkach niezbednych na rozwijajgcym sie rynku pracy.
Dziatalnos¢ Uczelni miesci sie w propagowanym hasle: ,JesteSmy praktycznie najlepsi”.

CB-ANS z siedzibg w Szczecinie prowadzi ksztatcenie studentéw na kierunku pedagogika niemalze
od poczatku swojej dziatalnosci. Jest to ,,flagowy” kierunek Uczelni. Poczatkowo byt to jedynie jeden z
ogodlnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni zapisany jako ,,5. pedagogika szkolna z edukacjg medialng”
(wedtug decyzji MENiS-DSW-3-4003-771/WB/02). Nastepnie prowadzone byty studia pierwszego
stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku pedagogika, pdzniej, tj. od 2010 r. (wedtug decyzji
MNiSW-DNS-WUN-6012-10320-2/1Z/10) réwniez studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne.
Zgodnie z Uchwatg Senatu Uczelni nr 11 z dnia 29 maja 2015 r. oraz pozwolenia ministerialnego nr
DSW.WNN.5014.108.2020.5.1Z nastgpita zmiana profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na
praktyczny na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia od roku akademickiego 2015/2016.
Natomiast Uchwatg Senatu nr 5 z dnia 23 czerwca 2016 r. oraz pozwolenia ministerialnego nr MNiSW-
DNS-WUN-6012-10320-2/1Z/10 nastgpita zmiana profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na
praktyczny na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia od roku akademickiego 2016/2017. W
wyniku wdrozenia Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zmienity sie
warunki dziatania uczelni wyzszych w Polsce. Jako, ze CB-ANS spetniata warunki okreslone w § 39a
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2787), tj. w dniu 1 pazdziernika 2018 r. prowadzita studia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku w zakresie pedagogiki oraz realizowata na tym kierunku
program studidw umozliwiajacy uzyskanie efektéw uczenia sie zwigzanych z ksztatceniem w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i klas I-1ll szkoty podstawowej, od
roku akademickiego 2019/2020 prowadzi jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna (dalej w raporcie: PPiW) o profilu praktycznym. Sg to studia w formie
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stacjonarnej i niestacjonarnej zgodnie z akceptacjg MNiSW (nr pisma DSW.WUN.5013.75.2019.9J) i
Uchwatg Senatu Uczelni nr 11 z dnia 17 wrzesnia 2019 r. przyjmujacg program studiow i efekty
ksztatcenia dla tego kierunku. W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia po raz pierwszy wypromowata
absolwentéw kierunku, natomiast sam kierunek nie podlegat do tej pory procesowi oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdbwnymi celami strategicznymi Uczelni

Zasadniczym ogniwem koncepcji ksztatcenia na kierunku PPiW realizowanego w ramach jednolitych
studiéw magisterskich w CB-ANS jest przygotowanie absolwenta do profesjonalnego wykonywania
zawodu nauczyciela w przedszkolach i klasach I-lll szkoty podstawowej, zgodnie z aktualnymi
wymogami prawnymi, spotecznymi i pedagogicznymi. Obejmuje to zaréwno przygotowanie
teoretyczne, jak i praktyczne (w tym praktyki zawodowe). W ksztatceniu ktadzie sie nacisk na
zdobywanie wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii, filozofii, dydaktyki ogdlnej i przedmiotowe;j,
metodyki edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, uczy sie prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w przedszkolu i w klasach I-lll szkoty podstawowej oraz rozpoznawania i wspierania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci. Wazine jest rodwniez nabywanie przez studentéw
kompetencji spotecznych i komunikacyjnych niezbednych do pracy z dzieémi, rodzicami i zespotem
nauczycielskim, jak rowniez znajomos¢ przepisdw prawa oSwiatowego oraz zasad etyki zawodowe].
Koncepcja zaktada ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej dla potrzeb regionu oraz
kraju, dla potrzeb dynamicznie rozwijajgcego sie spoteczenstwa opartego na wiedzy. Koncepcji
przyswieca idea nauczyciela refleksyjnego praktyka, ktéry posiada:

— gruntowng wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

— wysoko rozwiniete umiejetnosci praktyczne,

— silne kompetencje etyczne i spoteczne,

— gotowosé do ciggtego doskonalenia sie i podejmowania wyzwan zawodowych.

Koncepcja i wywodzace sie z niej cele ksztatcenia i efekty uczenia sie na kierunku PPiW
prowadzonego w CB-ANS wpisujg sie w aspekty uwzglednione w misji i strategii Uczelni, ktéra zostata
zaakceptowana uchwatg nr 2 Senatu Szczeciniskiej Szkoty Wyzszej — Collegium Balticum w dniu 17
wrzesnia 2019 r. (https://bip.cb.szczecin.pl/strategia-uczelni/78,84).

Zgodnie z misjg CB-ANS chce by¢ uczelnia nowoczesng, silnie osadzong w regionie i stuzgca
spotecznosci lokalnej, poza tym solidng i stabilng dzieki kompetencjom swoich pracownikéw,
studentéw i absolwentéw. Podkresla otwarto$¢ na potrzeby edukacyjne oraz ksztatcenie zgodne z
oczekiwaniami na rynku pracy. Uczelnia funkcjonuje w poczuciu szczegdlnej odpowiedzialnosci za
przygotowanie praktyczne do wykonywania zawoddw, doksztatcanie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Cele dziatalnosci CB-ANS sg tozsame z celami systemu szkolnictwa wyiszego i obejmujg
przygotowanie absolwentéw oraz uksztattowanie ich kompetencji przystosowanych do wyzwan
wspotczesnej gospodarki. CB-ANS stawia przed sobg piec¢ celdw strategicznych, przy czym strategia
Uczelni uwzglednia konieczno$¢ zmian zachodzacych w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Strategiczne cele CB-ANS nawigzujg do koncepcji ksztatcenia na kierunku PPiW, co obrazuje tabela
1. Preferowane cele operacyjne wyznaczajg optymalne kierunki dziatan, ktore sg realizowane lub beda
realizowane (do ktérych nalezy dazy¢). Generalnie powigzanie koncepcji ksztatcenia PPiW z gtéwnymi
celami strategicznymi Uczelni nasuwa kilka wnioskéw. Po pierwsze, w dobie transformacji edukacji i
rosngcych oczekiwan wobec nauczycieli przedszkolnych i wczesnej edukacji, kluczowe znaczenie ma
ksztatcenie praktyczne, aktualnos¢ tresci programowych oraz rozwijanie kompetencji zawodowych
zgodnie z potrzebami pracodawcéw, polityka oswiatowa i standardami ministerialnymi. Po drugie, jako
kierunek o profilu praktycznym i o szczegdlnym znaczeniu spotecznym, PPiW musi stawia¢ na
zatrudnianie wyktadowcéw, ktérzy nie tyle posiadajg dorobek naukowy z danej dyscypliny naukowej,
co przede wszystkim sg bogaci w doswiadczenie zawodowe, sg wieloletnimi praktykami. Po trzecie,
inwestycje w infrastrukture dydaktyczng, zasoby edukacyjne i przestrzen studiowania stanowig
fundament dla skutecznego wdrazania efektdw uczenia sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych. Po czwarte, zarzgdzanie jakoscig na kierunku PPiW wymaga szczegdlnego
podejscia — ze wzgledu na profil praktyczny studiéw, wysokie oczekiwania spoteczne wobec
nauczycieli, a takze potrzebe $cistego powigzania teorii z praktyka dydaktyczng i wychowawcza. Po
piagte, internacjonalizacja stanowi element strategii rozwoju nowoczesnego kierunku ksztatcenia
nauczycieli i moze byé prowadzona na réznych ptaszczyznach.

Tabela 1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku PPiW z gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni

Cel strategiczny

Odniesienie do koncepcji ksztatcenia na kierunku
PPiW (preferowane cele operacyjne)

Cel strategiczny 1: Doskonalenie procesu
ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy
i rozwoju instytucjonalnego.

Realizacja tego celu strategicznego zaktada konstruowanie
programu studidow, w oparciu o nastepujgce cele operacyjne:
o Wykorzystanie badan rynku pracy i konsultacji z lokalnymi
pracodawcami (np. przedszkola, szkoty);

e Rozszerzanie bazy instytucji wspétpracujgcych: przedszkoli
publicznych i niepublicznych, szkét podstawowych publicznych
i niepublicznych, placéwek integracyjnych, osrodkéw wsparcia;
e Wprowadzanie nowych przedmiotéw i modutéw
odpowiadajgcych na aktualne wyzwania (np. edukacja
wiaczajgca, neurodydaktyka, technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK), praca z dzieckiem cudzoziemskim);

e Utrzymywanie elastycznosci programu umozliwiajgcej
szybka adaptacje do zmian legislacyjnych i standardow
przygotowania nauczycieli (np. rozporzgdzenia MEiN);

e Wprowadzanie wiekszej ilosci zaje¢ warsztatowych,
projektowych i praktyk zawodowych;

e Angazowanie studentow w dziatania praktyczne juz od
pierwszych lat studiow — obserwacje, praktyki w klubach
dzieciecych, udziat w dziataniach spotecznych.

Cel strategiczny 2: Budowanie zespotu
profesjonalnej kadry dydaktycznej i
rozwijanie dziatalnosci praktyczne;.

Realizacja tego celu strategicznego zaktada konstruowanie
programu studiéw w oparciu o nastepujace cele operacyjne:

e Zatrudnianie wyktadowcédw z doswiadczeniem w pracy w
przedszkolach i szkotach podstawowych (klasy I-lIl) oraz w
innych miejscach zgodnych z tresciami ksztatcenia
prowadzonego przedmiotu;

e Zachecanie do tgczenia pracy akademickiej z aktywnoscig w
zawodzie nauczyciela;

e Umozliwianie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
akademickimi a nauczycielami-praktykami, np. poprzez zespoty
robocze;

e Wspieranie rozwoju zawodowego kadry (szkolenia, kursy
metodyczne, studia podyplomowe, mobilnosci);

e Organizacja wspolnych inicjatyw z przedszkolami i szkotami:
projektow edukacyjnych, konferencji metodycznych,
praktycznych seminariéw dla studentow;

e Projektowanie zaje¢ w sposéb odzwierciedlajgcy
rzeczywistos¢ pracy nauczyciela: case studies, praktyki
symulacyjne, analizy nagran z zajeé, tworzenie narzedzi
dydaktycznych.

Cel strategiczny 3: Rozwdj infrastruktury
stanowigcej podstawe do uatrakcyjnienia
warunkdw studiowania

Realizacja tego celu strategicznego opiera sie na realizowaniu
koncepcji ksztatcenia poprzez nastepujace cele operacyjne:

e Tworzenie specjalistycznych pracowni (np. pracownia
terapii pedagogicznej, sensoryczna, logopedyczna);

e Modernizacja sal dydaktycznych: wyposazenie w
nowoczesne pomoce, TIK, meble dostosowane do pracy
warsztatowej;
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e Utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami i wspieranie
inkluzji;

e Zapewnienie dostepu do platform e-learningowych;

e Stafa aktualizacja zbioréw bibliotecznych dla kierunku;

e Zapewnienie dostepu do zasobow bibliotecznych online.

Cel strategiczny 4: Doskonalenie procesu
zarzadzania jakoscia

Realizacja tego celu strategicznego opiera sie na realizowaniu
koncepcji ksztatcenia poprzez nastepujace cele operacyjne:

e Prowadzenie cyklicznych przegladéw programéw studiow, z
udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (np.
pracodawcdw, nauczycieli, absolwentow, studentéw);

e Prowadzenie ankietyzacji studentéw i absolwentéw oraz
analiza ich opinii;

¢ Prowadzenie audytéw wewnetrznych oraz ewaluacji
dziatan dydaktycznych;

¢ Dokumentowanie i wdrazanie dziata naprawczych na
podstawie wynikdéw ewaluacji;

¢ Powigzanie kierunkowych dziatan z ogélnouczelnianym
systemem zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK);

e Promowanie kultury odpowiedzialnosci i wspétpracy na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

Cel strategiczny 5: Internalizacja studiéw

Realizacja tego celu strategicznego opiera sie na realizowaniu
koncepcji ksztatcenia poprzez nastepujace cele operacyjne:

e \Wprowadzanie oferty zajec (lub ich komponentow) w
jezykach obcych;

e Uwzglednianie w tresciach programowych przyktadéw
rozwigzan edukacyjnych z innych systemoéw ksztatcenia (np.
skandynawskiego);

e Wprowadzanie zajec¢ z edukacji miedzykulturowe;j,
komunikacji miedzykulturowej oraz pracy w srodowisku
wielojezycznym;

e Zwiekszenie nacisku na praktyczne opanowanie jezyka
obcego przez studentow PPiW, w tym specjalistycznego
stownictwa pedagogicznego;

e Wspieranie mobilnosci kadry i studentow PPiW (programy
Erasmus+, CEEPUS, umowy bilateralne);

e Udziat w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i
badawczych;

e Zapraszanie gosci z zagranicy (visiting professors) do
prowadzenia zaje¢, warsztatow i wyktadow specjalistycznych.

Zrédto: Opracowanie wtasne

1.2. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Uczelnia tworzgc kierunek PPiW od poczatku kierowata sie zapotrzebowaniem Szczecina i regionu
na nauczycieli w sektorze przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Tuz przed rozpoczeciem prowadzenia
kierunku, tj. w sierpniu 2019 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim notowano niemal tysigc
wakatéw nauczycielskich (ogétem)3. W catej Polsce na stronach kuratoridéw od stycznia 2019 r. byto
zamieszczonych ok. 1,4 tys. ogtoszen o wakatach w przedszkolach. W samym Szczecinie brakowato
kilkuset nauczycieli przedszkoli*. 0d 2019 r. do 2023 r. w catym kraju nastgpit wyrazny wzrost wakatéw,
zwilaszcza w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W Szczecinie sytuacja kadrowa byta wyjgtkowo

3 Dane za: ,Gtos nauczycielski” z sierpnia 2019 r.
4 Dane za: ,,Gtos nauczycielski” z wrzeénia 2019 r.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 18




napieta w latach 2021-2023, przy czym w 2023 r. brakowato w zachodniopomorskich szkotach ponad
650 nauczycieli (najwiecej ofert dotyczyto wychowania przedszkolnego i psychologéw)®. Obecnie
(wrzesien 2025 r.) obserwujemy tendencje spadkowg. W regionie zachodniopomorskim jest 250
wakatéw dla nauczycieli, a w stolicy Pomorza Zachodniego najbardziej poszukiwani sg nauczyciele
wychowania przedszkolnego oraz wychowawcy $wietlicy szkolnej®. Mimo to nauczyciele przedszkolni i
nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego reprezentujg w przewazajgcej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego zawody deficytowe, czyli te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka’. Potwierdza to fakt, ze ksztatcenie na kierunku PPiW w CB-ANS ciggle wpisuje sie w potrzeby
regionu, ale i kraju. Specyfika nauczycieli w sektorze przedszkolnym i wczesnoszkolnym wynika
bowiem z kilku gtéwnych przyczyn —zaréwno systemowych, jak i spotecznych. Po pierwsze, nauczyciele
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej nalezg do najnizej optacanych w systemie oswiaty, a
wymagania wobec nich sg bardzo wysokie (studia pedagogiczne, praktyki, staze, awans zawodowy,
itd.). Dodatkowo w spotecznym odbiorze zawdd nauczyciela (zwtaszcza w przedszkolu i klasach 1-3)
czesto bywa niedoceniany. Praca ta wigze sie jednoczesnie z wysokg odpowiedzialnoscig, obcigzeniem
psychicznym, biurokracjg oraz obowigzkami niezwigzanymi bezposrednio z nauczaniem. W tym
kontekscie wielu nauczycieli méwi o wypaleniu zawodowym juz po kilku latach pracy. Co znamienne
duza cze$¢ nauczycieli przedszkolnych i wczesnoszkolnych to osoby w wieku 50+, ktore odchodzg z
czasem na emeryture. Z kolei osoby mtode, ktérym czesto proponowane sg jedynie krétkie zastepstwa,
czes$¢ etatu i niestabilne umowy odchodzg do innych branz lub znajdujg lepsze warunki pracy za
granica.

1.3. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Nalezy podkresli¢, ze ksztatcenie na kierunku PPiW w CB-ANS ma bezposredni, silny i aktualny
zwigzek z wieloma obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej. Dotyczy to nie tylko tradycyjnie
rozumianej pracy nauczyciela, ale réwniez takich kontekstéw jak: ustugi spoteczne i opiekuncze,
dziatalno$¢ gospodarcza w edukacji, programy rozwojowe oraz projekty samorzgdowe i unijne.

Dzieki powigzaniu z tradycyjnym systemem os$wiaty, do ktérego zaliczajg sie publiczne i
niepubliczne przedszkola, szkoty podstawowe (klasy I-lll) i oddziaty przedszkolne, absolwenci mogg
podjg¢ prace jako nauczyciele wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej oraz
wychowawcy Swietlic szkolnych.

W sektorze ustug opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z kolei aktywnos$é zawodowa moze
by¢ prowadzona w np. Swietlicach srodowiskowych, klubach dzieciecych i instytucjach wsparcia
dziennego lub poprzez zajecia dodatkowe (np. edukacja artystyczna). Sektor NGO tez jest powigzany z
kierunkiem PPiW, gdyz absolwent moze tam petni¢ role animatora, trenera, koordynatora
prowadzonych tam projektéw. Nie nalezy zapomina¢ réwniez o samorzadach i instytucjach
publicznych realizujgcych réznego rodzaju projekty oswiatowe (np. wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci z matych miejscowosci). Absolwenci kierunku mogg by¢ beneficjentami lub realizatorami tych
programow — jako nauczyciele, edukatorzy, animatorzy lub konsultanci edukacyjni. Jednym z
wazniejszych jest rdwniez sektor prywatny, w ktérym absolwenci mogg prowadzi¢ wiasng dziatalnosc¢
gospodarczy, polegajgcy na przyktad na zaktadaniu niepublicznych przedszkoli oraz organizacji szkolen
i warsztatéw dla rodzicow.

1.4. Rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

> Dane za ,Glos Szczecifiski” z sierpnia 2023 r.
6 Dane za ,Radio Szczecin” z wrze$nia 2025 r.
7 Dane za ,Barometr zawoddéw” z 2025 r.
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Od samego poczatku rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia kierunku PPiW w CB-ANS byta i jest znaczaca.
Uczelnia realizuje rézne formy wspodtpracy z interesariuszami. Sg to m.in.: konsultacje, spotkania
zespotdw, ankiety, badania potrzeb, wspdtpraca w ramach praktyk i projektéw.

Jako interesariusze wewnetrzni uwazani s3: studenci — ich opinie (np. z ankiet ewaluacyjnych,
konsultacji); kadra dydaktyczna — nauczyciele akademiccy, ktérzy wdrazajg program studidow, oceniajg
jego wykonalnos¢, aktualnos¢ i efektywnos¢; pracownicy Uczelni, w tym wifadze Uczelni —
odpowiadajgce za nadzor merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem, podejmujgce decyzje
strategiczne. Szczegdlnie istotng grupg w tym zbiorze sg studenci. Przedstawiciele studentéw
uczestniczg w posiedzeniach Senatu CB-ANS, podczas ktérych podejmowane sg m.in. uchwaty
zatwierdzajgce zmiany w programach studiow i efektach uczenia sie, opiniujg programy studiéw, maja
prawo do zgtaszania uwag dotyczgcych koncepcji ksztatcenia. Studenci dokonujg ewaluacji dziatalnosci
Uczelni - w tym ewaluacji realizowanych programéw studiéw - w badaniach ankietowych lub podczas
spotkan z opiekunem roku, z menadzerem kierunku i wtadzami Uczelni.

Do grona interesariuszy zewnetrznych w CB-ANS zaliczani sg przede wszystkim dyrektorzy i
nauczyciele szkét oraz przedszkoli publicznych i prywatnych, ktérzy mogg np. zgtaszaé
zapotrzebowanie na absolwentéw o okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach. Wspétpraca z
interesariuszami zewnetrznymi moze odbywaé sie dwutorowo poprzez ich bezposredni udziat w
procesie ksztatcenia, uzgadniania, precyzowania elementéw procesu ksztatcenia poprzez konsultacje
indywidualne, opinie, rekomendacje sktadane w Uczelni w formie ustnej lub pisemnej. Udziat
interesariuszy zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego w okresSlaniu i realizacji efektéw
uczenia sie odbywa sie réwniez poprzez powierzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych specjalistom
posiadajgcym doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztatcenia zwigzanych z
praktyczng ich realizacjg. Naturalnie, interesariusze zewnetrzni CB-ANS to rowniez kuratorium oswiaty,
ministerstwo — okreslajgce standardy ksztatcenia nauczycieli, ktére muszg by¢ spetnione.

Rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w CB-ANS jest usankcjonowane
prawnie i wynika z zapiséw ogdlnokrajowych, jak i wewnetrznych. Podstawy formalne stanowi art. 67
ust. 5: ,Program studiéw uwzglednia efekty uczenia sie... oraz opinie interesariuszy zewnetrznych”
zawarty w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).
Ponadto Rozporzgdzenie MNISW w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 453) wymaga m.in. zgodnosci
z oczekiwaniami Srodowiska edukacyjnego i rynku pracy. Nie nalezy rowniez zapominaé o standardach
i wytycznych dla zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (ESG
2015), gdzie zgodnie z standardem 1.2: ,Projektowanie i zatwierdzanie programoéw” programy
powinny by¢ projektowane z udziatem studentéw i innych interesariuszy. Z kolei zgodnie z zapisami
wewnetrznymi CB-ANS, wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi okresla Zarzgdzenie Rektora nr
5/12/2019/2020 Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie
zasad wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W Uczelni w ramach wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi funkcjonuje Zespot Programowy, ktérego sktad i zadania okresla
Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (WSZJK). Realizujgc zasadniczy cel WSZIK,
Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dokonuje monitoringu i oceny wspdtpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi (ocena ta dotyczy form wspdtpracy, sposobdw
dokumentowania wspodtpracy; efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez Uczelnie majgcej na celu
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych na ksztattowanie struktury efektéw
uczenia sie). Kryterium 6 niniejszego raportu jest szerzej poswiecone wspotpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiow.

1.5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia

Istnieje kilka cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia na kierunku PPiW w CB-ANS.
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Po pierwsze, jest to zintegrowany charakter nauczania. Program studiéw obejmuje bowiem
rownolegle przygotowanie do pracy zarowno w edukacji przedszkolnej, jak i wczesnoszkolnej, co
zwieksza elastycznos$é zawodowg absolwenta, dzieki temu jest on wyposazony w gruntowng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do natychmiastowego podjecia zatrudnienia np. w
szkole, a gdy zajdzie potrzeba dokonania zmiany miejsca pracy na przedszkole. Dzieki wiekszej
elastycznosci zawodowej absolwenci mogg pracowaé w zespotach integracyjnych lub
miedzyoddziatowych oraz wspierac dzieci w réznym wieku w ramach jednej placéwki (na przyktad w
szkotach czy przedszkolach z oddziatami mieszanymi). Przygotowanie do pracy w obu etapach
edukacyjnych pozwala lepiej zrozumie¢ rozwdj dziecka, pomaga w budowaniu spdéjnych i
wspierajagcych metod pracy (np. podczas przejscia dziecka z przedszkola do szkoty). Poza tym warto
zauwazy¢, ze w mniejszych miejscowosciach lub szkotach wiejskich czesto funkcjonujg tzw. klasy
taczone (np. 0i | razem), a nauczyciel z przygotowaniem przedszkolnym i wczesnoszkolnym lepiej radzi
sobie z réznorodnoscig wiekowa dzieci.

Po drugie, koncepcje ksztatcenia wyrdznia silna orientacja praktyczna. Zgodnie z przyjetym profilem
praktycznym oraz z wykorzystywanymi wzorcami, program kierunku PPiW cechuje: przewaga zaje¢ o
charakterze praktycznym nad zajeciami teoretycznymi, rozbudowany zestaw propozycji zajec
praktycznych (¢wiczenia, laboratoria/warsztaty, projekty, seminaria), kadra ztozona przede wszystkim
z praktykéw (tgczacych czesto doswiadczenie praktyczne z naukowym). Znaczna cze$¢ programu to
praktyki zawodowe w przedszkolach i szkotach podstawowych, umozliwiajgce bezposrednie
zastosowanie wiedzy i nabycie wielu umiejetnosci. Ponadto, ktadgc nacisk na ksztatcenie praktyczne,
Uczelnia stwarza przestrzenie stuzgce pozyskiwaniu dodatkowych kwalifikacji przez studentéow i
absolwentéw (kursy i szkolenia z zakresu tematyki kierunku, wykraczajgce poza program studiow i
umozliwiajgce zdobycie dodatkowych certyfikatow, dyplomdéw, kompetencji, uprawnien).

Po trzecie, koncepcja ksztatcenia na kierunku PPiW i jej realizacja pozwala faczyé zycie osobiste i
zawodowe ze studiowaniem. Takie podejscie odpowiada na potrzeby wspdtczesnych studentéw,
szczegolnie tych, ktérzy taczg nauke z pracg, rodzicielstwem lub innymi obowigzkami. Ponadto promuje
nie tylko rozwdj zawodowy, ale tez rownowage zyciowa. Uczelnia zapewnia dostep do materiatow
edukacyjnych online oraz proponuje elastyczne formy studiowania, takie jak studia niestacjonarne oraz
zajecia hybrydowe lub online, co pozwala osobom pracujgcym zawodowo lub posiadajgcym rodziny
kontynuowac edukacje bez rezygnacji zinnych obowigzkéw. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ odbywania
praktyk w miejscu pracy, co utatwia rozwdj zawodowy ,,w toku” studiowania. Dla potrzeb elastycznosci
koncepcja przewiduje zwiekszenie pracy wtasnej studenta. Jest to zgodne z zatozeniami Procesu
Bolonskiego oraz ideg uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning). \Wspodtczesna koncepcja
ksztatcenia przesuwa bowiem akcent z nauczania na uczenie sie. W tym modelu student staje sie
aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego, a nie jedynie biernym odbiorcg tresci przekazywanych
przez wyktadowce. Zwiekszona praca wtasna studenta ksztattuje: umiejetnos¢ organizacji czasu i nauki,
odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwaj, krytyczne i analityczne myslenie. Te umiejetnosci sg niezbedne w
zawodzie nauczyciela, gdyz wymaga on zdolnosci do samodzielnego zdobywania wiedzy, elastycznego
reagowania na zmiany oraz uczenia sie przez cate zycie.

1.6. Wykorzystane wzorce krajowe i miedzynarodowe

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku PPiW w CB-ANS wykorzystano wzorce krajowe
oraz miedzynarodowe. Kierowano sie miedzy innymi zaleceniami zawartymi w Polskich Ramach
Kwalifikacji (PRK). Program ksztatcenia uwzglednia efekty uczenia sie przypisane do poziomu 7 PRK, co
oznacza zaawansowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw.
Oznacza to réwniez, ze osoby konczgce studia otrzymujg tytut magistra. W trakcie studiéw studenci
poznajg koncepcje i metodyke procesu nauczania na poziomie wczesnej edukacji w ramach modutéw
programowych zgodnych ze standardem ksztatcenia nauczycieli przygotowujgcym do wykonywania
zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-1ll szkoty podstawowej) (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 453). Oprdocz PRK oraz standardow ksztatcenia nauczycieli w
opracowaniu koncepcji ksztatcenia wykorzystano podstawy programowe wychowania przedszkolnego
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i edukacji wczesnoszkolnej, co umozliwito integracje tresci dydaktycznych z wymaganiami stawianymi
nauczycielom przez MEN. Niebagatelne byly rdwniez zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA),
w tym wskazéwki i wytyczne wynikajgce z ocen programowych PKA na innych kierunkach
prowadzonych w CB-ANS, jak réwniez, w ramach analizy dobrych praktyk i benchmarkingu, w ramach
innych uczelni.

Program ksztatcenia na kierunku PPiW odpowiada poziomowi 7 Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(European Qualifications Framework, EQF). Absolwent osigga efekty uczenia sie wtasciwe dla tego
poziomu - posiada zaawansowang wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki, rozwiniete
umiejetnosci zawodowe, a takze kompetencje umozliwiajgce podejmowanie samodzielnych decyzji
edukacyjnych, wspétprace z otoczeniem spotecznym oraz ciggte doskonalenie zawodowe. W szerszym
znaczeniu program ksztatcenia zostat opracowany zgodnie z zatozeniami Procesu Boloriskiego i w
ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA). Uwzglednia wiec standardy jakosci
ksztatcenia, system punktow ECTS, orientacje na efekty uczenia sie oraz poziomy kwalifikacji
wynikajgce z PRK i EQF. Struktura programu wspiera mobilnos¢, uznawalnosé kwalifikacji oraz rozwaj
kompetencji kluczowych dla nowoczesnego nauczyciela wczesnej edukacji. W ramach wzorcow
miedzynarodowych uwzgledniono jeszcze dokument Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area (ESG), ktéry uznawany jest za wzorcowy oraz dokument
UNESCO: Education 2030 — Framework for Action®, réwniez z 2015 r. Dokument ten méwi miedzy
innymi o roli nauczyciela jako promotora réwnosci i wysokiej jakosci edukacji. Wzywa do inwestowania
w profesjonalny rozwdéj nauczycieli i uznaje ich za gtdwna site napedowg zmian w edukacji.

Szczegdlne znaczenie przypisuje sie edukacji we wczesnym okresie, ktéra wptywa na cate zycie
jednostki i jako$¢ spoteczenstwa obywatelskiego. W tym kontekscie kierunek PPiW w CB-ANS
bezposrednio odpowiada na te wyzwania, przygotowujgc profesjonalng kadre nauczycielskg nie tylko
w zakresie dydaktyki, lecz takie rozwoju spotecznego, emocjonalnego oraz zaspokajania
indywidualnych potrzeb dzieci.

1.7. Sylwetka absolwenta. Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw.

Absolwent dziesieciosemestralnych studiéow jednolitych magisterskich na kierunku PPiW w CB-ANS
jest wyposazony w rzetelng wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu nauczania na poziomie
przedszkola oraz klas I-1ll szkoty podstawowej.

Absolwent posiada pogtebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki i psychologii, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy dotyczacej dzieci i ucznidéw na poziomie przedszkola oraz klas I-
Il szkoty podstawowej, realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w edukacji
przedszkolnej i na pierwszym etapie edukacji szkolnej. Rozumie potrzeby dzieci w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym; zna ich psychiczne, biologiczne, spoteczne uwarunkowania
dotyczace przyswajania wiedzy, zdobywania umiejetnosci, rozwoju osobowosci oraz znajomosci
podstaw programowych i programéw edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Rozumie zasady
stosowania profilaktyki, diagnozowania i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z dzieckiem z
trudnosciami w uczeniu sie. Zna sposoby funkcjonowania przedszkoli i szkdt, metody i formy
projektowania sytuacji edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci. Zna w poszerzony
sposéb merytoryczne zagadnienia poszczegélnych przedmiotéw oraz metodyke ich nauczania w
przedszkolu i klasach I-1ll szkoty podstawowe;j.

Absolwent ma umiejetnosci z zakresu skutecznego przekazywania wiedzy, prowadzenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego, komunikacji (w tym mediacji szkolnych i réwiesniczych oraz wystgpien
publicznych) i pracy z dzieckiem zdolnym. Absolwent posiada pogtebiong znajomos¢ metod i form
projektowania sytuacji edukacyjnych odpowiednio do tresci ksztatcenia, potrzeb i mozliwosci dzieci w
mtodszym wieku szkolnym i przedszkolnym oraz planowania i finalizowania dziatan, racjonalnego

8 Petna nazwa: Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action for the Implementation of
Sustainable Development Goal 4, https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656
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gospodarowania czasem, komunikacji i kultury jezyka, stosowania metod poznawania wychowankdéw
oraz diagnozowania poziomu ich rozwoju. Potrafi oceni¢ prace wychowankdw, sprawnie nawigzywac i
podtrzymywacd kontakty interpersonalne z dzie¢mi, z ich rodzicami (lub opiekunami) oraz pozostatymi
uczestnikami procesu edukacyjnego. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ wspétdziatania z przedszkolem,
szkotfg i innymi instytucjami oswiatowymi oraz ze Srodowiskiem lokalnym. Poszukuje nowatorskich
rozwigzan dotyczacych organizacji procesu edukacyjnego skierowanego na wspomaganie rozwoju
dzieci w mtodszym wieku szkolnym i przedszkolnym. Ma umiejetno$é tworzenia autorskich programéw
nauczania, wspierania rozwoju dziecka, w tym wspierania dziecka ze specjalnymi potrzebami
rozwojowo-edukacyjnymi. Absolwent potrafi wspdtpracowac z dzieémi, z ich rodzicami i opiekunami
oraz innymi uczestnikami procesu edukacyjnego; potrafi rowniez sprawdzaé osiggniecia edukacyjne
dzieci i projektowad oraz realizowad innowacyjne dziatania edukacyjne i terapeutyczne.

Absolwent jest przygotowany do samodzielnego planowania i organizowania procesu
edukacyjnego. Jest wrazliwy na potrzeby dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, swiadom
koniecznosci przestrzegania etyki zawodowej, zdolny do pracy samodzielnie i w grupie, gotow
realizowaé idee uczenia sie przez cate zycie. Jest otwarty na nowe wyzwania edukacyjne i
wychowawcze.

Absolwent kierunku PPiW w CB-ANS otrzymuje tytut magistra i uzyskuje przygotowanie
pedagogiczne i uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-lll szkoty podstawowej). Jest przygotowany do kontynuacji ksztatcenia w
szkole doktorskiej i/lub podczas studiéw podyplomowych, kursow itp.

Absolwent kierunku PPiW jest przygotowany do pracy w szerokim zakresie instytucji edukacyjnych,
opiekunczych i wspierajgcych rozwdj dziecka. Najczesciej podkreslane sg jego uprawnienia do pracy w
klasach I-lll szkoty podstawowej, jako nauczyciel w przedszkolu, nauczyciel-wychowawca w swietlicy
szkolnej w szkole podstawowej, a takze jako nauczyciel w oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, zespotach wychowania przedszkolnego i punktach przedszkolnych. Ponadto
absolwenci mogg pracowac jako nauczyciele w placéwkach oswiatowych oraz petni¢ funkcje edukatora
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w publicznych i prywatnych osrodkach edukacyjno-
wychowawczych.

1.8. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku PPiW w CB-ANS znajduje odzwierciedlenie w efektach
uczenia sie. W programie studidw przyjeto realizacje 28 kierunkowych efektéw uczenia sie z obszaru
wiedzy (nadajgc im kolejno kody od K_ W01 do K_W28), 30 kierunkowych efektdw uczenia sie z obszaru
umiejetnosci (nadajac im kolejno kody od K_U01 do K_U30) oraz 9 kierunkowych efektéw uczenia sie
z obszaru kompetencji spotecznych (nadajgc im kolejno kody od K KO1 do K _KO09). Efekty te
odpowiadajg poziomowi 7 PRK oraz profilowi praktycznemu i przyporzagdkowane zostaty do dziedziny
nauk spotecznych oraz dyscypliny pedagogika (jako dyscypliny wiodgcej).

Biorgc pod uwage koncepcje ksztatcenia za kluczowe nalezy uznac efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy odnoszace sie do pozyskania pogtebionej i uporzgdkowanej wiedzy specjalistycznej, ktéra
umozliwia samodzielne, profesjonalne i refleksyjne podejmowanie dziatan pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Mowa tu
przede wszystkim o wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii, filozofii oraz innych nauk (K_WO01-
K_WO03), wiedzy o potrzebach dzieci i uczniéw oraz inkluzji (K_W04, K_WO06), wiedzy metodycznej i
dydaktycznej (K_WO07, K_ W14, K _W20), wiedzy przedmiotowe] i programowe] (K_W13, K W15-
K_W19), wiedzy o funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych (K_WO05, K_ W11, K_W25) oraz wiedzy o roli
nauczyciela i etyce zawodu (K_W10, K W17, K_W27).

Do grupy kluczowych efektéw w zakresie umiejetnosci nalezy zaliczy¢é umiejetnosci diagnostyczne i
analityczne (K_UO01, K_U08, K_U09, K_U15, K U20, K _U21, K_U23), umiejetnosci dydaktyczne i
wychowawecze (K_U02, K_U04, K_U12-K_U14, K_U17, K_U26, K_U28), umiejetnosci komunikacyjne i
wspotpracy (K_U07, K_U18, K_U19, K_U24, K_U27) oraz umiejetnosci refleksyjne i rozwojowe (K_U04,
K_U06, K U11, K _U22, K U29, K _U30). Nabycie tych umiejetnosci umozliwia samodzielne oraz
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odpowiedzialne petnienie roli nauczyciela, wychowawcy, pedagoga czy specjalisty w obszarze edukacji
i wychowania.

W zakresie kompetencji spotecznych kluczowe znaczenie ma zaangazowanie w rozwdj uczniow
(K_K05, K_K07), otwartos¢ na rdéznorodnos$é i potrzeby specjalne (K_K09), wspdtpraca i relacje
spoteczne (K_KO03, K_K06), etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa (K_KO01, K_K02) oraz refleksyjnos¢ i
gotowos$¢é do rozwoju (K_K04). Takie kompetencje dajg gwarancje, ze absolwent ma ugruntowane i
dojrzate kompetencje spoteczne, ktére warunkujg etyczne, odpowiedzialne i skuteczne
funkcjonowanie w roli nauczyciela, wychowawcy oraz specjalisty w obszarze edukacji i opieki nad
dzieckiem.

1.9. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych w
standardach ksztatcenia

Program ksztatcenia oraz tabele ukazujgce grupy zajeé/moduty wynikajagce ze standardoéw,
przedmioty je budujace, ilosci godzin i punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw na kierunku
PPiW w CB-ANS skfadajg sie na obraz realizacji ministerialnych zalecen standardow ksztatcenia
nauczycieli (Zatgcznik 2: Standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej) (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 453). W programie
studiéw uwzgledniono zaréwno efekty uczenia sie o charakterze ogdlnym, jak i szczegdétowym,
przypisane do poziomu studidow jednolitych magisterskich. Uwzgledniono wiec efekty odnoszgce sie
do: zaawansowanej wiedzy pedagogicznej, psychologicznej i dydaktycznej, kompetencji w zakresie
planowania, realizacji i ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, Swiadomosci etycznej,
refleksyjnosci oraz odpowiedzialnosci za rozwéj dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
gotowosci do wspodtpracy w zespole oraz do prowadzenia komunikacji z rodzicami i innymi
specjalistami. W toku studiéw zapewniono realizacje szczegétowych efektdw uczenia sie zwigzanych z:
prowadzeniem zajeé¢ edukacyjnych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym (zgodnie z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej), diagnozowaniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, tworzeniem i adaptowaniem materiatéw dydaktycznych oraz
srodowiska edukacyjnego, udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacjg praktyk
zawodowych w wymiarze i zakresie wymaganym standardem. Dla kazdego przedmiotu przypisano
odpowiednie efekty uczenia sie, ktore sg mierzalne, osiggalne i zgodne z poziomem ksztatcenia. Efekty
te zostaty odpowiednio zmapowane w kartach przedmiotdw (sylabusach), ktére stanowig element
programu studiéw PPiW dotgczonego do niniejszego raportu (zatacznik 1). Weryfikacja efektow
odbywa sie za pomocg metod adekwatnych do ich charakteru, w tym dokumentacji praktyk
zawodowych.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Harmonogram realizacji programu studiéw wraz ze spetnieniem regut i wymagan w zakresie
programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia zawartych w standardach ksztatcenia

Realizowany na kierunku PPiW w CB-ANS program studiow spetnia wszystkie wymogi zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2787). Ksztatcenie studentow odbywa sie zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 r. (tekst
jednolity: Dz. U. 22024 r. poz. 453) oraz programem jednolitych studiéw magisterskich zatwierdzonym
uchwatg nr 11 Senatu CB-ANS z dnia 17 wrzesnia 2019 r. (zatgcznik 1).
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Studia na kierunku PPiW sg jednolitymi studiami magisterskimi, przyporzadkowanymi do dyscypliny
naukowej — pedagogika, jako dyscypliny wiodgcej. Studia prowadzone sg w formie studidow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Obie formy trwajg 10 semestréw (5 lat). Proces ksztatcenia jest
realizowany w postaci zaje¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i
edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-Ill szkoty podstawowej). Ksztatcenie obejmuje przygotowanie
merytoryczne i przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne obejmuje przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne. Szczegdétowo ujety program studidw i
harmonogram zajec zostaty przedstawione odpowiednio w zatgczniku 1 i 3 do niniejszego raportu.

taczna liczba godzin objetych programem studiéw wynosi 7618 godzin dla studiéw stacjonarnych
oraz 7558 godzin dla studiéw niestacjonarnych. Suma godzin realizowanych w kontakcie bezposrednim
na studiach stacjonarnych to 3021 godzin, co stanowi okoto 40% wszystkich godzin. Liczba tych godzin
nie jest mniejsza niz zalecane w standardach 2860 godzin. Jezeli chodzi o studia niestacjonarne to suma
godzin realizowanych w kontakcie bezposrednim wynosi 1905 godzin. Mimo, ze program studiéw
przewiduje mniejszg liczbe godzin zajeé, to zapewnia osiggniecie takich samych efektow uczenia sie jak
na studiach prowadzonych w formie stacjonarne;.

Program studiow przewiduje realizacje 302 punktéw ECTS, roztozonych mozliwie réowno po 30-31
punktow ECTS na semestr (semestr I, Il, Ill, V, VI, VII, VIII, IX — 30 punktéw ECTS, semestr IV, X - 31
punktow ECTS). Uczelnia przyjeta zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS na podstawie
Zarzadzenia nr 6/10/2023/2024 Rektora z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie zasad przyznawania
punktow ECTS w zwigzku z § 15. Regulaminu studiéow przyjetym uchwatg nr 8 Senatu CB-ANS w
Szczecinie z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie zmian w Regulaminie Studiow CB-ANS z siedzibg w
Szczecinie (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s90s1668085650.pdf), zgodnie z ktérym 1 punkt ECTS = 25
godzin. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich odbywajg sie w ramach 118,12
punktow ECTS, co stanowi 39,11% wszystkich punktéw ECTS (na studiach niestacjonarnych
odpowiednio 75,88 punktéw ECTS/25,12% ).

Jezeli chodzi o rozkfad godzin pomiedzy poszczegdlnymi semestrami na studiach stacjonarnych, to
wyglada on nastepujaco: semestr | — 343 godzin, semestr || — 280 godzin, semestr Ill — 315 godzin,
semestr IV — 240 godzin, semestr V — 330 godzin, semestr VI — 280, semestr VIl — 270 godzin, semestr
VIl — 335 godzin, semestr IX — 273 godzin, semestr X — 355 godzin. W przypadku studiéw
niestacjonarnych to: semestr | — 191 godzin, semestr Il — 150 godzin, semestr IIl — 189 godzin, semestr
IV — 155 godzin, semestr V — 198 godzin, semestr VI — 168, semestr VIl — 162 godzin, semestr VIII — 257
godzin, semestr IX — 168 godzin, semestr X — 267 godzin.

Program studiow umozliwia studentom osigganie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie
okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 7 i uzyskiwanie kompetencji wtasciwych dla tego
poziomu. Tresci programowe obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie
ksztatcenia. Tresci te sg niezbedne do rozumienia, diagnozowania, wyjasniania i wzmacniania
procesdow wychowania, ksztatcenia i opieki nad dzieckiem oraz przygotowania wtasnego warsztatu
nauczycielskiego. Wazing role odgrywajg w nich praktyki zawodowe, ktére szerzej zostang
scharakteryzowane w kryterium 2.

Program studiow przewiduje realizacje 95 zajeé, podzielonych na nastepujgce grupy zaje¢/moduty:

— 0. Przedmioty ksztatcenia ogdlnego;
— A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne;

B. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli przedszkoli i klas I-lll szkoty podstawowej, jako

przygotowanie do integracji tresci nauczania;

— C. Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym;

— D. Podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego w przedszkolu i klasach I-lll szkoty
podstawowej;

— E. Metodyka poszczegdlnych typow edukacji z uwzglednieniem sposobdw integrowania
wiedzy i umiejetnosci dzieci lub uczniow;

— F. Dziecko lub uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i
klasach I-1ll szkoty podstawowej;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 25



G. Organizacja pracy przedszkola i szkoty z elementami prawa oswiatowego i praw dziecka oraz
kultura przedszkola i szkoty, w tym w zakresie ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami;

H. Podstawy diagnostyki edukacyjnej dla nauczycieli;

I. Kultura jezyka;

J. Praktyki zawodowe;

— K. Metodologia badan naukowych.

Do grupy pierwszej nalezg nastepujgce przedmioty: Szkolenie biblioteczne, BHP, Wychowanie
fizyczne. Pozostate grupy wynikajg z zapisdw standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej. Ponizsza tabela obrazuje
przyporzadkowanie poszczegdlnych zaje¢ do owych grup zajeé oraz ich wymiar godzinowy i punktowy
wraz z poréwnaniem do zalecanej minimalnej liczby godzin zaje¢ zorganizowanych i punktéw ECTS.

Tabela 2. Zgodnos¢ ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-11l szkoty podstawowej) wg podziatu na grupy zajec

Zgodnos¢ ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i
edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-11l szkoty podstawowej)

Standard ksztatcenia Program studiéw CB-ANS
Grupy Zajecia Liczba | Liczb Grupy Zajecia Liczb | Liczba
zajeé, w godzi a zajec, w a punkt
ramach n punk ramach godz ow
ktorych tow ktérych in ECTS
osigga sie ECTS | osigga sie
szczegoto szczegoto
we efekty we efekty
uczenia sie uczenia sie
A A.1. Podstawy A. A.1.1. Podstawy
Przygotow | dziatan 300 Przygotow | dziatan 50 11
anie pedagogicznych anie pedagogicznych
psychologi psychologi | A.1.2. Podstawy
czno- czno- dziatan
pedagogicz pedagogicz | pedagogicznych w 75 6
ne ne praktyce:

przedszkole
A.1.3. Podstawy
dziatan
pedagogicznych w 15 1
praktyce: klasa I-lll
SP

A.l4.
Wprowadzenie do 15 1
filozofii
A.1.5.
Wprowadzenie do 15 1
pedagogiki
A.1.6. Podstawy
pedagogiki 15 1
specjalnej

A.1.7. Historyczne i
wspoiczesne
podstawy
wychowania

80

15 1
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A.1.8. Wspotczesne
kierunki i zjawiska w
pedagogice

15

A.1.9. Pedagogika
spoteczna

15

A.1.10. Pedagogika
poréwnawcza

15

A.1.11. Wspotczesne
zjawiska socjologii
edukacji

15

A.1.12. Etyka
zawodu nauczyciela

15

A.1.13. Pedeutologia

15

A.1.14. Wyktad
monograficzny

10

A.1.15. Dziatania
pedagogiczno-
edukacyjne (modut
dziatan witasnych)

100

A.2. Pedagogika
przedszkolna
i wczesnoszkolna

180

A.2.1. Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna

15

A.2.2. Pedagogika
przedszkolnai
wczesnoszkolna w
praktyce:
przedszkole

90

A.2.3. Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna w
praktyce: klasy I-11I
SP

75

A.3. Podstawy
psychologii
dla nauczycieli

180

A.3.1. Podstawy
psychologii dla
nauczycieli

90

20

A.3.2. Psychologia
dla nauczycieli w
praktyce
pedagogicznej i
dydaktycznej

30

A.3.3.
Neurobiologiczne
podstawy rozwoju
cztowieka

15

A.3.4. Wspotczesne
zjawiska psychologii
edukacji i
wychowania

15

A.3.5. Wypalenie
zawodowe:
zagrozenia i
przeciwdziatanie

15

A.3.6. Zarzadzanie
stresem i konfliktem
W pracy nauczyciela

15

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

27




A.4. Psychologiczne i
pedagogiczne

A.4. Psychologiczne i
pedagogiczne

podstawy nauczania 60 . 60 8
dzieci !:Jodstawy naucza'nla?
jezyka obcego jezyka obcego dzieci
Razem 720 | 80 820 | 80
grupa A
B. B.1. Jezyk polski 60 B. B.1. Jezyk polski 60 7
Przygotow Przygotow
anie anie
nmeerytorycz B.2. Jezyk obcy 120 nmeerytorycz B.2. Jezyk obcy 120 | 16
.. | B.3. Matematyka 60 .. | B.3. Matematyka 60 8
nauczycieli - nauczycieli -
. | B.4. Edukacja . | B.4. Edukacja 30 4
przedszkoli przedszkoli
i Klas spoteczno- 30 i Klas spoteczno-
111 szkoty -przyrodnicza 111 szkoty przyrodnicza
podstawo B.5. Informatyka 30 podstawo B.5.1. Inforfnatyka 15 4
weij, jako . wej, jako 5.5.2. WsF.)o’rczesne 15 1
przygotow przygotow echnologie
anie do anie do informacyjne
integracji B.6. Plastyka 30 integracji B.6. Plastyka 30 2
tredci B.7. Muzyka 30 tredci B.7. Muzyka 30 4
nauczania | B-8. Technika 30 nauczania | B-8. Technika 30 4
B.9. Wychowanie 60 4
B.9. Wychowanie 60 fizyczne
fizyczne (przygotowanie
merytoryczne)
B.10. Edukacja 30 B.10. Edukacja 30 3
zdrowotna zdrowotna
Razem 480 | 57 480 | 57
grupa B
C. C. C.1. Modele 45 4
Wspierani Wspierani wspierania rozwoju
e rozwoju e rozwoju dzieci i strategie
dzieci dzieci edukacyjne
w wieku w wieku C.2. Organizacja 45 4
przedszkol przedszkol | $rodowiska
nym nym edukacyjnego
i i C.3. Techniki 45 4
miodszym mtodszym | szybkiego czytania i
wieku wieku zapamietywania
szkolnym szkolnym | C.4. Warsztaty pracy | 15 3
* 400 | 45 werupie
przedszkolne;j i
wczesnoszkolnej
C.5. Elementy 25 4
biblioterapii i
basnioterapii
C.6. Edukacja 30 4
artystyczna
C.7.0cena i 30 3
ewaluacja procesu
edukacyjnego
C.8. Kinezjologia 30 3
edukacyjna
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C.9. Psychologia 30 3
dziecka
C.10. Pedagogika 15 3
zabawy
C.11. Adaptacja 15 3
dziecka i praca z
dzieckiem zdolnym
C.12. Podstawy 15 3
neurodydaktyki
C.13. Mediacje w 15 1
oswiacie i mediacje
réwiesnicze
C.14. Instytucje 15 1
kultury i sztuki w
procesie
edukacyjnym
C.15. Literatura dla 15 1
dzieci w pracy
nauczyciela
przedszkola i klas I-111
C.16. Edukacja 15 1
medialna
Razem 400 | 45 400 | 45
grupa C
D. D. D.1. Podstawy 30 3
Podstawy Podstawy dydaktyki nauczania
dydaktyki dydaktyki zintegrowanego w
nauczania nauczania przedszkolu
zintegrowa zintegrowa | D.2. Podstawy 15 2
nego w " nego w dydaktyki nauczania
przedszkol 60 / przedszkol | zintegrowanego w
u u klasach I-lll
i klasach |- i klasach I- | D.3. Tworzenie 15 2
Il szkoty Il szkoty autorskich
podstawo podstawo | programéw
wej wej nauczania
Razem 60 7 60 7
grupa D
E. E.1. Metodyka 60 E. E.1. Metodyka 60 7
Metodyka | edukacji Metodyka | edukacji
poszczegdl | polonistycznej poszczegdl | polonistycznej
nych E.2. Metodyka 60 nych E.2. Metodyka 60 7
typoéw nauczania jezyka typow nauczania jezyka
edukacji z obcego edukacji z obcego
uwzgledni | E.3. Metodyka 60 uwzgledni | E.3. Metodyka 60 7
eniem edukacji eniem edukacji
sposobOw | matematycznej 57 sposobow | matematycznej
integrowa | E.4. Metodyka 45 integrowa | E.4. Metodyka 45 6
nia wiedzy | edukacji spoteczno- nia wiedzy | edukacji spoteczno-
i -przyrodniczej i przyrodniczej
umiejetnos | E.5. Metodyka 45 umiejetnos | E.5. Metodyka 45 6
ci dzieci edukacji ci dzieci edukagji
lub informatyczne;j i lub informatycznej i
uczniow postugiwania uczniow postugiwania sie
sie technologig technologia
informacyjno-
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-komunikacyjng

informacyjno-
komunikacyjng

E.6. Metodyka 45 E.6. Metodyka 45 5
edukacji plastycznej edukacji plastycznej
E.7. Metodyka 45 E.7. Metodyka 45 5
edukacji muzycznej edukacji muzycznej
E.8. Metodyka E.8. Metodyka 30 4
. . . 30 .. . .
edukacji technicznej edukacji technicznej
E.9. Metodyka E.9. Metodyka 60 5
wychowania 60 wychowania
fizycznego fizycznego
E.10. Metodyka E.10. Metodyka 30 5
edukacji 30 edukacji zdrowotnej
zdrowotnej
Razem 480 | 57 480 | 57
grupa E
F. Dziecko F. Dziecko | F.1. Wspieranie
lub uczen lub uczen dziecka i ucznia ze
ze ze specjalnymi
. . . 30 4
specjalnym specjalnym | potrzebami
i i rozwojowo-
potrzebam potrzebam | edukacyjnymi
i i F.2. Wspétpraca
rozwojowy rozwojowy | szkoty z rodzicami 15 )
mi i mi i dzieci ze specjalnymi
edukacyjny edukacyjny | potrzebami
mi mi F.3. Trudnosci w
w w rozwoju i uczeniu sie 30 3
przedszkol * 120 14 przedszkol | dzieci
uiklasach uiklasach | F.4. Teoretyczne
[l =11 podstawy
szkoty szkoty specjalnych i
podstawo podstawo indywidualnych 15 2
wej wej potrzeb rozwojowo-
edukacyjnych
F.5. Adaptacja
dziecka i pracaz
d2|ec.k|em z.e 30 3
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
Razem 120 | 14 120 | 14
grupa F
G. G. G.1. Podstawy prawa 15 2
Organizacj Organizacj | o$wiatowego
a pracy a pracy G.2. Prawa dziecka: 15 2
przedszkol przedszkol | historia i
a a wspotczesnosé
i szkoty z " 60 7 i szkoty z G.3. Organizacja 15 2
elementa elementa pracy i kultura
mi prawa mi prawa przedszkola i szkoty
o$wiatowe oSwiatowe | G.4. Pierwsza pomoc | 15 1
goipraw go i praw przedmedyczna
dziecka dziecka
oraz oraz
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kultura kultura
przedszkol przedszkol
aiszkoty, a i szkoty,
wtym w wtym w
zakresie zakresie
ksztatcenia ksztatcenia
ucznidw ze ucznidw ze
specjalnym specjalnym
i i
potrzebam potrzebam
i i
edukacyjny edukacyjny
mi mi
i i
niepetnosp niepetnosp
raw- raw-
nosciami nosciami
Razem 60 7 60 7
grupa G
H. H. H.1. Diagnostyka 30 3
Podstawy Podstawy psychopedagogiczna
diagnostyk diagnostyk | H.2. Rozwdj i
i i funkcjonowanie
edukacyjn edukacyjn | dziecka w okresie 15 2
ejdla * 60 7 ejdla przedszkolnymi
nauczycieli nauczycieli | wczesnoszkolnym
H.3. Projektowanie 15 2
sciezki rozwoju
zawodowego
nauczyciela
Razem 60 7 60 7
grupa H
I. Kultura I. Kultura I.1. Komunikacja 10 2
jezyka jezyka interpersonalna
I.2. Wystapienia 10 2
" 60 7 publicz.n-e :
I.3. Emisja gtosu i 15 1
ergonomia
I.4. Kultura jezyka 30 2
polskiego
Razem 60 7 65 7
grupa |
J. Praktyki | J.1. J.1.1. 240, J. Praktyki | J.1.1 Praktyka
zawodowe | Prakt | Praktyka w tym zawodowe | srodroczna: praktyka 30
yka ogdlnopedag 30 ogdlnopedagogiczna
$rédr | ogiczna godzi
oczna | J.1.2. n J.1.2. Praktyka 4
Praktyka prakt 10 srodroczna: praktyka
wychowawc yki wychowawczo-
) 70
zo- 0goln dydaktyczna
- o-
dydaktyczna | pedag
Praktyka ciggta ogi- J.2. Praktyka ciggta 140 6
cznej
Razem 240 | 10 240 | 10
grupalJ
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K. K. K.1. Metodologia 15 1

Metodolog Metodolog | badan spotecznych z

ia badan ia badan elementami

naukowyc naukowyc | statystyki

h h K.2. Metodologia 15 1
badan
pedagogicznych
K.3. Seminarium 63 4
dyplomowe
K.4. Ochrona
wtasnosci

’ 120 10 intelektualnej i 5 !

prawo autorskie
K.5. Antropologia 15 1
filozoficzna
K.6. Wprowadzenie 15 1
do socjologii
K.7. Wprowadzenie 15 1
do logiki
K.8. Przedmiot 15 1
kierunku
dyplomowania

Razem 120 | 10 168 | 11

grupa K

Ogétem: | 2800 301 Ogétem: | 2953 302

Zrédto: Opracowanie wtasne

Powyzsze poréwnanie tabelaryczne wskazuje, ze na kierunku PPiW w CB-ANS zaréwno liczba godzin
zajeé, jak i przypisane im punkty ECTS sg w petni zgodne z docelowymi standardami ksztatcenia w
zakresie grup zajec.

Nalezy dodaé, ze program studiéw przewiduje rédwniez zalecane w standardach zajecia z
wychowania fizycznego, ktére stanowia zajecia obowigzkowe jedynie na studiach stacjonarnych i sg
prowadzone w wymiarze 60 godzin, bez przypisania punktéw ECTS.

Program studiéow uwzglednia ksztatcenie w zakresie nowozytnego jezyka obcego, co wptywa na
realizacje kierunkowego efektu uczenia sie K_U10 w zakresie umiejetnosci jezykowych. Zajecia
realizowane sg w formie lektoratéw, trwajg od Il do VI semestru studiéw i koriczg sie egzaminem. W
kazdym z semestréow student realizuje 30 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim, co daje tgcznie 120 godzin na studiach stacjonarnych (72 godziny na studiach
niestacjonarnych). Do lektoratu przypisano facznie 16 punktéw ECTS. Metody ksztatcenia umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego oraz uzyskanie szczegélnych kompetencji
jezykowych w zakresie jezyka specjalistycznego (branzowego) na poziomie B2+ wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zgodnie ze standardami proces ksztatcenia na kierunku PPiW odbywa sie z wykorzystaniem
infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektow uczenia sie, o czym szerzej traktuje Kryterium 5 w
niniejszym raporcie. Z kolei Kryterium 4 potwierdza, ze osoby prowadzace ksztatcenie na kierunku
charakteryzujg sie odpowiednimi kwalifikacjami.

Jako, ze studia majg profil praktyczny, obejmuja zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw. Zajecia takie
stanowig rodzaj ksztatcenia, ktéry koncentruje sie na rozwijaniu zdolnosci niezbednych w zawodzie
pedagoga, nauczyciela wczesnej edukacji i przyjmujg nastepujaca, aktywna forme: ¢éwiczenia,
laboratorium, projekt, praktyka. Tabela 4, stanowigca zatgcznik czesci Il niniejszego raportu
przedstawia wykaz zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne znajdujgcych sie w programie studidow
na kierunku PPiW w CB-ANS wraz z odpowiednimi formami zaje¢, liczbg godzin i liczbg punktéw ECTS.
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Z tabeli wynika, ze Uczelnia realizuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze 90%
liczby punktow ECTS (272) koniecznej do ukonczenia studiow (302). Nalezy podkresli¢, ze liczba godzin
zajec zaplanowanych w programie studiow gwarantuje osigganie przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie charakterystycznych dla profilu praktycznego.

Program studidow umozliwia studentom wybér zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoniczenia studidow. Ponizsza tabela
przedstawia wykaz zaje¢ do wyboru znajdujgcych sie w programie studiéw na kierunku PPiW w CB-
ANS wraz z odpowiednimi formami zaje¢, liczba godzin i liczbg punktéw ECTS. Wynika z niej, ze Uczelnia
umozliwia wybdr zajeé, ktéorym przyporzgdkowano 32 punkty ECTS, co stanowi okoto 10,59%
wzgledem 302 punktéw ECTS potrzebnych do ukoriczenia studidw. Studenci majg mozliwosé¢ wyboru
jezyka obcego nowozytnego, ktérego chcg sie uczy¢ albo na podstawie ktérego chcg uzyskad zaliczenie
(w przypadku osdb legitymujacych sie dyplomami lub certyfikatami na poziomie B2+). W przypadku
seminarium studenci majg mozliwos¢ wyboru tematu swojej pracy dyplomowej i promotora. W
przypadku wyktadu monograficznego studenci wybierajg tematyke wykfadu. Jezeli chodzi o praktyki—
studenci majg prawo wyboru miejsca lub miejsc, w ktorych realizujg praktyki, pod warunkiem, ze
miejsca te odpowiadajg kierunkowi i celom praktyk.

Tabela 3. Wykaz zajec do wyboru

Zajecia do wyboru
L.p. Przedmiot Forma zajeé Liczba Liczba
godzin punktéw
ECTS dla
przedmiotu
1 | Jezyk obcy lektorat 120 16
2 | Seminarium dyplomowe seminarium 63 4
3 | Wyktad monograficzny wyktfad 10 2
4 Pralktyka s’rédro.czna: praktyka oraktyka 30
ogodlnopedagogiczna 4
5 Praktyka srédroczna: praktyka wychowawczo- oraktyka 70
dydaktyczna
6 Praktyka ciggta praktyka 140 6
Ogétem 433 32

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.2. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia

Program studiéw na kierunku PPiW w CB-ANS umozliwia studentowi zdobycie kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia ocenianego kierunku oraz osiggniecie celéw ksztatcenia.
Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia zawartych w programach studidw jest Scisle powigzany z
kierunkowymi efektami uczenia sie i dyscyplinami naukowymi, do ktérych przyporzgdkowany zostat
kierunek, a takze uwzglednia praktyczne zastosowanie wiedzy w zakresie dyscyplin przypisanych do
kierunku. W ramach kluczowych tresci ksztatcenia przypisanie zaje¢ do poszczegélnych dyscyplin
naukowych przedstawia sie nastepujgco:

— w zakresie pedagogiki: Wprowadzenie do pedagogiki, Podstawy dziatan pedagogicznych,

Podstawy dziatan pedagogicznych w praktyce: przedszkole, Podstawy dziatan pedagogicznych
w praktyce: klasa I-1ll SP, Podstawy pedagogiki specjalnej, Historyczne i wspdtczesne podstawy
wychowania, Wspétczesne kierunki i zjawiska w pedagogice, Pedagogika spoteczna,
Pedagogika porownawcza, Wspotczesne zjawiska socjologii edukacji, Etyka zawodu
nauczyciela, Pedeutologia, Wyktad monograficzny, Dziatania pedagogiczno-edukacyjne
(modut dziatan wtasnych), Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna w praktyce: przedszkole, Pedagogika przedszkolna i
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wczesnoszkolna w praktyce: klasy I-11l SP, Podstawy psychologii dla nauczycieli, Psychologiczne
i pedagogiczne podstawy nauczania jezyka obcego dzieci, Rozwdj i funkcjonowanie dziecka w
okresie przedszkolnym i wczesnoszkolnym, Projektowanie $ciezki rozwoju zawodowego
nauczyciela, wszystkie przedmioty z modutu: Przygotowanie merytoryczne nauczycieli
przedszkoli i klas -l szkoty podstawowej, jako przygotowanie do integracji tresci nauczania,
wszystkie przedmioty z modutu: Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym, wszystkie przedmioty z modutu: Podstawy dydaktyki nauczania
zintegrowanego w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowe], wszystkie przedmioty z
modutu: Metodyka poszczegdlnych typdw edukacji z uwzglednieniem sposobdéw integrowania
wiedzy i umiejetnosci dzieci lub ucznidw; wszystkie przedmioty z modutu: Dziecko lub uczen
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i klasach I-lIl szkoty
podstawowej;

— w zakresie psychologii: Diagnostyka psychopedagogiczna, Psychologia dla nauczycieli w
praktyce pedagogicznej i dydaktycznej, Neurobiologiczne podstawy rozwoju cztowieka,
Wspodtczesne zjawiska psychologii edukacji i wychowania, Wypalenie zawodowe: zagrozenia i
przeciwdziatanie, Zarzgdzanie stresem i konfliktem w pracy nauczyciela;

— w zakresie filozofii: Wprowadzenie do filozofii, Antropologia filozoficzna, Wprowadzenie do
logiki.

Osiggniecie zaktadanych efektéw w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia umozliwia sprawne i
efektywne wykonywanie przysztych obowigzkéw zawodowych. Mowa tu szczegdlnie o wykonywaniu
zawodu 234101: Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz 234201: Nauczyciel przedszkola (numery
zawoddéw podano wedtug KZiS - Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci 2025).

Efekty uczenia sie sformutowane w ramach poszczegélnych zajeé i opisane w odpowiadajgcych im
kartach przedmiotéw (sylabusach) sg scisle powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie. Kazdy
sylabus zawiera odniesienie efektéw okreslonych dla danych zaje¢ do efektéow okreslonych dla
kierunku studidw. Ukazujgc przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie mozna wskaza¢ nastepujgce przyktady:

— podczas zajec Pierwsza pomoc przedmedyczna student m.in. zapoznaje sie z zasadami udzielania

pierwszej pomocy, co realizuje efekt kierunkowy w zakresie wiedzy K_WO05 (,,Zna i rozumie zasady

BHP w instytucjach os$wiaty, zasady udzielania pierwszej pomocy, prawne aspekty pracy

nauczyciela oraz podstawy prawne, ekonomiczne i organizacyjne funkcjonowania przedszkola i

szkoty”). Realizowane tresci odnoszg sie do przedmiotowego efektu uczenia sie: ,Student w

pogtebiony sposdb zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy”, ktéry jest czgstkowa

realizacjg wskazanego efektu kierunkowego;

— podczas zaje¢ Organizacja srodowiska edukacyjnego student m.in. nabiera umiejetnosci

organizacji srodowiska edukacyjnego w przedszkolu, co realizuje efekt kierunkowy w zakresie

umiejetnosci K_U14 (,,Potrafi tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko edukacyjne, krytycznie
dobiera¢ narzedzia pracy, organizowal przyjazng i bezpieczng przestrzen edukacyjng oraz
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznidw”). Realizowane tresci odnoszg sie do
przedmiotowego efektu uczenia sie: ,,Student potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu srodowiska

edukacyjnego, organizacji Srodowiska edukacyjnego, organizacji pracy i kultury pracy w

przedszkolu i szkole w realizowanych przez siebie dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

innych dziataniach zawodowych”, ktéry jest czastkowg realizacjg wskazanego efektu

kierunkowego;

— podczas zajec Plastyka student m.in. zaznajamia sie z etapami powstawania dzieta plastycznego

i wptywem plastyki na zycie cztowieka, co realizuje efekt kierunkowy w zakresie kompetencji

spotecznych K_KO5 (,Jest gotéw wspieraé wychowankéw w zdobywaniu i rozwijaniu wiedzy oraz

umiejetnosci na poziomie edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej. Jest tez gotéw
wspiera¢ rozwdj indywidualnych zainteresowan wychowankéw oraz do inspirowania ich oraz
zachecania do podejmowania wyzwan edukacyjnych”). Realizowane tresci odnoszg sie do
przedmiotowego efektu uczenia sie: ,Student jest gotéw do inspirowania dzieci lub ucznidéw do
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samodzielnej lub wspdlnej aktywnosci plastycznej”, ktory jest czastkowgq realizacjg wskazanego
efektu kierunkowego.

Jezeli chodzi o przyktady powigzania kierunkowych efektow uczenia sie z tresciami ksztatcenia
realizowanymi w ramach poszczegdlnych zajeé, to przedstawia sie to nastepujgco:

— K W04 (,W pogtebiony sposdb zna i rozumie zagadnienia zwigzane ze specjalnymi i
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi ucznidw oraz zwigzane z tym wyzwania
stawiane przed nauczycielem, a takze sposoby projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych z tym zwigzanych”) m.in.: Kinezjologia edukacyjna, Adaptacja dziecka i praca z
dzieckiem zdolnym, Wspieranie dziecka i ucznia ze specjalnymi potrzebami rozwojowo-
edukacyjnymi, Wspodtpraca szkoty z rodzicami dzieci ze specjalnymi potrzebami;

— K_U23 (,Potrafi samodzielnie zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania pedagogiczne, dokonad
analizy i opracowania wynikéw, dobrac literature i materiaty Zrodtowe, zaprezentowaé wyniki
pracy i podjgé merytoryczng dyskusje na ich temat”) m.in.: Seminarium dyplomowe, Ochrona
wiasnosci intelektualnej i prawo autorskie, Metodologia badan spotecznych z elementami
statystyki, Metodologia badan pedagogicznych;

— K_KO06 (,Jest uwrazliwiony na koniecznos¢ dbania o relacje pomiedzy szkoty, uczniami oraz
rodzicami ucznidw; jest przygotowany do budowania i podtrzymywania pozytywnych relacji
pomiedzy wszystkimi podmiotami procesu edukacyjno-wychowawczego”) m.in.: Podstawy dziatan
pedagogicznych w praktyce: przedszkole, Podstawy dziatarh pedagogicznych w praktyce: klasa I-1ll
SP; Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w praktyce: przedszkole, Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna w praktyce: klasy I-1ll SP.

Tresci ksztatcenia ujete w programie studidéw sg na biezgco aktualizowane. Proces ten polega na
rokrocznej zbiérce sylabuséw od nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, ktérzy
zaréwno aktualizujg programy swoich zaje¢ o biezgce postepy nauki, jak réwniez aktualizujg literature
obowigzkowg i uzupetniajaca.

2.3. Dob6r metod ksztatcenia

W procesie ksztatcenia stosuje sie gtdwnie metody dydaktyczne skupiajace sie na formach zajeé
sprzyjajacych holistycznemu rozwojowi studentéw — zaréwno pod wzgledem wiedzy, jak i umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych — co pozwala na kompleksowe przygotowanie ich do przysztych
obowigzkéw zawodowych. Dobdr metod ksztatcenia zostat przede wszystkim podyktowany osiggnieciu
przez studentéw zaktadanych celdw i efektéw uczenia sie. Przyjeto zasade, ze student jest w centrum
procesu dydaktycznego, a wykorzystywane metody powinny sprzyjac jego aktywnosci, wspieraé jego
rozwoj i motywacje do nauki.

Program studiéw przewiduje nastepujace grupy form zajec:

1. wykiady,

2. ¢wiczenia (w tym lektorat),

3. laboratoria (laboratorium, warsztaty),

4. projekty (projekt, praktyka, seminarium).

W ich ramach stosowane sg rdzne metody ksztatcenia, do ktorych naleza:

— metody podajace, ktére stanowig tradycyjne metody nauczania. W ramach wyktaddéw
wykorzystywana jest przede wszystkim metoda wyktadu informacyjnego, w tym czesto z
wspomagajacym zastosowaniem technik multimedialnych. W ramach ¢wiczen wsréd metod
podajacych osoby prowadzace zajecia mogg wykorzystywaé pogadanke czy np. opis. Metody
podajace pozwalajg na osiggniecie efektdw uczenia sie gtéwnie w zakresie wiedzy;

— metody aktywizujace, ktdérych celem jest zwiekszenie zaangazowania studentéw w proces
nauczania i uczenia sie. Metody te zaktadajg czynny udziat studentéw, rozwijanie ich krytycznego
myslenia, samodzielnosci i umiejetnosci wspétpracy. W ramach metod aktywizujgcych podczas
zaje¢ czesto wykorzystywana jest metoda wyktadu problemowego lub konwersatoryjnego. W
ramach ¢wiczen wykorzystywane sg czesto takie metody jak: dyskusja, metoda przypadkow.
Metody aktywizujgce pozwalajg na osiggniecie efektdw uczenia sie takich jak np.: umiejetnos¢
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porownywania kierunkow pedagogicznych ze wzgledu na ich istote, charakterystyki, ramy
czasowe, zasieg terytorialny, rozwdj.

— metody praktyczne, ktére ktadg nacisk na dziatanie, doswiadczenie i nabywanie umiejetnosci
poprzez praktyczne wykonywanie zadan. W ramach metod aktywizujgcych podczas zajec czesto
wykorzystywana jest metoda warsztatowa, metoda projektdw czy ¢wiczenia praktyczne. Metody
aktywizujgce pozwalajg na osiggniecie efektdw uczenia sie takich jak np.: umiejetnos¢ organizacji
zabawy i zaje¢ stymulujgcych aktywnos$é poznawczg dzieci lub uczniow.

Przyktadowe powigzanie metod ksztatcenia z efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w ramach studiéw na kierunku PPiW przedstawia sie nastepujgco:

— metody: wyktad informacyjny, wykfad problemowy pozwalajg na osiggniecie kierunkowego
efektu uczenia sie K W01 w zakresie wiedzy (w ramach wyktadu Wprowadzenie do filozofii
zaktadajgcego osiggniecie efektu uczenia sie dla zaje¢: zdobycie wiedzy o podstawach filozofii
wychowania i aksjologii pedagogicznej);

— metody: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkdéw pozwalajg na osiggniecie kierunkowego
efektu uczenia sie K_U02 w zakresie umiejetnosci (w ramach éwiczen Pedagogika poréwnawcza
zaktadajgcego osiggniecie efektu uczenia sie dla zajec: nabycie umiejetnosci dobierania, tworzenia,
testowania i modyfikowania materiatéw, srodkéw oraz metod adekwatnie do celéw wychowania
i ksztatcenia);

— metody: metoda projektéw, metoda przypadkdw pozwalajg na osiggniecie kierunkowego efektu
uczenia sie K_KO1 w zakresie kompetencji spotecznych (w ramach éwiczen i projektu Trudnosci w
rozwoju i uczeniu sie dzieci zaktadajgcych osiggniecie efektu uczenia sie dla zaje¢: gotowosé do
etycznego postepowania w procesie oceniania rezultatdw procesu wychowania i ksztatcenia z
punktu widzenia osiggniec¢ dziecka lub ucznia).

W kontekscie nabywania kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego szczegdlnie przydatna
jest metoda praktyczna, ktdra ktadzie nacisk na aktywng komunikacje i praktyczne uzycie jezyka. Dzieki
niej studenci méwig, stuchajg, czytajg i piszg w jezyku obcym juz od pierwszych zajec lektoratu, a
priorytetem jest uzycie jezyka w realnych sytuacjach komunikacyjnych. Wykorzystuje sie tutaj m.in.
dialogi i symulacje sytuacyjne, prace z nagraniami audio i video oraz prace w parach i grupach. To
wtasnie dzieki gtéwnie wykorzystaniu metody praktycznej mozliwe jest osiggniecie efektu uczenia sie
K_U10, czyli umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w sposéb przejrzysty i zrozumiaty.

Metoda praktyczna jest wykorzystywana podczas zaje¢ laboratoryjnych z wspdtczesnych
technologii informacyjnych, natomiast metoda projektéw to jedna z metod ksztatcenia stosowanych
na informatyce, pogtebiajgca umiejetnosci studentéw w zakresie znajomosci i korzystania z nowych
technologii.

Dzieki wykorzystaniu adekwatnych i skutecznych metod ksztatcenia mozliwe jest przygotowanie
przysztych nauczycieli do sprawnego korzystania z narzedzi cyfrowych oraz wykorzystania TIK
(technologii informacyjno-komunikacyjnych) w pracy dydaktycznej z dzie¢mi.

2.4. Dobor form zajeg, liczebnos¢ grup studenckich oraz harmonogram zajec

Jak wspomniano w pkt. 2.3. Uczelnia realizuje cztery podstawowe grupy form zajeé. S3 to:

1. wykiady,

2. ¢wiczenia (w tym lektorat),

3. laboratoria (laboratorium, warsztaty),

4. projekty (projekt, praktyka, seminarium).

Liczba godzin przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢ dla kierunku PPiW oraz ich procentowy
udziat w ogdlnej liczbie godzin dydaktycznych znajdujg sie w tabelach ponizej (odpowiednio dla
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych).

Tabela 4. Formy zajec na studiow stacjonarnych
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Formy zajec
L.p. | Nazwa formy zajec llo$¢ godzin Procentowy udziat w ogdlne;j liczbie
godzin dydaktycznych
1 Wyktady 795 26,32%
2 Cwiczenia 1418 46,94%
3 Laboratoria 75 2,48%
4 Projekty 733 24,26%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 5. Formy zajec na studiow niestacjonarnych

Formy zaje¢
L.p. | Nazwa formy zajec llos¢ godzin Procentowy udziat w ogélnej liczbie
godzin dydaktycznych
1 | Wyktady 491 25,77%
2 Cwiczenia 815 42,78%
3 Laboratoria 45 2,36%
4 Projekty 554 29,09%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jak mozna zauwazyc¢ 73,68% (74,23%) godzin dydaktycznych stanowig formy zajec inne niz wykfady.
Te ostatnie majg charakter teoretyczny, z kolei inne formy majg charakter praktyczny oraz odnoszg sie
do samodzielnej lub zespotowej pracy nad zadaniem. Taki podziat form zaje¢ zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych jest adekwatny do realizowanego praktycznego profilu
ksztatcenia.

Liczebnos¢ grup studenckich sprzyja osigganiu przez studentéw zatozonych efektdow uczenia sie i
zostata ustalona zgodnie z Zarzadzeniem Rektora SSW CB nr 6/10/2019/2020 z dnia 1 pazdziernika
2019 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s263s1759154590.pdf
). Wyktady planowane sg dla wszystkich studentéw na danym roku studidw, ¢wiczenia realizowane s3
w grupach do 30 studentéw, laboratoria to grupy od 15 do 20 studentdow, seminaria i projekty
obejmujg grupe do 25 studentéw. Z kolei praktyki sg regulowane odrebnymi zapisami (szerzej o tym w
nastepnym punkcie).

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku PPiW sprzyja osigganiu przez studentéw zaktadanych
celéw i efektdw uczenia sie oraz jest zgodna z zasadami higieny procesu nauczania. Organizacja
zapewnia wifasciwe tempo nauczania i uczenia sie, jak rowniez zapewnia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. W roku akademickim 2025/2026
realizowane jest jedynie ksztatcenie na studiach niestacjonarnych. Jest ono realizowane podczas 3-
dniowych zjazdéw odbywajacych sie Srednio dwa razy w miesigcu. W semestrze pierwszym (zimowym)
jest zaplanowanych 7 zjazddéw, sesja egzaminacyjna i sesja poprawkowa. Natomiast w semestrze
drugim (letnim) zajecia bedg realizowane podczas 7 zjazdéw, po ktérych zaplanowana jest sesja
egzaminacyjna i sesja egzaminacyjna poprawkowa. Zajecia realizowane sg w piatki od 16:00 do 21:00
oraz w soboty w godzinach od 8:00 do 21:00 i niedziele od 8:00 do 15:00/17:00. Podczas niektdrych
zjazdéw zaplanowano zajecia zdalne (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami). Zajecia dydaktyczne s3
planowane w blokach obejmujgcych 3 godziny dydaktyczne. Bloki dydaktyczne rozdzielone sg
przerwami. Harmonogram zaje¢ w roku akademickim 2025/2026 stanowi zatgcznik 3 do niniejszego
raportu.

2.5. Program i organizacja praktyk

Praktyka zawodowa na kierunku PPiW stanowi integralng cze$¢ programu ksztatcenia i podlega
obowigzkowemu zaliczeniu na ocene. Zaliczenie praktyk stanowi jeden z warunkéw dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego. Za organizacje praktyk odpowiada Koordynator praktyk w Uczelni.

Podstawe prawng zawodowych praktyk pedagogicznych stanowig: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), rozporzadzenie
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (tekst jednolity:
Dz. U.z 2023 r. poz. 2787), rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2024 r. poz. 453), Regulamin studiéw CB-ANS, program studiéw na kierunku PPiW oraz Regulamin
praktyk.

Wymiar praktyk wynosi 240 godzin, 3 miesigce. W ramach praktyk wchodzi:

a) praktyka $rédroczna: praktyka ogdlnopedagogiczna w wymiarze 30 godzin,

b) praktyka srédroczna: praktyka wychowawczo-dydaktyczna w wymiarze 70 godzin,

c) praktyka ciggta w wymiarze 140 godzin.
Praktyka zawodowa realizowana jest w trakcie semestréw przewidzianych w programie studidow
(semestr VIII, X) i ma przypisane 10 pkt ECTS.

Placowki, w ktdrych studenci odbywaja zawodowe praktyki pedagogiczne muszg posiadac
odpowiednig infrastrukture i wyposazenie, pozwalajacg na wtasciwg realizacje praktyki i osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie. Praktyki sg realizowane w nastepujgcych placéwkach:

1) Instytucje oswiatowe publiczne lub niepubliczne placéwki:
- przedszkolne
- szkoty podstawowe, klasy I-Ill.
2) Instytucje wsparcia:
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
- poradnie rodzinne.
3) Inne placowki:
- prowadzace dziatalnos$é, ktérej formy i cele zgadzajg sie z programem przewidzianym dla
pedagogiki w wybranym zakresie.

W trakcie praktyk student realizuje nastepujgce formy aktywnosci:

a) wizyty w szkotach i placdwkach;

b) obserwowanie zaje¢;

c) asystowanie pedagogowi/ wychowawcy prowadzacemu zajecia;

d) samodzielne prowadzenie zaje¢;

e) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (pedagogdéw, studentéw).

Efekty uczenia sie osiggane w ramach praktyk zawodowych zostaty zaprezentowane w ponizszej
tabeli.

Tabela 6. Efekty uczenia sie w ramach praktyk zawodowych PPiW

Efekty uczenia sie w ramach: praktyka ogélnopedagogiczna

Student zna i rozumie sposoéb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placowek
systemu oswiaty, organizacje ich pracy, uczestnikdw proceséw pedagogicznych
oraz sposéb prowadzenia dokumentacji.

Student zna i rozumie realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze,
dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola,
szkoty i placowki systemu oswiaty, w tym poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
oraz srodowisko, w jakim one dziataja.

Student zna i rozumie zasady organizacji przedszkoli, szkét i placowek systemu
oswiaty, w tym podstawowe zadania, obszary dziatalnosci, procedury
organizacyjne, podziat kompetencji, planowanie pracy i system kontroli.
Student zna i rozumie specyficzne dla przedszkola, szkoty i placéwki systemu
oswiaty codzienne dziatania zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat pracy.
Student potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy
szkolnej, zachowan i aktywnosci dzieci lub ucznidw w czasie zaje¢, z
Umiejetnosci uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Student potrafi analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekunicze i edukacyjne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk zawodowych.

Wiedza
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Student jest gotéw do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych oraz z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.
Student jest gotéw do praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub
uczniow w przedszkolu, szkole lub placdwce systemu oswiaty.
Efekty uczenia sie w ramach: praktyka wychowawczo-dydaktyczna
Student zna i rozumie codzienng role nauczyciela w organizowaniu srodowiska
wychowania i uczenia sie dzieci lub ucznidow oraz jego warsztat pracy.
Student zna i rozumie kontekstowos$¢, otwartos¢ i zmiennos¢ codziennych dziatan
wychowawczych i dydaktycznych nauczyciela.
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze pedagogiczng i przedmiotowa do
samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w
przedszkolu i klasach I-11l szkoty podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i
dziennej), a takze projektowania i prowadzenia dziatan wychowawczo-
dydaktycznych w przedszkolu i szkole podstawowe;.
Student potrafi poddac refleksji i oceni¢ skutecznosé swoich dziatan edukacyjnych
pod katem realizacji celéw wychowania i ksztatcenia oraz stosowanych metod i
srodkéw dydaktycznych.
Student jest gotéw do rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami.

Efekty uczenia sie w ramach: praktyka ciggta
Student zna i rozumie praktyczne zasady samodzielnego planowania i
realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

Kompetencje spoteczne

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

Wiedza Student zna i rozumie praktyczne zasady samodzielnego planowania i
realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w klasach I-lll szkoty
podstawowe;.

Student potrafi stosowac¢ posiadang wiedze teoretyczng i przedmiotowgq do
realizacji podjetych zadan opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych w czasie
praktyki oraz planowac i realizowa¢ dziatania wychowawczo-dydaktyczne w
przedszkolu i klasach I-1ll szkoty podstawowej, pod kierunkiem nauczyciela z
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym.

Student potrafi poddawac refleksji i identyfikowaé spontaniczne zachowania
dzieci lub uczniéw jako sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w
czasie prowadzonych zajeé.

Student jest gotéw do rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami.

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje Koordynator praktyk w Uczelni po:

a) zapoznaniu sie z oceng opiekuna praktyk w instytucji,

b) analizie dokumentacji studenta sktadajgcej sie na jego portfolio (dzienniczka/harmonogramu
praktyk, arkuszy kompetencji, konspektéw zaje¢, arkuszy obserwacji, opinii opiekuna i
samooceny studenta).

Skala ocen dla praktyk jest nastepujgca: 5 — bdb, 4 — db, 3 — dst, 2 — ndst, przy czym wystawienie
praktykantowi oceny niedostatecznej jest tozsame z niezaliczeniem praktyk pedagogicznych.

Dokumentem, ktdéry szczegétowo omawia kwestie praktyk jest Regulamin studenckich praktyk na
kierunku PPiW (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s263s1759153448.pdf).

2.6. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Podczas realizacji zaje¢ Uczelnia korzysta z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kwestie te
reguluje Zarzadzenie nr 15/10/2023/2024 Rektora CB-ANS z dnia 30 pazdziernika 2023 r.
(https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s229s1743070125.pdf). Wykorzystywane sg dwie platformy: Moodle i
Teams, ktére zawierajg wiele narzedzi do nauki zdalnej i pozwalajg zarowno na zamieszczanie
materiatow i zadan dla studentéw, jak i na spotkania w formule ,,na zZywo online”, prace w grupach i
prace indywidualng. Ze strony internetowej Uczelni (https://www.cb.szczecin.pl/) jest przekierowanie
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do e-dziekanatu, na platforme Teams i Moodle. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢
wykorzystywane sg przede wszystkim na rzecz zaje¢ o charakterze teoretycznym, zwtaszcza wyktaddw
(w trybie asynchronicznym lub w trybie synchronicznym). Uczelnia wykorzystuje narzedzia edukacji
zdalnej réwniez w celu umozliwienia udziatu w zajeciach prowadzonych stacjonarnie studentom,
ktorzy z réznych powoddw (choroba, obowigzki zawodowe, praca za granicami kraju, petnienie stuzby)
nie mogay pojawic sie na zajeciach osobiscie, ale uczestniczg w nich dzieki formie streamingu (za
pomocg platformy Teams). Za kontrole zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada menadzer kierunku. Praktyki zawodowe nie s3
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Przy organizowaniu ksztatcenia na kierunku PPiW z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosuje sie zasade, by liczba punktéw ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach tego
ksztatcenia, nie byta wieksza niz 25% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw. W
praktyce oznacza to, ze co roku menadzer kierunku wyznacza przedmioty, ktére mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a ktérych faczna liczba punktow ECTS nie
przekracza 7 punktow ECTS na semestr.

W ramach przygotowan do realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia organizuje spotkania dla studentdow i kadry dydaktycznej z
menadzerem kierunku oraz pracownikami IT, podczas ktérych przekazywane sg praktyczne instrukcje
dotyczace korzystania z platform, w tym przygotowania wyktadéw i sposobu ich umieszczania na
platformie Teams lub Moodle. Ponadto na stronie internetowe;j Uczelni
(https://nauczaniezdalne.cb.szczecin.pl/) zamieszczone sg materiaty szkoleniowe dla studentdw.
Podczas zjazdow studiow niestacjonarnych petnig dyzur pracownicy, ktdrzy telefonicznie wspomagaja
pracownikéw dydaktycznych i studentéw. Zaliczenia i egzaminy prowadzone sg w siedzibie Uczelni.

2.7. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Proces uczenia sie okreslony w programach studiéw jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw. Studenci majg mozliwos¢ realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia w postaci indywidualnej organizacji studiow (10S), o ile spetniajg warunki wskazane
w Regulaminie studiow (§32). Zezwolenie na I0S, na wniosek studenta, wyraza menadzer kierunku w
porozumieniu z prorektorem na okres jednego semestru z mozliwoscig jego przedtuzenia na dalszy
okres. Zgoda ta dotyczy:

1) studentéw wybitnie uzdolnionych i osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce;

2) studentek bedacych w cigzy;

3) rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci;

4) studentdéw niepetnosprawnych;

5) studiujacych drugi kierunek;

6) studentow dotknietych przewlekta chorobag;

7) studentéw opiekujacych sie obtoznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny, ktérym nie moze
opiekowac sie inna osoba;

8) studentow skierowanych na studia w innej uczelni lub instytucji krajowej i zagranicznej;

9) studentéw dokumentujacych uzasadnione przypadki inne niz wymienione w pkt. 1-8, w tym
zwigzane ze zdarzeniami losowymi;

10) studentéw oddelegowanych przez zaktad pracy poza miejsce pobytu.

I0S polega na realizowaniu obowigzujgcego programu studiéw wedtug indywidualnej organizacji
przebiegu studiéw oraz indywidualnych terminéw uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindéw.

Kolejng formg dostosowania procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb studentéow jest
studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS). Te kwestie reguluje §34 Regulaminu
studiéw. Studiujgcy wedtug IPS moze uzyska¢ zgode na wytgczenie z obowigzujgcego programu
ksztatcenia niektérych przedmiotéw i wigczenie przedmiotéw odpowiadajgcych witasnym
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zainteresowaniom. Zmiana ta nie moze dotyczy¢é przedmiotow przewidzianych w standardach
ksztatcenia. Zgode na rozpoczecie studiow wedtug IPS podejmuje prorektor po zapoznaniu sie z
zainteresowania studenta i jego postepami w nauce. Studiowanie w ramach 10S odbywa sie pod
kierunkiem opiekuna naukowego, wyznaczonego przez prorektora sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

Istotnym zagadnieniem jest dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Oprécz udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia, o czym mowa
szerzej w kryterium 5, w toku procesu dydaktycznego studenci ci majg zapewnione wsparcie ze strony
wyktadowcédw oraz mogg realizowac studia wedtug 10S. Poza tym mogg korzystac¢ z pomocy Biura ds.
Osdb Niepetnosprawnych, ktére stuzy wsparciem, a jedng z form takiego wsparcia jest mozliwos¢
zatrudnienia przez Uczelnie asystenta dla osoby niepetnosprawnej, ktéry wraz z tg osobg uczestniczy
w zajeciach i wspiera jg w realizacji programu studiéw. Studenci niedostyszacy mogg uzyskaé¢ pomoc w
postaci ttumacza jezyka migowego. Wyktadowcy przyktadowo mogg zgodzic sie na wydtuzenie czasu
trwania testu zaliczeniowego, czcionka w tescie moze by¢ powiekszona, a egzamin z obszernego
materiatu moze by¢ zdawany w czesciach. Zakres wsparcia Uczelni dla studentow z
niepetnosprawnosciami reguluje szczegdétowo §4 Zarzadzenia Rektora nr 1/04/2024/2025 CB-ANS z
dnia 4 kwietnia 2025 r. (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s230s1747049779.pdf).

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. CB-ANS
uzyskata dofinansowanie z Unii Europejskiej na realizacje projektu ,Otwarte Sciezki: praktyka - wiedza
- wsparcie”, FERS.03.01-IP.08-0065/24 (https://www.ch.szczecin.pl/projekt-otwarte-sciezki-praktyka-
wiedza-wsparcie/). Projekt ma na celu zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze
szczegdlnymi potrzebami petnej dostepnosci do oferty edukacyjnej i infrastruktury Uczelni, zgodnie z
wymogami prawnymi i wytycznymi w zakresie dostepnosci. Projekt realizowany jest w partnerstwie z
Stowarzyszeniem Mtodych Lubuszan, co zapewnia skuteczne wdrozenie standardéw dostepnosci oraz
wsparcie spotecznosci akademickiej, oséb z niepetnosprawnosciami oraz osdéb o szczegdlnymi
potrzebami.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji kandydatow
oraz analiza rezygnacji i losow absolwentow

Do postepowania rekrutacyjnego na studia jednolite magisterskie na kierunku PPiW w roku
akademickim 2025/2026 moze by¢ dopuszczona osoba spetniajgca kryteria ustawowe i okreslone w
uchwale nr 7 Senatu CB-ANS z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie warunkow, trybu oraz termindw
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzania na | rok studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz studidow jednolitych magisterskich w roku akademickim 2025/2026 w Collegium
Balticum —  Akademii Nauk  Stosowanych w Szczecinie i w Stargardzie
(https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s176s1713270749.pdf). W imieniu Rektora rekrutacje prowadzi
uczelniany Dziat Rekrutacji. Uczelnia przyjmuje kandydatéw:

1) w postepowaniu rekrutacyjnym,
2) w wyniku przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej na podstawie ztozonego
kompletu wymaganych dokumentoéw.

Dokumenty wymagane do wszczecia procesu rekrutacji sktadajg sie na:

1) kwestionariusz osobowy i podanie o przyjecie na studia;

2) oryginat/odpis $wiadectwa dojrzatosci;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej wraz z kserokopig dokumentu;
4) kolorowe zdjecie o okreslonych wymiarach;

5) dowdd osobisty do wgladu.
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Z kandydatami moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna weryfikujgca ich predyspozycje
do wykonywania zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie, sg takze bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na ocenianym kierunku. Proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu elektronicznego,
ktory stanowi dodatkowy element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez nich
kompetencji cyfrowych.

Kandydaci na studia powinni posiada¢ podstawowe kompetencje cyfrowe, obejmujace:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych (takich jak drukarka, skaner),

2) umiejetnos¢ korzystania z poczty elektronicznej,

3) podstawowq znajomosc¢ obstugi przegladarek internetowych,

4) umiejetnosé pracy z edytorami tekstu (np. Microsoft Word), arkuszami kalkulacyjnymi (np. Excel)

oraz programami do tworzenia prezentacji (np. PowerPoint),

5) gotowosc¢ do korzystania z platform edukacyjnych (logowanie, przegladanie tresci, uczestnictwo

w spotkaniach online, przesytanie zadan).

Na studiach jednolitych magisterskich na kierunku PPiW czes$¢ zaje¢ dydaktycznych moze by¢
realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zgodnie z Rozporzadzeniem
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach
ksztatcenia online nie moze by¢ wieksza niz 25% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studiéw). Aby w petni korzystaé z zaje¢ prowadzonych zdalnie, kandydat powinien dysponowac
sprzetem spetniajgcym nastepujgce minimalne wymagania techniczne:

1) Sprzet komputerowy:

— komputer stacjonarny lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10/11 lub macOS
(zalecany nie starszy niz 5 lat),

— procesor minimum Intel i3 lub odpowiednik AMD,

— minimum 8 GB pamieci RAM,

— kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna),

— mikrofon i gtosniki lub zestaw stuchawkowy z mikrofonem.

2) Pofaczenie internetowe - stabilne tgcze internetowe o minimalnej predkosci:

— pobieranie: 10 Mbps

— wysytanie: 2 Mbps (dla lepszej jakosci transmisji zalecane sg wyzsze predkosci, szczegdlnie
podczas udziatu w wideokonferencjach).

3) Oprogramowanie:

— przegladarka internetowa w najnowszej wersji (zalecana: Google Chrome, Mozilla Firefox,
Microsoft Edge),
— zainstalowane i aktualne wersje programow:
a) Microsoft Teams (dostepny rowniez przez przegladarke),
b) Moodle (dostep do platformy przez przegladarke),
c) Pakiet biurowy (np. Microsoft Office lub jego odpowiednik, np. LibreOffice).

Kandydaci i studenci majg mozliwos¢ korzystania ze stanowisk komputerowych, drukarek i
urzadzen wielofunkcyjnych dostepnych w budynkach Uczelni. W razie potrzeby Uczelnia udziela
rowniez wsparcia technicznego w zakresie korzystania z platform Moodle i MS Teams.

Do chwili obecnej na pierwszy rok jednolitych studidow magisterskich na kierunku PPiW w roku
akademickim 2025/2026 CB-ANS zgtosito sie 40 kandydatow. Wszyscy wybrali studia niestacjonarne.

Warto nadmienié, ze Uczelnia prowadzi analize liczby studentéw rozpoczynajgcych i koriczacych
studia na kierunku PPiW oraz bada losy absolwentéw. Podstawg tych analiz sg dane z Biura Obstugi
Studentéw (BOS) oraz wyniki doraznych badan ankietowych. W 2025 r. przygotowujac analizy do
whiosku o dofinansowanie w zakresie drop-out Uczelnia zwrdcita sie do studentéw z prosbg o
wypowiedZ dotyczacg mozliwych powoddw rezygnacji ze studiow. W badaniu uczestniczyto 82
respondentéw z kierunku PPiW. Zadano pytanie dotyczgce zadowolenia z wyboru kierunku, na ktére
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zdecydowana wiekszo$¢ studentdw odpowiedziata, ze dokonata trafnego wyboru kierunku studiow,
ale okoto 15% studentéw zgtosito watpliwosci dotyczace dopasowania kierunku, mozliwosci
ukonczenia studiéw lub perspektyw zawodowych. Na pytanie czy ankietowani rozwazali zmiane
kierunku studidw 54% ankietowanych odpowiedziato negatywnie, natomiast 41% odpowiedziato, ze
rozwazato zmiane kierunku w sytuacjach trudnych, gtéwnie na poczatku studiéw. Studenci proszeni
byli o wskazanie powoddéw ewentualnej rezygnacji ze studiéw. Wsrdd udzielonych odpowiedzi 21%
respondentéw wskazato problemy finansowe i 15% sprawy osobiste. Niewystarczajace wsparcie
Uczelni wskazato 13% badanych — sugeruje to potrzebe wzmocnienia doradztwa i integracji.
Nietrafiony wybdr kierunku i niezadowolenie z zaje¢ dotyczy ok. 8-9% studentow. Wsrdd pytan
skierowanych do respondentdéw pojawito sie réwniez: czy uwazasz, ze wybrany przez Ciebie kierunek
studiéw wpisuje sie w Twoje wczesniejsze wyobrazenia i odpowiada Twoim planom zawodowym i
zainteresowaniom? Odpowiedzi twierdzgcej udzielito 70 respondentéw (85% badanych).

Z przeprowadzonych badan i analiz wynika, ze studenci kierunku PPiW sg zadowoleni z wyboru
kierunku studidw i podejmujac studia na pierwszym roku chcg je ukonczyé. W grupie 11 oséb
rezygnujacych ze studiéw w ostatnich latach 4 podjeto decyzje z powodu probleméw finansowych,
natomiast 7 podato inne powody, takie jak problemy zdrowotne czy koniecznos¢ zmiany plandw
zyciowych. Uczelnia prowadzi dziatania wspomagajgce studentéw prowadzac regularne spotkania z
menadzerem kierunku, dyzury podczas zjazdéw studidéw niestacjonarnych, umozliwia rowniez
kontakty poza terminarzem zjazdéw. Ze studentami, ktérzy sktadajg podanie o skresSlenie z listy
kontaktujg sie pracownicy Uczelni deklarujgc sposdb rozwigzania problemu stanowigcego podstawe
podjecia takiej decyzji. Zarzadzeniem Rektora nr 1/04/2024/2025 z dnia 4 kwietnia 2025 r.
wprowadzono Procedure zapewnienia studentom i stuchaczom wsparcia ze strony CB-ANS w
studiowaniu (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s230s1747049779.pdf), o ktérej studenci sg informowani
przez menadzera kierunku.

Co do badania loséw absolwentéw, to polega ono na mailowym kontaktowaniu sie z osobami, ktére
ukonczyty kierunek przez Biuro Obstugi Studentéw (dalej w raporcie: BOS). Absolwenci samodzielnie
podejmujg decyzje, czy chcg podzieli¢ sie informacjg o znalezieniu przez nich pracy w zawodzie.
Niestety nie jest to metoda doskonata i nie daje petnego obrazu loséw absolwentéw, poniewaz stopien
zwrotow odpowiedzi jest niski. Przyktadowo wsrdd 19 absolwentéw roku akademickiego 2023/2024
16 0sdb nie zdecydowato sie na udzielenie odpowiedzi, natomiast 3 osoby tak, w tym kazda z nich
odpowiedziata, ze ukoniczenie kierunku PPiW na CB-ANS pozwolito im znalez¢ prace w zawodzie. Jezeli
chodzi o dane za rok akademicki 2024/2025 na 26 absolwentow odpowiedziato jedynie 8 osdb, w tym
1 nie udato sie znalez¢ pracy zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiéw, natomiast 7 znalazto taka
prace, co pokazuje przydatnos¢ na rynku pracy efektéw uczenia sie osiggnietych na ocenianym
kierunku.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryby uznawania efektow uczenia sie oraz okreséw ksztatcenia, a takze kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej precyzuje Regulamin studidéw. Zgodnie z nim
student innej uczelni krajowej lub zagranicznej moze ubiegad sie o przyjecie w poczet studentéw CB-
ANS bez postepowania rekrutacyjnego. Efekty uczenia sie uzyskane przez studenta na innej uczelni
weryfikowane sg na podstawie przedtozonej dokumentacji przebiegu studidw. Warunkiem
przeniesienia zaliczenia zaje¢ zrealizowanych w innej uczelni, w miejsce punktéw przypisanych
zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych
efektdw uczenia sie. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone przypisuje sie takg samg liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk przewidzianych w programie studiow na kierunku PPiW w CB-ANS.
Decyzje o uznaniu efektow uczenia sie podejmuje menedzer kierunku na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji przebiegu studidw. W przypadku rdznic wynikajgcych z programu
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studiéw menadzer kierunku okresla warunki, termin i sposdb uzupetnienia zalegtosci powstatych w
wyniku przeniesienia sie studenta oraz liczbe uwzglednionych punktéw ECTS.

3.3. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow

Szczegdtowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidéw okreslone zostaty w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia
sie w Szczecinskiej Szkole Wyzszej Collegium Balticum zatwierdzonym Uchwata nr 11 Senatu w dniu 17
wrzesnia 2019 r. (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s89s1617107524.pdf). W Uczelni potwierdzaniem
efektow uczenia uzyskanych w systemie ksztatcenia nieformalnego zajmuje sie odpowiedni menadzer
kierunku, a jego ciatem doradczym jest Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, ktorg powotuje
Rektor. Jezeli chodzi o kierunek PPiW procedura potwierdzania efektéw uczenia sie osiggnietych poza
systemem studiéw nigdy nie zostata zastosowana w praktyce, gdyz przede wszystkim jest to kierunek,
dla ktdrego zostaty okreslone standardy ksztatcenia. Zgodnie z art. 71, pkt. 3 Ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym stanowi to wykluczenie w kwestii uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w
procesie uczenia sie poza systemem studiow.

3.4. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia, w tym metody
sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych

Program studiow jednolitych magisterskich zostat opracowany w oparciu o zat. 2 do Rozporzadzenia
MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 453), zgodnie z ktdrym program studidw na
kierunku PPiW o profilu praktycznym obejmuje zajecia i grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidéw.
Liczba godzin zaje¢, w tym praktyk zawodowych, nie moze by¢ mniejsza niz 2860 godzin, a liczba
punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw nie moze by¢ mniejsza niz 301.

Punkty ECTS stanowig miare Sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania efektéw
uczenia sie. Jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta obejmujacej zajecia
organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami. Studia jednolite
magisterskie na kierunku PPiW o profilu praktycznym realizowane sg podczas 10 semestréw, ktorym
przypisano 302 punkty ECTS. Wszystkie przedmioty okreslone w planie i programie studidw, z
wyjatkiem wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych, przedmiotu szkolenie biblioteczne oraz
przedmiotu BHP, konczg sie oceng, ktdra jest ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w karcie
przedmiotu. Informacja dotyczgca warunkéw zaliczenia lub formy egzaminu ustalana jest ze
studentami na pierwszych zajeciach z przedmiotu.

Wszystkie przedmioty sg zaliczane wedtug ocen i punktéw ECTS. Zaliczenie zaje¢ wyraza sie
wpisaniem oceny przez prowadzacego zajecia dydaktyczne do dokumentacji przebiegu studiow.
Warunkiem zaliczenia kazdego przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej, co oznacza osiggniecie
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Dopuszcza sie zaliczenie lektoratu jezykowego na
podstawie przedtozonego przez studenta uznawanego certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
umiejetnosci na poziomie odpowiadajgcym poziomowi wymaganemu przez program studiow. O
wynikach zaliczen i egzaminéw studenci informowani sg indywidualnie lub w sposéb uzgodniony z
nauczycielem akademickim realizujgcym dany przedmiot. Kazdy student ma mozliwos$¢ sprawdzenia
swoich ocen i uzyskanych punktow ECTS w e-dziekanacie, do ktdrego uzyskuje dostep w momencie
rekrutacji i przyjecia na studia (w e-dziekanacie w zaktadkach: moje zajecia, karta przebiegu studiow
lub karty okresowych osiggnieé). Student moze przystgpi¢ do egzaminu lub zaliczenia wyktadow, jezeli
uzyskat zaliczenie z ¢wiczen, laboratoriow lub projektéw. Zaliczenie wszystkich form przypisanych do
przedmiotu na oceny pozytywne umozliwia uzyskanie przypisanych do przedmiotu punktéw ECTS
potwierdzajgcych uzyskanie zatozonych efektow uczenia sie.
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Weryfikujgc osiggniecie przez studentow zatozonych efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
zajec stosuje sie nastepujgce formy zaliczen: egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie. Oceniajac stopien
osiggniecia efektow uczenia sie stosuje sie, zgodnie z §22, pkt. 7 Regulaminu studidow, skale ocen
podzielong na dwie grupy:

1) oceny pozytywne:

a)
b)
c)
d)
e)

bardzo dobry (5,0);
dobry plus (4,5);
dobry (4,0);
dostateczny plus (3,5);
dostateczny (3,0);

2) oceny negatywne — niedostateczny (2,0).
W przypadku egzamindw i zaliczen pisemnych i ustnych osiggniecie efektéw uczenia sie ocenia sie
W nastepujacy sposdb:

ocena bardzo dobra - gdy student uzyskat petng wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu.
W petni zna i rozumie terminy, reguty oraz inne tresci wchodzgce w zakres przedmiotu.
Samodzielnie definiuje pojecia, omawia wybrane zagadnienia na tle innych, rozumie
wzajemne relacje miedzy zagadnieniami. Student potrafi w petni samodzielnie wyjasniac¢
wybrane zagadnienia, dobiera¢ $rodki, analizowaé problemy. Potrafi w petni samodzielnie
prezentowac zagadnienie w odniesieniu do tresci catego przedmiotu, do kierunku studiow i
zakresu. Potrafi wyszukiwaé, analizowac i ocenia¢ zdobyte informacje oraz stosowac je w
podejmowanych dziataniach. Potrafi mysle¢ krytycznie, w zaawansowanym stopniu
wykorzystywac zdobytg wiedze w dziataniach praktycznych i podejmowaé samodzielne
dziatania praktyczne.

ocena dobra plus — gdy student bardzo dobrze rozumie terminy, reguty oraz inne tresci
wchodzgce w zakres przedmiotu, popetnia drobne btedy w definiowaniu poje¢, omawianiu
zagadnien i rozumieniu relacji miedzy nimi, w zaawansowanym stopniu wykorzystuje zdobytg
wiedze w dziataniach praktycznych;

ocena dobra — gdy student uzyskat dobrg, obejmujacg wszystkie najwazniejsze elementy,
wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu. Dobrze rozumie najwazniejsze terminy, reguty
oraz inne tresci wchodzgce w zakres przedmiotu; nie ma jednak zbyt pogtebionej wiedzy w
tym zakresie. Definiuje pojecia, omawia wybrane zagadnienia na tle innych, rozumie
wzajemne relacje miedzy zagadnieniami w sposdb pozwalajgcy na samodzielng prace. Potrafi
na poziomie dobrym wyjasnia¢ wybrane zagadnienia, dobiera¢ $rodki i analizowad problemy.
Potrafi prezentowac zagadnienia w odniesieniu do wielu tresci przedmiotu, kierunku studiow
i zakresu. Potrafi wyszukiwaé, analizowaé¢ i ocenia¢ informacje oraz stosowaé w
podejmowanych dziataniach. W wielu dziataniach wykazuje sie umiejetnoscig krytycznego
myslenia. W dos¢ zaawansowanym stopniu wykorzystuje zdobytg wiedze w dziataniach
praktycznych;

ocena dostateczna plus - gdy student uzyskat wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu na
podstawowym poziomie. Zna i czesciowo rozumie najwazniejsze terminy, reguty oraz inne
tresci. Definiuje pojecia niesamodzielnie, rozumie relacje miedzy pojeciami w niewielkim
zakresie. Jest w stanie podejmowac tylko niesamodzielng prace w zakresie problematyki
przedmiotu, podejmuje tez proby pracy samodzielnej . Potrafi na poziomie podstawowym
wyjasnia¢ wybrane zagadnienia, dobieraé¢ $rodki i analizowa¢ problemy. W minimalnym
zakresie potrafi prezentowac zagadnienia w odniesieniu do niektérych tresci przedmiotu,
kierunku studidéw i zakresu. Potrafi korzysta¢ z udostepnionych informacji, w stopniu
podstawowym potrafi je wyszukiwac, analizowaé, ocenia¢ i stosowaé w podejmowanych
dziataniach. W podstawowym stopniu potrafi mysle¢ krytycznie i wykorzystuje zdobytg
wiedze w dziataniach praktycznych;

ocena dostateczna - gdy student uzyskat wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu na
podstawowym poziomie, zna, lecz nie rozumie terminéw, regut i innych tresci; definiuje
pojecia niesamodzielnie, rozumie relacje miedzy pojeciami w minimalnym zakresie. Jest w
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stanie podejmowac tylko niesamodzielng prace w zakresie problematyki przedmiotu. Student
potrafi na poziomie podstawowym wyjasnia¢ wybrane zagadnienia, dobiera¢ S$rodki i
analizowa¢ problemy. W minimalnym zakresie potrafi prezentowaé zagadnienia w
odniesieniu do niektdrych tresci przedmiotu, kierunku studidw i zakresu. Potrafi korzystac z
udostepnionych informacji, lecz nie potrafi ich wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ ani stosowac
w podejmowanych dziataniach. Nie potrafi mysle¢ krytycznie. W minimalnym stopniu
wykorzystuje zdobytg wiedze w dziataniach praktycznych. Podejmuje niesamodzielne
dziatania praktyczne.

- ocena niedostateczna — gdy student nie uzyskat wiedzy z zakresu prowadzonego przedmiotu.
Nie rozumie termindw, reguty i innych tresci, nie definiuje poje¢, nie rozumie relacji miedzy
nimi. Braki uniemozliwiajg samodzielng oraz niesamodzielng prace w zakresie problematyki
przedmiotu. Nie potrafi wyjasniaé wybranych zagadnien, nie potrafi dobieraé¢ srodkéw ani
analizowac problemoéw. Nie ma umiejetnosci prezentowania zagadnienia w odniesieniu do
tresci catego przedmiotu, do kierunku studidw i zakresu. Nie potrafi wyszukiwac, analizowac
i ocenia¢ zdobytych informacji ani stosowac ich w podejmowanych dziataniach. Nie potrafi
mysle¢ krytycznie, nie wykorzystuje zdobytej wiedzy w dziataniach praktycznych ani nie
potrafi podejmowaé samodzielnych dziatan praktycznych.

W przypadku zaliczen pisemnych testowych osiggniecie efektdw uczenia sie ocenia sie w
nastepujgcy sposob - student uzyskuje ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
86% - 100% - bardzo dobry;

71% - 85% - dobry plus;

56% - 70% dobry;

51% - 55% - dostateczny plus;
50% + 1pkt — dostateczny.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen i ztozenie egzamindéw z przedmiotow
wynikajgcych z planu i programu studidw, uzyskanie co najmniej 20 punktéw ECTS, spetnienie
dodatkowych wymagan okreslonych w Regulaminie studidw, na przykfad przy wczes$niejszych wpisach
warunkowych. Student moze posiadac deficyt 10 punktow ECTS jedynie w semestrach 1-9 na studiach
jednolitych magisterskich; deficyt ten powinien by¢é wyeliminowany w ciggu jednego roku
kalendarzowego, liczac od poczatku sesji egzaminacyjnej, nie pdzniej jednak niz do ostatniego dnia
sesji egzaminacyjnej w ostatnim semestrze studiéw. Studenci majg prawo do wpisdw warunkowych
na kolejny semestr, do egzamindéw poprawkowych i komisyjnych oraz w uzasadnionych przypadkach
do przedtuzenia sesji egzaminacyjnej o 2 tygodnie. Warunki zaliczania semestrow okresla Regulamin
studiéw.

Student, ktory zaliczyt wszystkie przedmioty okreslone w planie i programie studiow, w tym praktyki
zawodowe w wymiarze 240 godzin, ktérym przypisano 10 punktéw ECTS i uzyskat 302 punkty ECTS,
zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego, ktérego wynik pozytywny jest podstawg do wydania
dyplomu ukonczenia studiéw i nadania tytutu zawodowego magistra.

Warunkiem ukonczenia studidéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw jednolitych magisterskich
zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 41 ust 1 pkt. 3 Regulaminu studidw jest:

— uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiow, ktérym przypisano 302

punkty ECTS,

— pozytywna ocena pracy dyplomowe;j,

— ztozenie egzaminu dyplomowego.

W Uczelni stosowane s3g rézne sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez
studentdw, ktére sg dostosowane do formy zajec i wymagajg potwierdzenia poprzez przedstawienie
na to obiektywnych dowoddw. Takie dziatanie ma na celu ujawnienie, ze zostaty spetnione wymagania
wyspecyfikowane w kartach przedmiotédw. Weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzona jest na
réznych etapach ksztatcenia poprzez: rozliczanie wszystkich przedmiotéw/modutéw w ramach
poszczegdlnych form zaje¢ (wyktaddw, éwiczen, lektoratéw, warsztatéw, laboratoriéw, seminariéw,
projektéw), w ramach praktyk, w ramach procesu dyplomowania.
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Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje trzy kategorie obszarow ksztatcenia: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Za weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie odpowiadajg
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme
zaje¢, opiekunowie praktyk studenckich z ramienia placéwek, menadzer kierunku jako uczelniany
opiekun praktyk oraz cztonkowie komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego.

W  Uczelni stosuje sie nastepujagce metody weryfikacji efektéw uczenia sie,
w zaleznosci od formy zajec:

— egzamin pisemny,
— egzamin ustny,
— zaliczenie pisemne,
— zaliczenie ustne,
— zaliczenie na podstawie uzyskanych ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych,
— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z kolokwidéw pisemnych,
— zaliczenie z zajec¢ laboratoryjnych,
— ocena pracy zaliczeniowej,
— ocena pracy pisemnej przygotowanej przez studenta w ramach pracy wtasnej,
— ocena przygotowania do ¢wiczen,
— ocena wypowiedzi oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zajec,
— ocena wykonania zadania projektowego,
— ocena aktywnosci studenta podczas zajec,
— obserwacja realizacji zadan/polecen w trakcie zaje¢ praktycznych,
— obserwacja systematycznosci pracy studenta.
Efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci mogg sg weryfikowane nastepujgcymi metodami:
— ocena wystgpien oraz tresci i formy prezentacji w trakcie zaje¢,
— ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat,
— ocena obserwacji aktywnosci studenta podczas zaje¢,
— obserwacja systematycznosci pracy studenta,
— ocena na podstawie przedstawionej dokumentacji praktyk zawodowych

Prace etapowe przybierajg forme prac pisemnych lub prac prezentowanych ustnie. Prace etapowg
moze stanowié: prezentacja, projekt indywidualny lub projekt grupowy, sprawozdanie z zaje¢, referat,
praca semestralna, wystgpienie ustne. Prace etapowe i koncowe majg charakter przede wszystkim
praktyczny, tj. wymagajg od studenta zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, przetozenia wiedzy na konkretne dziatanie, wykorzystanie w tym dziataniu uzyskanych
umiejetnosci i udowodnienie ich opanowania, wspierania realizowanych dziatan kompetencjami, co
umozliwi prawidtowy realizacje dziatan w otoczeniu spotecznym. Tematyka i metodyka prac
etapowych i egzaminacyjnych wynika z tematyki danego przedmiotu.

Egzaminy ustne i pisemne pozwalajg w wiekszym wymiarze weryfikowaé nabytg wiedze
teoretyczng. Sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomosc
zagadnien i nie ogranicza sie do znajomosci samych faktow. Egzamin ustny wykorzystywany jest do
sprawdzania poziomu zrozumienia zagadnienia, umiejetnosci analizy i syntezy informacji oraz
rozwigzania problemow.

Na kierunku PPiW weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie wymaga zastosowania
zréznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci albo kompetencji
spotecznych, ktdrych dotyczg te efekty. Osiggniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowane
sg za pomocg egzamindow pisemnych w formie zadan otwartych lub zamknietych lub egzaminéw
ustnych. Do weryfikacji efektdw uczenia sie w kategorii wiedzy wykorzystywana jest rowniez analiza
opracowanych przez studentéw konspektdéw i obserwacje ich praktycznej realizacji.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci wymaga bezposredniej obserwacji
studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego zadania zawodowego (dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego) wynikajgcego z roli nauczyciela. W poszczegdlnych kartach
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przedmiotéw (sylabusach) okreslone sg sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta.

Stosowanie réznych sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentow i
potwierdzonych poprzez przedstawienie na to obiektywnych dowoddéw ma na celu ujawnienie, ze
zostaty speftnione wymagania wskazane w kartach przedmiotéw. Weryfikacja efektdw uczenia sie
prowadzona jest na rdinych etapach ksztatcenia, poprzez rozliczanie  wszystkich
przedmiotow/modutéw w ramach poszczegélnych form zaje¢ (wyktadéw, cwiczen, lektoratow,
warsztatdw, laboratoriéw, seminariéw, projektdow), w ramach praktyk, w ramach procesu
dyplomowania oraz w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentéw.

Weryfikacja efektow uczenia sie osigganych w ramach praktyk nastepuje zgodnie z procedurg
opisang w Regulaminie praktyk oraz w dzienniczkach praktyk. Studenci po odbyciu kazdej z czesci
praktyki zobowigzani sg ztozy¢ wypetniony dziennik praktyki zawierajacy arkusz realizacji efektéw
uczenia sie i opinie o przebiegu praktyki. Monitorowanie osiggania efektéw uczenia sie nastepuje w
sposoéb szczegdtowo opisany w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia CB-ANS.

Bardzo czesto stosowang formg zaliczenia koncowego, zwtaszcza w przypadku zajec
o charakterze praktycznym, ¢wiczen, laboratoridw i projektow, jest projekt (praktyczny). To pozwala
studentom na rozwaj praktycznych umiejetnosci, ktdre sg niezbedne do skutecznego funkcjonowania
w przysztym zyciu zawodowym. Dzieki symulacjom majg oni mozliwos¢ zastosowania zdobytej wiedzy
w konkretnych sytuacjach. W ramach projektéw przewidywane s3g takie prace jak: tworzenie
materialnych efektow, a takze bezposredni udziat studentéw w danym dziataniu (np. przeprowadzenie
zaplanowanych zajeé na terenie Uczelni lub poza Uczelnig). Prace etapowe sg archiwizowane zgodnie
z Regulaminem studiow.

3.5. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zgodnie z realizowanym planem i programem studidow studenci w ramach przygotowania do
procesu dyplomowania realizujg takie przedmioty jak np.: ochrona wtasnosci intelektualnej i prawo
autorskie, metodologia badai spotecznych z elementami statystyki i metodologia badan
pedagogicznych. Proces dyplomowania w Uczelni regulujg postanowienia Regulaminu dyplomowania
(https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s209s1742299302.pdf), ktére okreslajg wymagania stawiane pracom
dyplomowym oraz organizacji egzaminu dyplomowego. Celem przyjetych procedur i wprowadzonych
rozwigzan jest zapewnienie przejrzystosci procesu dyplomowania przez okreSlenie wymagan
stawianych pracom dyplomowym i odpowiedniej organizacji egzaminu dyplomowego, badanie
zgodnosci procesu dyplomowania z postanowieniami Regulaminu studiéw i Regulaminu
dyplomowania oraz badanie zgodnosci osiggnietych i ujawnionych w pracy dyplomowej efektéow
uczenia sie z efektami uczenia sie zatozonymi dla pracy dyplomowej zgodnie z programu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowane w
ramach seminariow dyplomowych na studiach jednolitych magisterskich weryfikowane sg na biezgco
podczas pisania prac przez studentdw, poprzez ocene kolejnych etapow opracowywania pracy
dyplomowej oraz ocene koricowg na podstawie efektu koncowego w postaci pracy dyplomowe;j.
Realizacja przedmiotéw: metodologia badan spotecznych z elementami statystyki i metodologia badan
pedagogicznych oraz seminarium dyplomowe zapewnia, ze absolwent zna i rozumie metodologie
badan naukowych stosowanych w dziedzinie nauk spotecznych. Potrafi zaprojektowaé proces badan
oraz umiejetnie dobraé¢ narzedzia badawcze, zebra¢ dane adekwatne do postawionego problemu
badawczego, poprawnie przeprowadzi¢ analize danych, opracowac raport z wynikéw tych badan,
krytycznie przeanalizowa¢ raport, dobrac literature i materiaty Zzrédtowe adekwatne do problemu
pracy dyplomowej, dobra¢ forme prezentacji zebranych danych oraz przedstawi¢ argumentacje
adekwatng do zaprezentowania sformutowanego problemu badawczego podjetego w pracy.
Absolwent jest gotow do rzetelnego przedstawienia wynikédw przeprowadzonych badan wtasnych,
przestrzegania zasad rzetelnosci intelektualnej i regut wiasnosci intelektualnej, a takze rzetelnego
sprawozdania wynikow badan zawartych w pracy dyplomowej. Uzyskane efekty uczenia sie oceniane
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sg niezaleznie przez promotora i recenzenta, a nastepnie weryfikowane podczas sktadanego egzaminu
dyplomowego.

Tematyka prac dyplomowych na studiach jednolitych magisterskich jest $cisle zwigzana z
kierunkiem PPiW. Prace dyplomowe sg pracami empirycznymi. Zgodnie z Regulaminem dyplomowania
prace dyplomowe mogg mie¢ inny charakter (teoretyczny, teoretyczno-praktyczny lub projektowy),
jezeli promotor pracy ztozy umotywowany wniosek i uzyska zgode menadzera kierunku. Kazda praca
dyplomowa przed egzaminem dyplomowym jest sprawdzana z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) prace dyplomowe sg wprowadzane do Ogdlnopolskiego
Repozytorium Prac Dyplomowych w systemie POL-on.

Promotorow prac dyplomowych w CB-ANS powotuje menadzer kierunku w porozumieniu z
prorektorem sposrdd nauczycieli akademickich, posiadajgcych co najmniej stopien doktora,
zatrudnionych na Uczelni oraz posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie realizowanego kierunku
studiéw lub doswiadczenie w prowadzeniu prac dyplomowych na kierunku pedagogika.

Postepy studentdw monitorowane sg w sposob staty, szczegdlnie w zakresie procesu
przygotowywania prac dyplomowych, za ktore odpowiadajg promotorzy tych prac. Ich zadaniem jest
stata kontrola i zgtaszanie nieprawidtowosci w opracowywaniu poszczegdlnych rozdziatéw pracy, a
takze brak zaangazowania studentdw w pisanie pracy, co moze skutkowac¢ nieukonczeniem studiéw w
terminie.

Podczas egzaminu dyplomowego studenci jednolitych studiow magisterskich odpowiadajg na trzy
pytania losujgc dwa pytania kierunkowe oraz udzielajg odpowiedzi na trzecie pytanie, dotyczgce
zakresu przygotowanej pracy dyplomowej. Podczas egzaminu oceniane sg wszystkie elementy
egzaminu. Wiasciwe przygotowanie do egzaminu dyplomowego zapewnia przedmiot kierunku
dyplomowania, ktdry jest realizowany w semestrze dziesigtym w wymiarze 15 godzin dydaktycznych
(1 punkt ECTS).

3.6. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych na kierunku PPiW, obronionych w latach 2024 i 2025 koncentrowata
sie wokot zagadnien zwigzanych ze wspomaganiem i analizg rozwoju oraz edukacji dziecka w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Szczegdlny nacisk ktadziono sie na metody pracy, wsparcie
terapeutyczne, role sSrodowiska (rodziny, mediow, przedszkola) oraz edukacje specjalng i wigczajaca.

Zakres podejmowanych tematéw mozna ujg¢ w nastepujgcych obszarach:

a) rozwdjiwsparcie dziecka —szczegdlnie w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, plastycznym,
czytelniczym i komunikacyjnym,

b) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — ze szczegdlnym uwzglednieniem metodyki pracy
(np. Plan Daltonski, Metoda Dobrego Startu, Metoda Krakowska, ocenianie ksztattujace), roli
nauczyciela, edukacji artystycznej i zdrowotnej,

c) wspomaganie terapeutyczne —w tym prace dotyczgce dzieci ze spektrum autyzmu (integracja
sensoryczna, rozne formy terapii) oraz wptywu dysfunkcyjnego srodowiska rodzinnego (np.
rodziny alkoholowej),

d) adaptacja i sSrodowisko — analizy roli telewizji, bajek, gier planszowych i medidw, a takze
procesu adaptacji do przedszkola i szkoty,

e) problemy i wyzwania — takie jak agresja, trudnosci w uczeniu sie (np. matematyki) czy sposéb
postrzegania przez dzieci oséb dorostych, w tym nauczyciela.

Zgodnie z zasadami badan pedagogicznych, w kazdej pracy wyznaczone byty dwa cele: poznawczy i
praktyczny. Celem poznawczym byta zazwyczaj diagnoza/opis okreslonego zjawiska, natomiast cel
praktyczny sprowadzat sie do sformutowania wskazan i dyrektyw pedagogicznych, okreslenia wartosci,
do ktérych powinna zmierzaé dziatalnos¢ wychowawcza nauczyciela, rodzicow i ucznidw, czy tez do
sprecyzowania konkretnych dziatan, jakie ma podejmowac nauczyciel.

Wartos¢ praktyczna prac wynika przede wszystkim z zawartych w nich rekomendacji dla nauczycieli,
wychowawcéw i rodzicdw. Stanowig one realne wsparcie w codziennej pracy pedagogicznej — od
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propozycji metod i narzedzi dydaktycznych, przez wskazania dotyczgce pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, az po zalecenia dotyczgce organizacji Srodowiska edukacyjnego. Dzieki temu
whioski z badan mogg by¢ bezposrednio wdrazane w praktyce.

Prace pisane byty najczesciej w paradygmacie pozytywistycznym, z dominujgcym zastosowaniem
metody sondazowej i techniki ankiety. Grupe badawczg stanowig — w zaleznosci od tematu — rodzice,
nauczyciele oraz dzieci. W przypadku badan z udziatem dzieci pojawiajg sie takze nieliczne prace
odwotujace sie do metody mozaikowej Alison Clark czy szerzej— do metod badan jako$ciowych.

Analiza ocen wystawianych przez promotoréw i recenzentéw wskazuje, ze Srednia arytmetyczna
ocen 46 prac obronionych w latach 2023/2024 oraz 2024/2025 jest wysoka i wynosi 4,72. Wsrdd nich
znalazto sie 16 ocen bardzo dobrych, 7 ocen 4,75, 8 ocen 4,5, 4 oceny 4,25, 2 oceny 4,0, 1 ocena 3,75
oraz 3 oceny 3,5. W grupie prac ocenionych na ocene bardzo dobrg wyrdzniono dodatkowo 2 prace (w
roku akademickim 2024/2025). Jak podkreslono w recenzjach, doceniono w nich zaréwno walory
poznawcze, jak i praktyczne, a takze wysoki poziom merytoryczny, rzetelno$¢ czesci teoretycznej,
poprawnos¢ koncepcji metodologicznej, precyzje analiz empirycznych oraz znaczacy wktad praktyczny.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencje dydaktyczne

Spis petnej obsady zaje¢ na ocenianym kierunku oraz szczegétowa charakterystyka nauczycieli
akademickich znajduje sie w odpowiednio w zatgcznikach 2 i 4.

Zajecia dydaktyczne na kierunku PPiW realizuje 34 nauczycieli akademickich. W sktad kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wlicza sie 12 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy oraz 22 inne osoby
prowadzgce zajecia zatrudnione w ramach umowy cywilno-prawne;.

Do grona nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
nalezy: 1 doktor habilitowana, 7 doktoréw i 4 magistrow, co gwarantuje realizacje wymogu obsady co
najmniej 50% godzin zaje¢ wynikajacych z programu studiéw jednolitych magisterskich w catym cyklu
ksztatcenia.

Poza wymienionymi osobami w Uczelni w ramach umowy cywilno-prawnej zatrudnionych jest takze
22 nauczycieli akademickich, ktérzy zwigzani sg bezposrednio z kierunkiem PPiW i prowadzg gtdwnie
zajecia praktyczne. Do tej grupy nauczycieli zalicza sie 2 doktorow habilitowanych, 7 doktorow i 13
magistrow. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia doswiadczenie praktyczne
zdobywali poza systemem studidow pracujac jako: nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,
dyrektorzy szkoét lub przedszkoli, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, pracownicy
wydziatu os$wiaty.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na PPiW o profilu praktycznym, w
wiekszosci tgczg dziatalnos¢ dydaktyczng z pracg zawodowg, czesc¢ réwniez z pracg naukowa. Wybor
wyktadowcéw do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku wigze sie z przyjetym przez Uczelnie
profilem praktycznym ksztatcenia, dlatego Uczelnia poszukuje i zatrudnia kandydatéw do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z grona praktykéw, specjalistow, ekspertéw, w konsultacji i z pomoca
interesariuszy zewnetrznych.

Nalezy doda¢, ze w przypadku tych nauczycieli akademickich, ktérych przydziaty na kierunku PPiW
nie gwarantujg uzyskania pensum, pensum to jest dopetniane dzieki zajeciom przydzielonym na
pozostatych kierunkach prowadzonych w CB-ANS pod warunkiem, ze ich wyksztatcenie i kwalifikacje
zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Zrdznicowanie kwalifikacji i dorobku naukowego zatrudnionych nauczycieli pozwala na realizacje
wszystkich efektéw uczenia sie i prawidtowg realizacje zaje¢. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych do prowadzenia zaje¢ na kierunku PPiW zwigzana jest z Uczelnig od wielu lat. Stosunek
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liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o prace, dla ktorych CB-ANS stanowi
podstawowe miejsce pracy, do liczby studentéw na studiach jednolitych magisterskich wynosi 1:16.

Nauczyciele akademiccy na kierunku PPiW posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika
lub psychologia i/lub bogate doswiadczenie praktyczne zdobyte w pracy zawodowej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem. Kompetencje dydaktyczne nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia zdobywali podczas szkolen w placdwkach oswiatowych, w ktérych realizowali
zatrudnienie, poprzez wyksztatcenie formalne, a takze zdobywajgc kompetencje dydaktyczne podczas
szkolen w Uczelni.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje do prowadzenia zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zakresie obstugi platformy MS Teams,
Moodle i e-dziekanatu. Do realizacji zaje¢ zdalnych wystarczajgca jest umiejetnos¢ obstugi komputera
oraz udziat w szkoleniu z obstugi wykorzystywanych platform. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich
wspotpracuje z uczelnig od wielu lat i w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych zrealizowata
oferowane przez CB-ANS szkolenia np. z wystgpien publicznych przed kamerg, obstugi MS Teams i
Moodle. Wyktadowcy, ktdrzy nie korzystali z MS Teams i Moodle przeszli szkolenia w Uczelni, otrzymali
instrukcje utatwiajgce obstuge platform, instrukcje sg dostepne na stronie Uczelni
(https://nauczaniezdalne.cb.szczecin.pl) oraz w e-dziekanacie (https://ehms.cb.szczecin.pl/), a
pracownicy dziatu IT sg do dyspozycji prowadzgcych zajecia i stuzg pomocy. Oprdcz kompetencji
informatyczno-technicznych wymagana jest od prowadzgcego zajecia zdalne umiejetnoscé
wyszukiwania, selekcji i oceny wiarygodnosci informacji, umiejetnos¢ opracowania tresci
zamieszczanych na wykorzystywanych platformach. Jezeli nauczyciel akademicki nie posiada
umiejetnosci obstugiwania platform do ksztatcenia zdalnego moze zgtosi¢ ten fakt menadzerowi
kierunku, ktdry ustala zakres i termin szkolenia z obstugi platform z pracownikiem dziatu IT.

Po wprowadzeniu systemu obstugi studentéw e-dziekanatu nauczyciele akademiccy dostali loginy i
hasta, instrukcje obstugi programu, ktéry jest programem intuicyjnym i do jego obstugi wystarczajaca
jest podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu. Na kazdym zjezdzie do
dyspozycji nauczycieli pozostajg pracownicy biura obstugi studenta, pracownicy funkcyjni oraz
pracownicy dziatu IT, ktérzy w kazdej chwili s3 w stanie poprowadzi¢ nauczyciela przez wskazany,
problematyczny modut.

Kadra moze podnosi¢ swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w konferencjach. Uczelnia
zabezpiecza srodki finansowe na pokrycie kosztéw udziatu w konferencjach zewnetrznych w tym
miedzynarodowych. CB-ANS jest organizatorem lub wspdtorganizatorem konferencji i seminaridow, w
ktorych mogg uczestniczy¢ nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia oraz studenci.

W latach 2023-2025 Uczelnia byta organizatorem lub wspodtorganizatorem licznych konferencji
zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiéw, m.in.:

1) Webinar: Szef wobec zespotu — trudne sytuacje zarzadcze, skuteczna komunikacja,
wzmocnienie roli szefa. Prowadzacy: Beata i Bolestaw Kotlinscy (Szkota Treneréw B.B.
Kotlinscy) - 2023

Webinar poswiecony byt rozwijaniu kompetencji zarzadczych wsréd dyrektorow i nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze. Uczestnicy poznali role i obowigzki lidera wobec zespotu
pedagogicznego, a takze techniki skutecznego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zarzadczymi,
takimi jak konflikty, podejmowanie decyzji czy napiete relacje w pracy. Szczegdlng uwage poswiecono
doskonaleniu komunikacji interpersonalnej jako podstawowego narzedzia efektywnego zarzadzania
oraz strategiom wzmacniania roli szefa poprzez budowanie zaufania, motywowanie pracownikdw i
rozwijanie ich potencjatu. Szkolenie miato charakter interaktywny i angazujgcy — prowadzacy,
doswiadczeni trenerzy Beata i Bolestaw Kotlinscy, stwarzali przestrzen do aktywnego udziatu, ¢wiczen
i refleksji nad wtasng praktyka zarzadcza.

2) Konferencja , Edukacja emocjonalna w czasach cyfrowych” — 2023. Organizatorzy: CB-ANS,
Fundacja INSPIRO.

Konferencja zostata zorganizowana w odpowiedzi na wyzwania wspétczesnej edukacji cyfrowej, gdzie
rola relacji miedzy uczniem, nauczycielem i rodzicem ma kluczowe znaczenie dla efektywnosci
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nauczania i dobrostanu wszystkich uczestnikdw procesu edukacyjnego. Podczas konferencji poruszono
nastepujgce zagadnienia:

- Edukacja emocjonalna uczniéow w erze cyfrowej,
Wsparcie nauczycieli w radzeniu sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,

- Rola rodzicdw w edukacji emocjonalnej,

- Praktyczne warsztaty i narzedzia edukacyjne,
Konferencja byta skierowana do nauczycieli, dyrektoréow szkdt, rodzicow, pedagogéw i psychologéw,
oferujac uczestnikom zaréwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne umiejetnosci do zastosowania w
codziennej pracy edukacyjne;j.

3) Ogodlnopolska konferencja online — wsparcie dla dyrektoréw i nauczycieli - lipiec 2023
CB-ANS wraz z Niepubliczng Placdwka Doskonalenia Nauczycieli Instytut Nauki Lektikon, we
wspotpracy z Instytutem ADN, zorganizowato ogdlnopolskg konferencje online dedykowang
dyrektorom, nauczycielom oraz specjalistom w edukacji. Konferencja miata na celu przyblizenie
uczestnikom tematyki pracy w zréznicowanym zespole szkolnym, diagnozy funkcjonalnej uczniéw oraz
dostepnych projektéw wsparcia dla szkot.

4) Konferencja ,Nowoczesny Dyrektor” - styczen 2024
CB-ANS jako gtowny partner uczestniczyt w konferencji,,Nowoczesny Dyrektor” — jednej z najwiekszych
w Polsce konferencji dedykowanych menedzerom placdwek oswiatowych. Wydarzenie poswiecone
byto innowacyjnym rozwigzaniom w edukacji, nowoczesnym technologiom oraz nowatorskim
metodom nauczania, wychowania i zarzadzania szkotg. Konferencja obejmowata dwa dni
specjalistycznych wyktadow, seminaridw i prezentacji, podczas ktéorych doswiadczeni eksperci oraz
autorytety Swiata nauki dzielili sie wiedzg i praktycznymi narzedziami wspierajgcymi dyrektorow w
podnoszeniu jakosci edukacji oraz efektywnosci pracy zespotu pedagogicznego.

5) Konferencja online ,,Nauczyciel — Rodzic — Dziecko. Wytacz stres w relacjach” - czerwiec 2024
Adresatami konferencji byli: dyrektorzy, nauczyciele, pedagodzy oraz osoby zainteresowane tematyka
regulacji emocji i redukcji stresu w pracy edukacyjnej. Konferencja poswiecona byta tematyce redukcji
stresu i regulacji emocji w relacjach miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem. Celem konferencji
byto dostarczenie uczestnikom praktycznych narzedzi i technik umozliwiajgcych radzenie sobie ze
stresem w pracy zawodowe] oraz budowanie pozytywnych relacji w placéwkach oswiatowych.
Uczestnicy konferencji mieli mozliwo$é zdobycia praktycznych narzedzi do zarzadzania stresem,
poprawy jakosci relacji w srodowisku edukacyjnym oraz wymiany doswiadczen z ekspertami i innymi
uczestnikami.

6) Forum Dyrektoréw — rozwdj kompetencji menedzerskich i pedagogicznych - kwiecien 2024

Forma: Online

CB-ANS zorganizowato prestizowe, bezptatne wydarzenie online ,,Forum Dyrektoréow”, skierowane do
dyrektorow, nauczycieli i kadry zarzgdzajgcej placowkami oswiatowymi. Celem forum byto wsparcie w
rozwoju kompetencji menedzerskich, komunikacyjnych i psychospotecznych, niezbednych w
codziennej pracy edukacyjnej. Program obejmowat m.in.: sesje poswiecone roli szefa wobec zespotu,
trudnym sytuacjom zarzadczym i efektywnej komunikacji, standardy ochrony matoletnich i
odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli oraz dyrektora, mediacje w pracy nauczyciela i narzedzia
komunikacyjne wspierajgce rozwigzywanie konfliktéw w klasie, trudne rozmowy z rodzicami oraz
skuteczna informacja zwrotna; budowanie odpornosci psychicznej, wzmacnianie dobrostanu i
profilaktyka wypalenia zawodowego. Forum potaczyto prezentacje eksperckie z dyskusjami,
umozliwiajgc uczestnikom wymiane doswiadczen i poznanie praktycznych narzedzi wspierajgcych
efektywne zarzadzanie placéwkg edukacyjng oraz wspieranie zespotu nauczycielskiego.

7) Konferencja , DobroStan — Wytgcz stres w relacjach” — marzec 2025,

Konferencja zostata poswiecona tematyce zarzadzania stresem w Srodowisku szkolnym i wspierania
dobrostanu nauczycieli, pedagogdw, dyrektoréw oraz osdb pracujacych z dzieémi i mitodzieza.
Wydarzenie miato na celu dostarczenie praktycznych narzedzi do budowania pozytywnych relacji,
zapobiegania wypaleniu zawodowemu i radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi. W programie
znalazty sie cztery eksperckie wystgpienia dotyczace:
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- sposobow motywowania nauczycieli oraz tworzenia wspierajgcej atmosfery
przeciwdziatajgcej wypaleniu zawodowemu;
- narzedzi mediacyjnych i negocjacyjnych w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy dzieémi,
rodzicami i nauczycielami;
- holistycznego treningu radzenia sobie ze stresem, faczacego aspekty psychiczne,
fizyczne i emocjonalne;
- zapewnienia bezpieczedstwa w placodwkach edukacyjnych w obliczu zagrozen
kryzysowych, takich jak akty terrorystyczne czy zagrozenia pirotechniczne.
8) Cykl spotkan psychoedukacyjnych , Opanuj lek i zyj z sensem”
Z troska o dobrostan mieszkancéw Szczecina i regionu CB-ANS we wspétpracy z Pracownig Dobrostanu
zorganizowato cykl bezptatnych spotkan psychoedukacyjnych poswieconych problemowi leku i utraty
poczucia sensu zycia. Wydarzenia miaty na celu przyblizenie mechanizmoéw lekowych, prezentacje
skutecznych metod ich minimalizowania oraz wspieranie uczestnikdw w odzyskiwaniu dobrostanu
psychofizycznego.

4.2. Obsada zajec, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢, ktore prowadzg do osiggniecia przez studentow
umiejetnosci praktycznych

Zajecia dydaktyczne umozliwiajgce osiggniecie przez studentéw umiejetnosci praktycznych
realizowane sg przez nauczycieli akademickich i inne osoby, ktére prowadzg dziatalnos¢ praktyczng w
tym zakresie lub zdobyly doswiadczenie praktyczne poza Uczelnig. W grupie nauczycieli-praktykow
nalezy wymienié m.in.:

— doktor pedagogiki L.R., ktéra uzyskata stopien naukowy doktora pedagogiki na podstawie
rozprawy , Niepokoje egzystencjalne nauczycieli przedszkoli w kontekscie reformy oswiaty”,
jest absolwentkg Studium Wychowania Przedszkolnego w Szczecinie — wychowanie
przedszkolne. W roku 2000 uzyskata stopien nauczyciela mianowanego. Pani Doktor przez
przez 20 lat pracowata na stanowisku nauczyciela przedszkola w petnym wymiarze godzin. W
okresie tym petnita funkcje nauczyciela najczesciej w grupach dzieci 5-6 letnich, z duzymi
efektami przygotowujac je do podjecia nauki w klasach I-lll. W szerokim zakresie wypetniata
funkcje opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcze, wspierata rozwdj dzieci we wszystkich
obszarach: emocjonalnym, spotecznym, fizycznym i poznawczym; w petni planowata i
realizowata proces opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczy. Realizowata programy pracy z
dzie¢mi, ktore odpowiadaty zatozeniom podstawy programowej. Brata aktywny udziat w
tworzeniu innowacyjnych programéw pracy z dzie¢mi. Przygotowywata dzieci do rozpoczecia
edukacji szkolnej w zakresie dojrzatosci do uczenia sie matematyki, przygotowanie do nauki
czytania i pisania, dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej i spotecznej. Wspierata rozwéj mowy w
szerokim tego stowa znaczeniu. Pracowata z dzieémi posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym z zaburzonym rozwojem mowy, dzieckiem niedostyszagcym, z
porazeniem wczesnhodzieciecym. Pracowata z dzie¢mi uzdolnionymi, wspierajgc ich rozwaj.
Kazdego roku dokonywata diagnozy przedszkolnej w zakresie gotowosci dziecka do
rozpoczecia edukacji szkolnej. Wérédd nauczycieli byta liderem i przewodnikiem dla miodej
kadry. Jako nauczyciel byta opiekunem praktykantéw ze Studium Wychowania Przedszkolnego
i Wyzszych Szkoét Pedagogicznych, w tym z Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzita zajecia
pokazowe dla studentéw Uniwersytetu Szczeciiskiego. Wspdtpracowata z pobliskimi
przedszkolami i szkofami podstawowymi oraz z najblizszym $srodowiskiem, w tym z Domem
Kombatanta w Szczecinie czy Schroniskiem dla zwierzat, przygotowujac z dzieémi
przedstawienia teatralne, wystepy, jasetka itp. Przez 20 lat prowadzita Scista wspdtprace
przedszkola z rodzing i najblizszym srodowiskiem poprzez zréznicowane formy indywidualne i
zbiorowe: zebrania, indywidualne spotkania i konsultacje, zajecia otwarte, uroczystosci,
festyny, wycieczki itp. Petnita réwniez funkcje wychowawcy podczas wyjazdéw z dzie¢mi w
wieku szkolnym na obozy i kolonie. Zatozyta z dzieémi zespdt muzyczny “Ale babki”, ktory z
duzymi sukcesami uczestniczyt w rdéznego rodzaju festiwalach i przegladach. Tuz przed
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zakonczeniem pracy w przedszkolu uzyskata stopienn zawodowy nauczyciela mianowanego.
Ciggle doskonalita swoéj warsztat pracy poprzez uzupetnianie wyksztatcenia i uczestnistwo w
roznego rodzaju warsztatach, szkoleniach, kursach. Cieszac sie duzym autorytetem na
stanowisku nauczyciela, otrzymata propozycje pracy na stanowisku inspektora ds przedszkoli
w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin. Pracowata w Urzedzie Miasta Szczecin najpierw
na stanowisku inspektora, pdzniej gtéwnego specjalisty, nie zaprzestata pracy na rzecz
dziatalnosci edukacyjnej i wspierajgcej dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Przez wiele
lat pracy zawodowe]j prowadzita nadzér nad 51 przedszkolami publicznymi, 49 szkotami
podstawowymi w zakresie edukacji najmfodszych, przez kilka lat nad Mtodziezowymi
Osrodkami Socjoterapii i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Czynnie uczestniczyta w
wydarzeniach edukacyjnych nadzorowanych przedszkoli i szkét, wspierajac je zardwno
merytorycznie jak i organizacyjnie. Dzieki swojej pracy w Urzedzie i duzej dostepnosci do
przedszkoli i szkét podstawowych zapraszata studentéw do czynnego udziatu w ciekawych
zajeciach prowadzonych w przedszkolach i szkotach. Organizowata ze studentami, w oparciu o
zatozenia podstawy programowe] uroczysto$¢ z okazji Dnia Matki. Zapraszata dyrektoréw
przedszkoli i szkét podstawowych na konferencje metodyczne. Opiniowata z ramienia organu
prowadzgcego programy projakosciowe w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
W szczegdlnosci dokonywata analizy programoéw w zakresie ich spdjnosci z podstawg
programowg. Byfa autorka programoéw innowacyjnych w zakresie wczesnej nauki jezyka
obcego w szczecinskich przedszkolach, nauki ptywania czy wspierania rozwoju fizycznego
dzieci poprzez tworzenie warunkdw do zabaw na powietrzu, w tym placéw zabaw i miniboisk
pn. Gryfus. Byta liderkg wprowadzania dwujezycznosci w szczecinskich przedszkolach metodg
immersji, w wyniku czego funkcjonuje w Miescie 12 takich placéwek, ktére swojg dziatalnosé
rozpoczety jeszcze przed wprowadzeniem, zgodnie z podstawg programowga, wczesnej nauki
jezyka obcego. Byta ekspertem w dziedzinie organizacji funkcjonowania przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klasach I-lll SP. Podczas budowy nowych
przedszkoli, szkét podstawowych i oddziatdw przedszkolnych przy szkotach podstawowych
byta gtosem doradczym w tworzeniu funkcjonalnego wizerunku budowanych placowek, ktéry
zawsze byt weryfikowany z podstawg programowg, a w szczegblnosci z tworzeniem
optymalnych warunkédw do osiaggniecia najwyzszych efektéw nauczania. Podczas
dokonywanych zmian w prawie oswiatowym, w tym w rozporzadzeniu w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét, przygotowywata w imieniu samorzadu opinie na temat wprowadzanych zmian. Podczas
narady dyrektoréw przedszkoli i szkdt podstawowych omawiata zmiany w podstawie
programowe;j: czego dotyczg, jak sie przygotowac do zmian, jak stworzy¢ odpowiednie warunki
do ich realizacji. Od 2001 r. — przez 19 lat przewodniczyta egzaminom na stopien nauczyciela
mianowanego, weryfikujgc jednoczesnie dorobek zawodowy nauczyciela i ztozong
dokumentacje. W pierwszych latach wprowadzenia awansu zawodowego nauczyciela
prowadzita w ramach swojej pracy szkolenia dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy. Przygotowywata na Rade Miasta Szczecin i Komisje ds. Edukacji wszelkie
merytoryczne materiaty dotyczgce organizacji i funkcjonowania przedszkoli publicznych i
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych. Czynnie uczestniczyta w
upowszechnieniu edukacji przedszkolnej, robigc analizy i poszukujac argumentdéw zwigzanych
z wyréwnywaniem szans edukacyjnych. Prowadzita badania ankietowe skierowane do
rodzicow dzieci i nauczycieli dotyczgce obnizenia wieku szkolnego, restrukturyzacji pracy
przedszkoli i szkét z oddziatami przedszkolnymi, oczekiwan rodzicéw wzgledem edukacji
przedszkolnej. Czynnie wspoétpracowata z Komitetem Obrony Przedszkolakdéw, celem
dziatalnosci ktorego byto wspieranie edukacji przedszkolnej w Miescie. Czynnie uczestniczyta
w debatach o edukacji, ktérych uczestnikami byli rodzice, dyrektorzy placowek oswiatowych
oraz przedstawiciele samorzaddw. Rozwigzywata wszelkie indywidualne problemy rodzicéw i
dzieci, zwigzane z edukacjg przedszkolng. Do jej kompetencji nalezato réwniez ustalanie
potrzeb w zakresie wychowania przedszkolnego i stwarzanie warunkéw do jak najlepszej
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realizacji zatozen programow edukacyjnych zgodnych z podstawg programowg. Czynnie
uczestniczyta w naradach i zespotach samoksztatceniowych dyrektoréw placéwek
oswiatowych w zakresie edukacji przedszkolnej. Byta odpowiedzialna za organizacje pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach i edukacji najmtodszych w szkotfach
podstawowych, prowadzonej na podstawie orzeczenn o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
opinii psychologiczno-pedagogicznych. Kierowata mtodziez zagrozong niedostosowaniem
spotecznym do Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii. Miata szeroki kontakt z mediami
poprzez uczestnictwo w audycjach radiowych i telewizyjnych na temat wspdtczesnych
dylematdw zwigzanych z edukacjg matego dziecka. Pomimo tego, ze w pazdzierniku 2020r.
zakonczyta swojg prace w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin, nadal jest zapraszana do
placowek na rdéznorodne wydarzenia edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym, a rédzne podmioty zasiegajg jej opinii w sprawie edukacji najmtodszych;

— doktor nauk spotecznych, magister psychologii M.B.-N.- jest psychologiem prowadzgcym
terapie psychologiczng dla 0séb dorostych oraz mtodziezy od 15. roku zycia. Obecnie pracuje
w Psychocentrum Terapii i Rozwoju w Szczecinie. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w
m.in.: Szpitalu Zdroje w Szczecinie - lll Oddziat Ogdélnopsychiatryczny, Szkole Podstawowej nr
68 w Szczecinie im. 12 Putku Utandw Podolskich, Przedszkolu Niepublicznym , Nutka” w
Szczecinie, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie, Centrum
Psychoterapii w Petni w Szczecinie, Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia w Szczecinie,
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie;

- doktor pedagogiki, magister psychologii P.R.- posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne
i praktyczne w pracy z mtodziezg trudng oraz w ksztatceniu przysztych specjalistow
(pedagogdw, psychologdw). Prowadzit zajecia praktyczne, warsztaty i opieke nad pracami
studenckimi; wdraza innowacje dydaktyczne taczace teorie z praktyka terenowa. Od wielu lat
petni réwniez funkcje psychologa szkolnego, prowadzac diagnoze psychologiczng ucznidw,
konsultacje z rodzicami i nauczycielami, warsztaty profilaktyczne oraz zajecia rozwijajgce
kompetencje spoteczne i emocjonalne mtodziezy. Wspiera proces dydaktyczny i
wychowawczy, wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi (MOPR, Policja, kuratorzy sadowi)
oraz wdraza programy wspierajgce dobrostan psychiczny uczniéw i zapobieganie kryzysom
szkolnym.

- magister pedagogiki J.Cz. - nauczyciel-praktyk w zakresie wychowania przedszkolnego oraz
bogate doswiadczenie z zakresu zarzgdzania placéwka oswiatowg — od 23 lat petni funkcje
dyrektora. Jest organizatorem i realizatorem WDN, ktére ma odzwierciedlenie w jakosci pracy
z wychowankiem przedszkola. Nauczyciel-praktyk wykorzystujacy swoje
doswiadczenie zawodowe w pracy ze studentami; dyrektor przedszkola, ktére posiada dwa
certyfikaty: Gdanskiego Towarzystwa Dysleksji w zakresie MDS - metoda stosowana jest
kompleksowo we wszystkich grupach wiekowych oraz Krajowy Certyfikat Przedszkola
Promujgcego Zdrowie. Uczestniczyta w konferencji: Przedszkola Promujgce zdrowie —
wymiana doswiadczen. Byta prelegentky podczas konferencji organizowanej przez Collegium
Balticum na temat: Rola rodzicbw w identyfikowaniu i zarzadzaniu problemami
emocjonalnymi u dzieci. Podczas ¢wiczen i projektow realizuje zadania nawigzujagce do
warsztatu pracy nauczycieli — dzieki czemu studenci majg podbudowe do codziennej pracy
nauczyciela przedszkola;

— doktor nauk humanistycznych P.Sz. - nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z zakresu Edukacji
medialnej oraz Pracy opiekuriczo-wychowawczej nauczyciela. Dorobek dydaktyczny scisle
wigze sie z praktykg w szkolnictwie, szczegdlnie w szkole podstawowej, co zapewnia
studentom kontakt z autentycznymi przyktadami, problemami i rozwigzaniami stosowanymi w
codziennej pracy nauczyciela. W ramach przedmiotu Edukacja medialna wykorzystuje
zaréwno doswiadczenie zawodowe zdobyte w lokalnej rozgtosni Polskiego Radia, jak i praktyke
szkolng. Zajecia ukierunkowane sg na rozwijanie u studentdw kompetencji w zakresie
krytycznej analizy tresci medialnych, odpowiedzialnego korzystania z mediéw cyfrowych oraz
przygotowania uczniow szkoty podstawowej do swiadomego i bezpiecznego funkcjonowania
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w $Swiecie mediéw. W ramach przedmiotu Praca opiekunczo-wychowawcza nauczyciela opiera
sie na wilasnej praktyce w pracy wychowawczej w klasach szkoty podstawowej. Dzieki temu
studenci majg mozliwos¢ poznania rzeczywistych mechanizméw budowania relacji
wychowawca—uczen, wspétpracy z rodzicami oraz rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych. Szczegdlny nacisk ktadzie na rozwdj kompetencji miekkich studentdw,
niezbednych w pracy opiekunczej i wychowawczej. Osiggniecia dydaktyczne: Opracowanie i
prowadzenie autorskiego programu zajec ,Edukacja medialna”, opartego na doswiadczeniu
pracy w radiu, Instytucie Pamieci Narodowej oraz praktyce szkolnej; Stworzenie programu
zaje¢ ,Praca opiekuiczo-wychowawcza nauczyciela”, wykorzystujgcego doswiadczenia
wychowawcze zdobyte w pracy w szkole podstawowej; Systematyczne wdrazanie
aktywizujgcych metod dydaktycznych (analiza przypadkdéw, debata, symulacje sytuacji
wychowawczych, projekty edukacyjne); Prowadzenie praktyk studenckich w szkotach
podstawowych — nadzér nad przygotowaniem studentéw do pracy dydaktyczno-
wychowawczej; Rozwijanie u studentéow umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych na
podstawie codziennych doswiadczen pracy z uczniami w szkole podstawowej; Dostosowanie
tresci dydaktycznych do potrzeb wspdtczesnej szkoty podstawowej, uwzgledniajgc m.in. prace
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Wykorzystanie doswiadczen
wychowawczych do ksztatcenia postaw studentéw w zakresie odpowiedzialnosci, empatii i
komunikacji w pracy z dzieckiem i jego rodzing. Dodatkowym atutem jest doswiadczenie
zawodowe zdobyte w lokalnej rozgtosni Polskiego Radia, ktére wzbogaca tresci programowe
przedmiotu Edukacja medialna. Umozliwia to studentom poznanie warsztatu
dziennikarskiego, zasad pracy z mediami oraz krytycznej analizy przekazow medialnych — co
odpowiada wspétczesnym wymaganiom edukacji medialnej i cyfrowej;

- doktor pedagogiki, magister psychologii A.Sz. - Ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowe;j ds.
awansu zawodowego nauczycieli, Ekspert w Narodowym Programie Foresight Polska 2020-
badania Delhi, Cztonek Rady Naukowej Towarzystwa Oswiatowego w Szczecinku, Egzaminator
Panstwowe] Komisji Egzaminacyjnej w zakresie ekonomii i agrobiznesu, Ekspert Narodowej
Strategii dla Polski do 2020 roku w zakresie os$wiaty, Cztonek Zespotu zadaniowego ds.
metodyki w ramach Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w wojewddztwie Zachodniopomorskim, Wiceprzewodniczacy
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego NSZZ Solidarno$¢ Pracownikdw Oswiaty i
wychowania w Szczecinku; dyrektor szkoty w Szczecinku, autor wielu publikacji z zakresu
pedagogiki, awansu nauczyciela;

- magister pedagogiki R.P. - Doswiadczenie zawodowe obejmuje ponad 20 lat pracy w zawodzie
nauczyciela oraz funkcje dyrektora przedszkola. Dziatalno$¢ koncentruje sie na tworzeniu
bezpiecznego, twdrczego i rozwijajgcego Srodowiska edukacyjnego. Dorobek dydaktyczny
obejmuje wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ przedszkolnych, wczesnoszkolnych
oraz wdrazaniu nowoczesnych metod i form pracy z dzieémi. Szczegdlny nacisk ktadzie na
rozwdéj kompetencji spotecznych, emocjonalnych i poznawczych wychowankéw. Skutecznie
taczy cele wychowawcze i dydaktyczne z tresciami programowymi, ktadac nacisk na
indywidualne podejscie do dziecka oraz rozwdj kompetencji kluczowych. Obecnie jest rowniez
opiekunem Kota Studenckiego.

Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne (ostatnie 6 lat):

. Programy edukacyjne wspierajgce rozwdj dzieci — 2018-2025

. Zajecia otwarte dla rodzicéw i spotecznosci — 2018-2025

. Innowacyjne metody dydaktyczne | indywidualizacja procesu nauczania — 2019-2025

. Warsztaty i szkolenia dla kadry — 2019-2025

. Wspétpraca z rodzicami w programach edukacyjnych —2020-2025

. Uroczystosci i projekty integracyjne — 2020-2025

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli — 2021-2025

. Zajecia profilaktyczne i prozdrowotne —2021-2025

coONO UL A WN B
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9. Programy edukacji obywatelskiej i spotecznej —2022-2025
10. Tworzenie materiatow dydaktycznych i publikacji — 2022-2025

- magister pedagogiki E. Sz-S. - posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zaréwno w placéwkach edukacyjnych, jak i w ramach dziatalnosci
akademickiej. Prowadzita zajecia dydaktyczne w obszarze pedagogiki, logopedii oraz terapii
pedagogicznej, a takze opracowywata programy zaje¢ i materiaty dydaktyczne dostosowane
do potrzeb studentéw oraz oséb szkolgcych sie w zakresie edukacji specjalnej. Czynnie
uczestniczyta w pracach komisji egzaminacyjnych podczas egzaminéw ésmoklasisty oraz w
komisjach zwigzanych z postepowaniem awansu zawodowego nauczycieli. Petnita role
opiekuna stazu nauczycieli poczatkujacych, wspierajac ich w realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz, w ramach pracy zawodowej poza CB ANS, byfa opiekunem praktyk
studenckich na kierunkach Logopedia i Edukacja oraz wspomaganie osob ze spektrum
autyzmu, odpowiadajac za nadzdr nad przebiegiem praktyk i ocene ich efektéow. Organizowata
i prowadzita warsztaty oraz szkolenia dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, a takze w obszarze
terapii logopedycznej i komunikacji wspomagajgcej. Doswiadczenie zawodowe obejmuje
rowniez prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami wymagajgcymi wsparcia, w tym
indywidualnych programéw terapeutycznych dla oséb z ASD.

4.3. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobodw i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia studentéw oraz doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
nauczycieli akademickich w CB-ANS realizuje ocene kadry akademickiej. Ocena pracownikéw
prowadzona jest w ustawowych terminach, zgodnie z § 29 Statutu Uczelni i jest szczegétowo opisana
w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Oceny nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia odbywajg sie w oparciu o hospitacje zaje¢, ewaluacje dokonywang przez
studentéw, samoocene nauczycieli oraz oceny okresowe. Procedura oceny kadry dydaktycznej zostata
ujednolicona i wprowadzone w zycie Zarzgdzeniem Rektora nr 10/10/2023/2024 z dnia 26 pazdziernika
2023 r. (https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s229s1743069993.pdf). Opracowano réwniez procedure
hospitacji zaje¢, ktorg wprowadzono Zarzgdzeniem Rektora nr 5/10/2023/2024 z dnia 26 pazdziernika
2023 r. (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s229s1743069993.pdf). Wyniki oceny kadry dydaktycznej sg
podstawg do podejmowania decyzji dotyczacych warunkéw zatrudnienia w kolejnym roku
akademickim.

Procedura hospitacji zaje¢ dotyczy zaréwno zaje¢ dydaktycznych jak i praktyk zawodowych.
Hospitacje dotyczg wszystkich pracownikéow dydaktycznych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Hospitacje obejmujg wszystkie formy zajeé
dydaktycznych realizowanych w CB-ANS: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, laboratoria oraz
praktyki zawodowe. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ objety procesem hospitacji nie rzadziej
niz raz na cztery lata na danym kierunku studiéw. Nowo zatrudniani nauczyciele akademiccy podlegajg
obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych obejmuje ocene:
przygotowania merytorycznego, koncepcji zaje¢, sposobu prowadzenia zaje¢, aktywizacji i
zainteresowania studentdw, sposobu przekazywania wiedzy, wykorzystania odpowiednich dla tematu
i formy zaje¢ narzedzi, technik, materiatéw, pomocy naukowych, sposobu komunikowania sie ze
studentami, kultury osobistej prowadzacego, weryfikacji efektéw uczenia sie. Hospitujacy jest
zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu hospitacji wraz z wnioskami lub
zaleceniami, ktore bedg stuzyé w przysztosci poprawie jakosci ksztatcenia. Hospitowany potwierdza
podpisem zapoznanie sie z treScig protokotu. Hospitowany ma prawo odwotania sie od wynikow
hospitacji do Rektora w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z protokotem. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadowalajgcych ocen moze by¢ punktem wyjscia do
przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Rektora lub upowaznionej przez niego osoby na
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temat podjecia konkretnych dziatan naprawczych. W przypadku negatywnej oceny hospitowanych
zaje¢ nauczyciel podlega obowigzkowej hospitacji w kolejnym semestrze, a jezeli to niemozliwe w
kolejnym roku akademickim. Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementdw okresowej oceny
pracownikdéw, a takze sg brane pod uwage w polityce awansdéw, przedtuzaniu zatrudnienia i obsadzie
zajec.

W Uczelni prowadzone sg badania ankietowe wsrdd studentéw, ktérych celem jest zebranie opinii
o efektach uczenia sie, osigganych w toku realizacji przedmiotéw oraz jakosci pracy, prowadzacego
przedmiot nauczyciela akademickiego. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest jeden raz w
roku, po zakoniczeniu zaje¢. Zebrane opinie i oceny przedstawiane sg menadzerowi kierunku i
nauczycielom akademickim. W przypadku uwag krytycznych do poszczegdlnych nauczycieli, menadzer
kierunku lub prorektor prowadzi rozmowy majgce na celu poprawe jakosci prowadzonych zajeé. Kazdy
nauczyciel akademicki i inne osoby prowadzace zajecia mogg samodzielnie sprawdzi¢ wyniki ocen
dokonywanych przez  studentéw w  e-dziekanacie @z  zaktadce @ Wyniki  ankiet
(https://ehms.ch.szczecin.pl).

Przydziat zaje¢ dydaktycznych uwzglednia kompetencje i doswiadczenie nauczycieli akademickich
oraz innych osdb przewidzianych do prowadzenia zajec i grup zajeé. Przy powierzaniu zajec brane sg
pod uwage: kompetencje, specjalizacje w okreslonych dyscyplinach nauki, doswiadczenie naukowe
oraz doswiadczenie praktyczne. Uczelnia stara sie, aby obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich
nie przekraczato norm ustawowych i pensum ustalonego w Uczelni. Nadgodziny przydzielane sg
nauczycielom akademickim po uzyskaniu ich zgody.

Za obsade zaje¢ odpowiada menadzer kierunku, ktéry decyzje w tej sprawie konsultuje z Rektorem
lub prorektorem. Za polityke zatrudnienia odpowiada Rektor. Polityka kadrowa uwzglednia przepisy w
tym zakresie, a takie zapotrzebowanie na nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce
zajecia wynikajgce z planu studidw. Rektor swoje decyzje konsultuje z Kanclerzem (sprawy finansowe,
w tym wynagrodzenie), z prorektorem i menadzerem kierunku.

4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Uczelnia dba o zabezpieczenie i stabilno$¢ polityki kadrowej w zakresie zatrudnienia w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy oraz stwarza warunki do realizacji zatozonych efektéw uczenia sie w
ramach prowadzonych kierunkdéw studiow.

Realizowana polityka kadrowa w Uczelni stuzy wtasciwemu doborowi kadry
naukowo-dydaktycznej niezbednej do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku. Kadra Uczelni
motywowana jest do podnoszenia kwalifikacji naukowo-dydaktycznych poprzez okresowg ocene
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, ocene pracownikow dokonywang przez
studentéow w formie ewaluacji prowadzonych zaje¢, mozliwos¢ udzialu w projektach
miedzynarodowych. Uczelnia umozliwia nauczycielom akademickim udziat w organizowanych
konferencjach naukowych, publikacje artykutéw na blogu Uczelni, dofinansowanie w celu udziatu w
konferencjach krajowych i zagranicznych lub w celu wydawania skryptéw oraz ksigzek. Istnieje
mozliwosé uzyskania dofinansowania na pokrycie kosztéw doktoratéw lub habilitacji.

W zwigzku z realizacjg projektu finansowanego ze srodkédw UE Otwarte sciezki: praktyka — wiedza -
wsparcie Uczelnia zorganizowata szkolenie dla kadry dydaktycznej i administracyjnej majace na celu
podniesienie kompetencji i Swiadomosci pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami.

W listopadzie 2024 r. kadra CB-ANS wzieta udziatu w szkoleniu z zakresu komunikacji metodg FRIS®.
Metoda FRIS® to narzedzie diagnostyczne, ktdre stuzy do okreslania indywidualnego stylu myslenia i
dziatania. Jest wykorzystywana gtdwnie w rozwoju osobistym, komunikacji oraz budowaniu
efektywnych zespotéw. Pomaga lepiej rozumiec siebie i innych, a co za tym idzie — skuteczniej
wspotpracowac. Metoda ta wyrdznia cztery style myslenia, ktdre opisujg, jak naturalnie podchodzimy
do analizy probleméw, komunikacji i pracy zespotowej — Fakt, Relacja, ldea, Struktura. Poza stylami
myslenia metoda FRIS® okresla réwniez style dziatania, ktore pokazujg, jak reagujemy w dynamicznych
sytuacjach i realizujemy zadania. Poprawia komunikacje — dzieki zrozumieniu, jak inni przetwarzajg
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informacje, mozna lepiej dostosowaé sposdb przekazu. Zwieksza efektywnos$¢ zespotu — pozwala
tworzy¢ lepiej dopasowane role w zespole, co przektada sie na wiekszg harmonie i skutecznosé.
Pomaga w rozwoju zawodowym — wskazuje mocne strony i obszary do pracy, co utatwia rozwdj
osobisty i zawodowy. Redukuje konflikty — pokazuje, skad mogg wynikaé réznice w podejsciu do pracy,
co utatwia ich rozwigzanie.

Szkolenie z komunikacji Metodg FRIS® pozwolito pracownikom Uczelni lepiej zrozumieé réznorodne
sposoby myslenia i dziatania, co bezposrednio przetozy sie na efektywnosé komunikacji i wspotpracy w
codziennej pracy. Dzieki warsztatom kadra Uczelni miata okazje nauczyc sie, jak dostosowywac sposdb
przekazywania informacji do indywidualnych styléw rozmoéwcdw, zwiekszajgc skutecznos¢ i komfort
pracy zespotowej. Szkolenie obejmowato sesje indywidualne oraz warsztaty grupowe. W szkoleniu
wzieta udziat kadra kierownicza, administracyjna oraz wyktadowcy, w tym z kierunku PPiW.

Warto nadmieni¢, ze w CB-ANS Zarzadzeniem Rektora nr 11/10/2023/2024 z dnia 26 pazdziernika
2023 r. wprowadzono procedure zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z realizacjg
procesu ksztatcenia (https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s271s1759215274.pdf), a Zarzgdzeniem Rektora
nr 2/02/2019/2020 z dnia 27 lutego 2020 r. wprowadzono procedure antydyskryminacyjng i
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu pracownikow i studentow
(https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s229s1743067732.pdf).

4.5. Spetnienie regut i wymagan zawartych w standardach ksztatcenia

Uczelnia spetnia reguty wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢ zawartych w standardach ksztaftcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) dla kierunku studiéw
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej,
poniewaz ksztatcenie to jest prowadzone przez nauczycieli akademickich i inne osoby posiadajace
kompetencje i doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢, w tym nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinach naukowych pedagogika Iub
psychologia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosé bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajec¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwos$ci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Baza dydaktyczna CB-ANS skfada sie z pomieszczen dydaktycznych witasnych oraz pomieszczen
wynajmowanych. Gtéwna siedziba Uczelni miesci sie na ul. Mieszka | 61C w Szczecinie, gdzie znajduje
sie budynek A i budynek B. Baze dydaktyczng Uczelni stanowig tez dwa budynki, zlokalizowane w
centrum Szczecina, przy ul. 3 Maja 1a, nalezgce do Zespotu Szkét nr 8, a podnajmowane przez Uczelnie
na podstawie umowy najmu. Wszystkie kopie umow najmu znajdujg sie w zatgcznikach 5.1.1., 5.1.2,
5.1.3.

Budynki dydaktyczne sg w dobrym stanie technicznym i estetycznym oraz odpowiadajg
wymaganiom okreSlonym w przepisach dotyczacych bezpieczedstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

W budynku gtéwnym A znajdujg sie pomieszczenia administracyjne i dydaktyczne dostepne dla
studentéw od poniedziatku do pigtku. Podczas zjazdéw studidw niestacjonarnych pracownicy biura
obstugi studentéw, dziatu finansowego, menadzer kierunku i wtadze Uczelni petnig dyzur, w
wyznaczonych na kazdy zjazd godzinach, w budynkach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

W siedzibie Uczelni znajdujg sie:
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— Rektorat,

— Dziat Kadr,

— Dziat Ksiegowosci,

— pokoje pracownikdéw funkcyjnych,

— Dziat Marketingu i Promocji,

— Biuro rekrutacji,

— Dziat Informatyczny,

— Biblioteka i czytelnia,

— Studio nagran,

— Dziat Studiéw Podyplomowych,

— Dziat Projektow Miedzynarodowych,

— Biuro Obstugi Studentow,

— 14 sal dydaktycznych,

— aula o powierzchni 150m?,

— sala warsztatowa.

W budynku A na parterze znajduje sie aula o powierzchni 150 m?i pojemnosci 180 miejsc oraz sala
dydaktyczna o pow. 34 m2, punkt informacji i ksero oraz biuro rekrutacji.

Na pierwszym pietrze znajduje sie BOS, dziat finansowy oraz piec sal dydaktycznych.

Na drugim pietrze znajdujg sie pomieszczenia administracyjne i sala warsztatowa o pow. 35m2 z
podwieszanym rzutnikiem, tablicg, dostepem do Internetu, w ktérej mozna zainstalowac 20 laptopdw.

Pracownie dydaktyczne i aula wyposazone sg w sprzet multimedialny, tablice, ekrany do
projektoréw. Kazdy wyktadowca ma dostep do komputera. Pracownie komputerowe wyposazone sg
w nowoczesny sprzet multimedialny i oprogramowanie.

Uczelnia dysponuje wiasnym faczem internetowym, z ktérego mozna korzysta¢ bezptatnie.
Wyktadowcy i studenci majg zapewniony dostep do Internetu w salach wykfadowych, pracowniach
komputerowych oraz pokojach pracowniczych. Technologia ta wykorzystywana jest do pozyskiwania
informacji, komunikacji czy transferu materiatéw dydaktycznych.

W siedzibie Uczelni znajduje sie biblioteka z czytelnig, ktéra jest dostepna dla pracownikéw i
studentdéw, a takze oferuje wypozyczenia na zamodwienia (zamdwienia przez Internet lub telefon —
odbidr zamoéwionych ksigzek w miejscu prowadzenia zajec poza siedzibg Uczelni w czasie zjazdow).

W budynku B znajdujg sie: archiwum Uczelni, pomieszczenia magazynowe, dziewiec sal
dydaktycznych wyktadowych i ¢wiczeniowych, jedna sala komputerowa na 19 stanowisk.

Uczelnia korzysta z dwdch budynkdéw szkolnych przy ul. 3 Maja 1a, o powierzchni dydaktycznej 2890
mZ2. W budynkach znajduje sie aula o powierzchni 260m?, sala gimnastyczna o powierzchni 585 m?z
zapleczem sanitarnym, dwie sale konferencyjne (98m?i 75 m?) oraz 19 sal dydaktycznych w starym
budynku (budynek SB) o powierzchni od 50m? do 72m?i 13 sal dydaktycznym w nowym budynku
(budynek NB) o powierzchni od 33 m?do 75m2. Do dyspozycji Uczelni s3 trzy sale komputerowe 20-
stanowiskowe, jedna o powierzchni 51 m?i dwie o powierzchni 75 m? wyposazone w komputery z
dostepem do Internetu, stacje robocze wyposazone w procesory Intel, wykorzystywany jest system
operacyjny Microsoft, monitory LCD (ciektokrystaliczne), sie¢ LAN.

W 30 salach nalezgcych do Zespotu Szkét nr 8 w Szczecinie znajdujg sie ekrany mulimedialne. Aula
i sale konferencyjne oprécz rzutnikédw posiadajg nagtosnienie mikrofonowe. W salach znajdujg sie
tablice suchoscieralne. Do dyspozycji studentéw i wyktadowcdw pozostajg dodatkowe laptopy, rzutniki
multimedialne, radiomagnetofony, kamera i aparaty fotograficzne. W niektdrych salach zainstalowano
tablice interaktywne.

Baza dydaktyczna bedaca w dyspozycji CB-ANS spetnia wszystkie niezbedne wymagania, a w
szczegolnosci:

— liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych, pracowni komputerowych jest dostosowana do liczby studentow,

— w salach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentow,
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— w salach ustawione sg tawki jedno-, dwu- lub trzyosobowe i przystosowane do ich
wysokosci krzesta,

— sale sg wyposazone w odpowiadajgcy wspdtczesnym wymogom sprzet audiowizualny,
komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny
gwarantujacy prawidtowa realizacje tresci ksztatcenia oraz zajec praktycznych, a takze
zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach
uczenia sie,

— studenci majg zapewniony dostep do komputerdw i Internetu takze poza zajeciami.

Przedstawiona infrastruktura dydaktyczna gwarantuje studentom i wyktadowcom wtasciwe
warunki nauki i pracy. Pozwala ona na osiggniecie efektdw uczenia sie zaktadanych na kierunku PPiW.
Na biezgco czynione sg udoskonalenia infrastruktury, ktére dotyczg gtéwnie wyposazenia sal
wyktadowych. Wynajmowana baza lokalowa sprzyja inicjatywom oraz motywuje do pracy. Potozenie
budynkéw w $cistym centrum miasta utatwia swobodny dostep do dworca PKP, PKS oraz do innych
dzielnic Szczecina. W poblizu znajduje sie centrum ustugowo-handlowe, zaktady i punkty
gastronomiczne.

Szczegdtowy opis wraz ze zdjeciami infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiow
znajduje sie w zatgczniku 5 do niniejszego raportu.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sa zajecia poza Uczelnia oraz praktyki
zawodowe

W ramach realizowanego kierunku Uczelnia wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi, ktdre
stanowig placowki oswiatowo-wychowawcze i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. W wiekszosci
sg to instytucje publiczne, ktére spetniajg okreslone wymogi w zakresie wyposazenia. Z uwagi na
wspotprace z SENSE Gabinetem Terapii Metodg Integracji Sensorycznej, przedszkole terapeutyczne
oraz terapeutyczna szkota specjalna w Szczecinie, ul. Miodowa 57, Przedszkolem Publicznym nr 14 w
Szczecinie, ul. Bandurskiego 56 oraz Centrum Mistrzostwa Sportowego (CMS) w Szczecinie, ul.
Mazurska 40 niektdre zajecia dydaktyczne realizowane przez dyrektoréw tych jednostek odbywaja sie
w wymienionych placéwkach z wykorzystaniem sal i pracowni specjalistycznych.

Jezeli chodzi o SENSE — Centrum Terapii, przedszkole terapeutyczne oraz terapeutyczna szkota
specjalna, to zajecia odbywajg sie w salach terapeutycznych wyposazonych w specjalistyczny sprzet:
maty i pitki rehabilitacyjne, przyrzady do integracji sensorycznej (hustawki, drabinki, piaskownice
sensoryczne), zestawy do terapii reki i logopedii, pomoce multimedialne oraz instrumenty muzyczne.
Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ poznania i stosowania réznorodnych metod pracy wspierajgcych
rozwdj psychoruchowy, emocjonalny i spoteczny dzieci.

Placowki SENSE dysponujg réwniez salami diagnostycznymi, wyposazonymi w standaryzowane
testy i kwestionariusze, pomoce do diagnozy funkcji poznawczych, spotecznych i motorycznych, sprzet
komputerowy z oprogramowaniem diagnostycznym, a takze rozwigzania pozwalajgce na obserwacje
zajeC. Tak zorganizowana przestrzen umozliwia studentom zdobywanie umiejetnosci prowadzenia
diagnozy pedagogiczneji psychologicznej w warunkach odpowiadajgcych standardom profesjonalnym.

Przedszkole Publiczne nr 14 w Szczecinie to placowka wyposazona w nowoczesne narzedzia
edukacyjne oraz atrakcyjne rozwigzania organizacyjne. W codziennej pracy dydaktycznej
wykorzystywana jest tablica interaktywna, ktéra pozwala na prowadzenie rdéinorodnych form
aktywnosci edukacyjnej. Dzieki niej dzieci mogg rozwigzywac interaktywne zadania matematyczne i
jezykowe, uczyc sie liter i cyfr poprzez ruch i dotyk, uczestniczy¢ w grach edukacyjnych rozwijajacych
logiczne myslenie i spostrzegawczos¢, ogladac filmy i animacje edukacyjne, a takze tworzy¢ prace
plastyczne w wersji cyfrowej. Na terenie przedszkola funkcjonuje takze miasteczko ruchu drogowego,
ktore umozliwia dzieciom praktyczne poznawanie zasad poruszania sie po drogach.

Baza dydaktyczna Przedszkola nr 14 umozliwia studentom PPiW:

— zdobywanie wiedzy na temat nowoczesnych technologii w edukacji przedszkolnej

— rozwijanie umiejetnosci praktycznych w planowaniu i prowadzeniu zajeé, dydaktycznych z

wykorzystaniem multimedidw,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 61



— stosowanie metod aktywizujgcych dzieci i wspierajgcych ich kreatywnosé,
—  ksztattowanie kompetencji spotecznych i dydaktycznych potrzebnych do pracy w
zréznicowanym srodowisku edukacyjnym.

Jezeli chodzi o CMS, to placéwka ta dysponuje nowoczesng infrastrukturg sportowo-edukacyjna.
Baza dydaktyczna obejmuje:

— kompleks nowoczesnych boisk OCSIR, przystosowanych do prowadzenia zaje¢ z gier
zespotowych i wychowania fizycznego,

— sitownie plenerowe, pozwalajagce na realizacje treningdw na Swiezym powietrzu i
poznawanie metod pracy w Srodowisku otwartym,

— specjalistyczne sale: sala bokserska (wyposazona w ring, worki treningowe, gruszki
refleksowe, liny, sprzet ochronny), sitownia z urzadzeniami do treningu sitowego i
wydolnosciowego (m.in. ergometry wioslarskie, bieznie, rowerki stacjonarne), sale
gimnastyczne i do przygotowania motorycznego,

— multimedialne pracownie fizyczne i matematyczne, umozliwiajgce tgczenie edukacji ogélnej
z praktyka sportowg i rozwijanie kompetencji poznawczych uczniow.

Zajecia w CMS pozwalajg studentom rozwija¢ umiejetnosci praktyczne poprzez planowanie,
prowadzenie i ocenianie zaje¢ ruchowych, diagnozowanie mozliwosci ucznidow, indywidualizacje pracy
dydaktycznej oraz motywowanie i wspieranie dzieci w aktywnosci fizyczne;j.

W odniesieniu do praktyk zawodowych, to studenci kierunku PPiW realizujg je w réznego rodzaju
instytucjach publicznych i niepublicznych. Zawsze sg to miejsca, ktére spetniajg wymagania okreslone
w przepisach. Chodzi tutaj przede wszystkim:

1) Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1604),

3) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1225),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania (t.j. Dz. U. z 2020 ., poz. 1520),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lipca 2014 r., w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 72).

Placéwki, z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia o wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych
sg zweryfikowane przez wiadze Uczelni lub menadzera kierunku oraz poddawane okresowym
hospitacjom. Instytucje przyjmujace studentdw na praktyki sg zobowigzane do zapewnienia warunkow
niezbednych do ich realizacji, w szczegélnosci do:

1) zabezpieczenia odpowiednich stanowisk, pomieszczen, warsztatdw, urzadzen, narzedzi i
materiatdw zgodnie z programem praktyki,

2) zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z programu praktyki oraz
wyznaczenia opiekundw praktyk z ramienia instytucji.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow, w szczegélnosci
w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych

Jak wykazano w punkcie 5.1. raportu, Uczelnia w ramach dostepu do technologii informacyjno-
komunikacyjnej zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu (m.in. komputery), oprogramowania
(system operacyjny Microsoft), ustug i infrastruktury sieciowej (sieci telekomunikacyjne i internetowe),
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ktore umozliwiajg gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie, przesytanie i udostepnianie
informacji w formie elektronicznej.

Z wykorzystaniem nowoczesnych technologii dziata w CB-ANS system obstugi studentéw oraz
komunikacji na linii uczelnia—student. Wirtualny Dziekanat (e-dziekanat) to nowoczesna i
kompleksowa platforma informacyjno-administracyjna, ktdra zapewnia przejrzystosé¢ informacji,
oszczednos¢ czasu oraz tatwosé dostepu do najwazniejszych dokumentdéw i danych. Oprdcz danych
dotyczacych toku studiéw studenci i wyktadowcy majg tam dostep do plandéw zajeé, protokotéw, kart
przebiegu studidow, optat, realizowanych zaje¢ dydaktycznych, dokumentéw zwigzanych z tokiem
studiéw: dokumentacja praktyk, podania, regulaminy itp.

Uczelnia posiada infrastrukture informatyczng oraz oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na
odlegtosé¢, ktéra pozwala na synchroniczng, jak i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a
wyktadowcami. Interakcja asynchroniczna realizowana jest za pomocg platformy zdalnego nauczania
(MS Teams i Moodle). Kazdy student i wyktadowca otrzymuje wtasne konto na kazdej z platform i moze
korzystac ze znajdujgcych sie tam narzedzi. Obie platformy umozliwiajg realizacje zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne; szczegdlnie wartosciowa pod tym wzgledem jest platforma MS Teams, ktéra
umozliwia prowadzenie spotkan na zywo w formule online, wykorzystanie réznorodnych aplikacji w
celach dydaktycznych, prace w grupach i prace warsztatowg, a takze realizowanie indywidualnych i
grupowych projektow.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane do ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg aktualizowane i unowoczesniane.

W 2024 r. Uczelnia uzyskata dofinansowanie projektu ,Otwarte Sciezki: praktyka — wiedza —
wsparcie” (https://www.cb.szczecin.pl/projekt-otwarte-sciezki-praktyka-wiedza-wsparcie/) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla rozwoju spotecznego 2021-2027. Projekt ten zaktada m.in. zakup
i wdrozenie platformy e-learningowej Blackboard Learn, stuzgcej do tworzenia cyfrowych tresci
edukacyjnych oraz prowadzenia i zarzgdzania kursami online. Za pomocg systemu realizowane mogg
by¢ zajecia prowadzone w petni zdalnie, jako kursy e-learningowe, moze on takze wspierac realizacje
zaje¢ dydaktycznych i szkoled prowadzonych stacjonarnie. Platforma wyrdznia sie bogactwem
funkcjonalnosci, w tym miedzy innymi wbudowanymi mozliwosciami tworzenia centralnego
repozytorium tresci dydaktycznych oraz autonomicznego zarzadzania podinstancjami platformy.
Platforma charakteryzuje sie takze przemyslanym, intuicyjnym i atrakcyjnym wizualnie interfejsem
uzytkownika, utatwiajagcym zaangazowanie wyktadowcow w tworzenie kurséw, a studentéw w ich
realizacje. System posiada rozbudowane mozliwosci analityczne, ktére mozna rozszerza¢ dzieki
dostepnym dodatkowym modutom. Platforma Learn jest w modelu SaaS (z ang. Software as a Service,
oprogramowanie jako ustuga), dzieki czemu do jej obstugi nie jest konieczne zaangazowanie
dedykowanych zasobéw technicznych, ludzkich i finansowych po stronie instytucji. Dla studentéw,
wyktadowcédw oraz pozostatych pracownikdw Uczelni system dostepny jest z poziomu przegladarki
internetowej. Interfejs systemu jest w petni responsywny, dostosowuje sie do kazdej wielkosci ekranu,
co umozliwia wygodne korzystanie z niego na dowolnym urzadzeniu (laptop, tablet, smartphone).

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami

Uczelnia podejmuje rdwniez dziatania utatwiajgce studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami.
Posiada schodotazy gasienicowe, ufatwiajgce przemieszczanie sie 0sdb z niepetnosprawnoscig
ruchowg, chociaz w ostatnich latach nie podejmowaty studiéw osoby z takim ograniczeniem. Na
potrzeby osdéb niedowidzacych Uczelnia posiada na stanie i jest sktlonna wypozyczyé na zajecia
dydaktyczne lub na potrzeby skorzystania z publikacji elektronicznych w bibliotece lub w domu 9
rehabilitacyjnych zestawdéw komputerowych ze sterownikami do zapisu i odczytu tekstéw w alfabecie
Braille’a. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb w zakresie
dostepu do studiowania w funkcjonujgcym w Uczelni Biurze Oséb Niepetnosprawnych (BON) lub na
etapie podejmowania studiéw w biurze rekrutacji lub w Biurze Obstugi Studenta. W Uczelni s3
powofane dwa stanowiska petnomocnika BON i asystenta petnomocnika BON. W Uczelni istnieje
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mozliwos$¢ wspomagania osdb niestyszgcych lub stabo styszgcych przez ttumacza jezyka migowego
zaréwno podczas zajec jak rdwniez podczas egzaminu dyplomowego.

Jak wspomniano wczesniej w biezgcym roku akademickim CB-ANS uzyskata dofinansowanie z Unii
Europejskiej na realizacje projektu ,Otwarte Sciezki: praktyka - wiedza - wsparcie”, FERS.03.01-IP.08-
0065/24. Projekt ma na celu zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze
szczegdlnymi potrzebami petnej dostepnosci do oferty edukacyjnej i infrastruktury Uczelni, zgodnie z
wymogami prawnymi i wytycznymi w zakresie dostepnosci. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Mtodych Lubuszan, co zapewnia skuteczne wdrozenie standardéw dostepnosci oraz
wsparcie spofecznosci akademickiej, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

W ramach projektu planujemy:

— dostosowanie struktury organizacyjnej i procedur Uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

— dostosowanie budynku i wyposazenia uczelni poprzez eliminacje barier architektonicznych i
poprawy bezpieczeristwa,

— likwidacje barier informacyjno-komunikacyjnych poprzez przygotowanie planu ich usuniecia i
wdrozenie odpowiednich rozwigzan,

— zwiekszenie dostepnosci cyfrowej przez dostosowanie systemdéw informatycznych i wdrozenie
nowych, ktére odpowiadajg na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami,

— szkolenia dla pracownikéow uczelni, w tym kadry kierowniczej, w zakresie dostepnosci i
podnoszenia kompetencji dotyczgcych obstugi oséb z niepetnosprawnosciami,

— inwestycje w technologie edukacyjne, ktére zwiekszg dostep do materiatéw dydaktycznych i
ufatwig nauke osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wirtualna biblioteka, zakup VR do
realizacji wybranych tresci ksztatcenia),

— opracowanie katalogu ustug wspierajacych, w tym doradcy/konsultanta dydaktycznego oraz
ttumacza migowego, dla studentéow i studentek ze szczegdlnymi potrzebami w tym z
niepetnosprawnosciami.

5.5. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji naukowej w
formie tradycyjnej i elektronicznej o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka CB-ANS stanowi centralny osrodek informacji naukowej, ktéra poprzez biblioteczne
formy pracy uczestniczy w procesie dydaktycznym Uczelni. Biblioteka jest nowoczesng,
zinformatyzowang placéwka, ktdra zaspakaja potrzeby pracownikdéw i studentéw w zakresie dostepu
do informacji i zbiorow zalecanych w ramach ksztatcenia na kierunku PPiW. Zbiory Biblioteki
udostepnione sg bezpfatnie na warunkach okreslonych Regulaminem. Ksiegozbidr Biblioteki jest
systematycznie uzupetniany. Godziny pracy Biblioteki dostosowane sg do potrzeb studentéw CB-ANS:
dla studidw stacjonarnych od srody do pigtku w godzinach 10:00-16:00, w czasie zjazdéw studiéw
niestacjonarnych w soboty, w godzinach 10:00-16:00.

W ramach dofinansowania z Unii Europejskiej na realizacje projektu ,Otwarte sciezki: praktyka -
wiedza - wsparcie”, FERS.03.01-1P.08-0065/24 Uczelnia zakupita system biblioteczny, ktéry jest
narzedziem umozliwiajgcym swobodne przeszukiwania zbiordw cyfrowych i katalogu bibliotecznego w
jezyku polskim, angielskim i jezyku ukrainskim. Gtéwng cechg systemu jest cyfrowa wyszukiwarka,
dzieki ktorej studenci mogg w prosty sposéb odnalezé i grupowaé powigzane ze sobg w przerdiny
sposéb dzieta. System zawiera modut biblioteki cyfrowej z mozliwoscig geolokalizacji obiektéw
cyfrowych, a takze umozliwia studentom ze szczegdlnymi potrzebami wypozyczanie publikacji
wykorzystywanych na zajeciach (tzw. Cyfrowego skanu). Uzytkownicy systemu mogg tworzy¢ swoje
elektroniczne notatki, a takze tworzy¢ i zapisywac wtasne zbiory. Dla kazdego studenta przewidziany
jest indywidualny profil, pozwalajgcy na wsparcie narzedziami sztucznej inteligencji indywidualnego
wyszukiwania. System pozwala na przegladanie zdigitalizowanych udostepnionych zbioréw, ktére sg
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niezbedne w toku ksztatcenia studentéw, jak réowniez przeszukiwanie petnotekstowe dokumentow,

ktére

posiadajg warstwe tekstowg. System umozliwia prowadzenie rejestru oséb z

niepetnosprawnosciami  w celu zapewnienia ich obstugi. Korzysci dla studentéow z
niepetnosprawnosciami:

udostepnienie materiatéw edukacyjnych, w tym podrecznikdéw z warstwg tekstowg,
indeksowanie petnotekstowe zbiorow zawartych w bibliotece pozwalajgce na szersze
udostepnienie materiatéw dla oséb potrzebujgcych,

inteligenta wyszukiwarka — narzedzie zbudowane o oparciu o narzedzia sztucznej inteligencji
pozwalajgce na przeszukiwanie zbiorow w inteligentny sposéb i sprofilowany na indywidualne
potrzeby uzytkownika,

dostep za pomocgy przegladarki internetowej do zasobdéw biblioteki,

dostep do katalogu bibliotecznego,

mozliwo$¢ przechowywania zasobéw w chmurze,

analiza wielowymiarowa zasobdéw godnych zainteresowania uzytkownika,

repozytorium cyfrowe.

Dzieki wdrozeniu systemu bibliotecznego zarzgdzajacy systemem uzyskajg nastepujace korzysci:

mozliwo$¢ udostepnienia publikacji i materiatéw dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
mozliwos$é zarzadzania dostepem do zbiordw,

mozliwo$¢ nadawania uprawnien grupom i uzytkownikom,

modut raportow i statystyk pozwalajgcy na analize wykorzystania materiatéw i zbiorow celem
optymalizacji i rozwoju zasobdw bibliotecznych,

nowoczesne narzedzia pracy,

zarzadzanie pracq zespotu,

zarzadzanie procesami digitalizacyjnymi,

dostepnosc¢ rozwigzania w chmurze,

narzedzia importéw zewnetrznych,

modut tworzenia metadanych do zasobdw,

modut wypozyczen zewnetrznych.

wyszukiwarka (prosta i zaawansowana).

System posiada szereg funkcjonalnosci, m.in.:

petni funkcje katalogu bibliotecznego,

umozliwia tatwe wypozyczenia zewnetrzne, w tym publikacji wykorzystywanych na zajeciach
ze studentami (tzw. wypozyczenie skanu),

pozwala na zarzadzanie procesami w bibliotece, w tym z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

umozliwia zarzadzanie procesem digitalizacji, udostepnianie zasobdéw cyfrowych,
udostepnianie czasopism,

zawiera oferte ustugi w chmurze, opcje indeksowania petnotekstowego, opcje wyszukiwania
petnotekstowego wraz z podpowiedziami,

implementuje inteligentng, semantyczng wyszukiwarke,

umozliwia profilowanie uzytkownikow,

wspomaga dziatalnos$¢ naukows i badawczg oraz finansowanie grantow badawczych.

W szczegdlnosci system jest zaprojektowany pod katem maksymalizacji komfortu uzytkowania, tak
po stronie bibliotekarza, jak i uzytkownika biblioteki.

W ramach korzystania z serwisu istnieje mozliwos$¢ spersonalizowanego tworzenia ulubionych
wynikéw wyszukiwania, zapisywania do newslettera serwisu. Newsletter pozwala jednoczesnie na
utrzymanie statej i zindywidualizowanej komunikacji z uzytkownikami. Poza danymi wprowadzonymi
przez uzytkownika system ma mozliwos¢ zbierania i przechowywania danych systemowych. Kazdy z
uzytkownikéw, po wypetnieniu i przestaniu elektronicznego wniosku do redaktoréw, moze zostaé
autorem bloga.
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Szczegdlnym utatwieniem Sledzenia chronologii zasobu bibliotecznego bedzie Sciezka czasu, czyli
sposéb prezentacji zasobdw cyfrowych. Celem modutu jest zainteresowanie uzytkownikow zasobami
cyfrowymi umieszonymi na przestrzeni czasu. Elementy widoku $ciezki czasu to: poszczegdlne zakresy
dat, mozliwos¢ przesuwania zawartosci pionowo po ekranie, kiedy nastepuje ,przemieszczanie sie w
czasie” wedtug wyznaczonych dat, obok prezentacji obiektdw mogg znajdowad sie opisy wydarzen,
wtasciwe dla danych lat.

Strona zasobu jest widokiem prezentujgcym zaséb dla uzytkownika, ktéry posiada nastepujgce
funkcjonalnosci: graficznej prezentacji zasobu, metadanych oraz zasobdéw szczegdlnie wartosciowych,
uruchomienia zasobu w przeglagdarce HTML5 lub przejscie do innych zasobdow (bez koniecznosci
instalacji oprogramowania wspomagajgcego w celu wyswietlenia zasobu), otrzymania powigzan do
obiektow w relacji tematycznej.

W ramach zasobéw mozliwa jest implementacja wyszukiwania podstawowego, ktére pomaga w
nawigacji w ramach biblioteki poprzez dynamiczne podpowiedzi w polu wyszukiwania w czasie
wpisywania tresci do wyszukiwarki (podpowiedzi najczesciej wyszukiwanych haset dla danego
prefiksu), jak réwniez poprzez korekte bteddw literowych ze wskazaniem haset poprawnych.

Poza bibliotekg uczelniang studenci CB-ANS mogg korzysta¢ z zasobdw bibliotecznych innych
placowek, w tym z zasobdw Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie, ktéra jest centralng biblioteka regionu
Pomorza Zachodniego i zarazem wojewddzka bibliotekg publiczng o statusie naukowym. Studenci
moga tez swobodnie korzystac ze zbioréw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szczecinie, ktéra ma 34 filie
w catym miescie, w tym dwie najlepiej wyposazone i najnowoczes$niejsze — filie nr 28 przy placu
Lotnikéw 28 oraz filie nr 54 Promedia przy al. Wojska Polskiego 2, czyli w poblizu budynkéw
dydaktycznych Uczelni.

Oprdcz mozliwosci korzystania z bibliotek stacjonarnych, CB-ANS zapewnia mozliwos¢ korzystania
ze zbioréw cyfrowych. Uczelnia od wielu lat inwestuje $rodki finansowe w platforme IBUK Libra
(https://www.cb.szczecin.pl/strefa-studenta/biblioteka/ibuk-libra/) — cyfrowg biblioteke, w ktorej
studenci mogg znalez¢ wiele fachowych publikacji i z ktérej moga korzystaé na wtasnych komputerach
oraz telefonach. Platforma IBUK Libra stwarza tez dogodne warunki osobom z niepetnosprawnoscia,
zaréwno ruchowg (brak fizycznych ograniczen w korzystaniu z publikacji), jak i wzrokowg (mozliwos¢
dostosowania wielkosci i nasycenia tekstu do wtasnych potrzeb na ekranie laptopa lub telefonu).

W styczniu kazdego roku Uczelnia podpisuje umowe licencyjng z platformg IBUK Libra, ktéra okresla
kluczowe warunki korzystania z zasobdéw, w tym liczbe jednoczesnych uzytkownikéw, zakres
dostepnych kolekcji oraz okres obowigzywania licencji (aktualna umowa znajduje sie w zatgczniku
5.1.4.). Po podpisaniu umowy IBUK Libra udostepnia Uczelni indywidualne PIN-y, ktére nastepnie sg
przekazywane studentom i pracownikom drogg mailowg lub SMS, umozliwiajgc im dostep do petnych
zasobow platformy. Uczelnia przygotowuje réwniez szczegdtowe instrukcje dla uzytkownikéw,
obejmujace informacje na temat logowania sie do IBUK Libra, wyszukiwania ksigzek oraz korzystania z
dostepnych narzedzi, takich jak zaznaczanie tekstu, tworzenie notatek czy eksport bibliografii. Studenci
i pracownicy mogg przegladac ksigzki online bezposrednio w przegladarce, a takze pobiera¢ wybrane
fragmenty do celéw naukowych, przy czym dostep do materiatow podlega ograniczeniom wynikajgcym
z systemu DRM.

Rownoczesnie Uczelnia monitoruje statystyki korzystania z platformy, analizujgc miedzy innymi
liczbe aktywnych uzytkownikdw, najczesciej czytane publikacje oraz zainteresowanie poszczegdlnymi
tematami. Na podstawie tych danych, a takze uwag i sugestii prowadzacych zajecia, corocznie
dokonywana jest aktualizacja listy dostepnych tytutdw, aby oferta platformy jak najlepiej odpowiadata
potrzebom spotecznosci akademickiej. Przy wyborze tytutéw do zakupienia Uczelnia uwzglednia uwagi
zgtaszane poprzez panel uzytkownika przez studentéw i wyktadowcédw. Wyboru publikacji dla kierunku
PPiW dokonuje menadzer kierunku w konsultacji z wyktadowcami realizujgcymi zajecia dydaktyczne.

Ponadto Uczelnia zapewnia wsparcie techniczne dla uzytkownikéw w przypadku problemoéw z
dostepem lub obstugg platformy oraz organizuje szkolenia dla studentéw i pracownikéw, majace na
celu efektywne korzystanie z zasobdw IBUK Libra.

W ramach zapewniania mozliwosci korzystania ze zbioréw cyfrowych, Uczelnia zapewnia rowniez
dostep do najnowszych naukowych baz danych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki
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(https://www.cb.szczecin.pl/strefa-studenta/biblioteka/wirtualna-biblioteka-nauki/), co daje
mozliwos¢ korzystania z najbardziej prestizowych i wartosciowych publikacji naukowych. Do dyspozycji
sg bazy: EBSCO, Elsevier, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley. Cze$¢ z nich zawiera petne teksty
czasopism, w innych sg abstrakty i cytowania (gtéwnie w jezyku angielskim).

Zasoby biblioteczne Uczelni aktywnie wspierajg proces edukacyjny i proces naukowo-badawczy
studentéw. Pomagajg w realizowaniu toku studiéw i pisaniu prac dyplomowych poprzez gromadzenie
i udostepnianie odpowiedniej literatury oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-dydaktycznej, np.
szkolen bibliotecznych dla studentow.

5.6. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow

Infrastruktura CB-ANS podlega ocenie przez pracownikow i studentéw. Zarzgdzeniem Rektora nr
3/04/2024/2025 z dnia 11 kwietnia 2025 r. wprowadzono Procedure monitorowania i przegladu
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
(https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s263s1759154039.pdf). Celem procedury jest zapewnienie
prawidtowego stanu zasobdéw materialnych stuzgcych do realizacji procesu ksztatcenia w kontekscie
zapewnienia realizacji efektéw uczenia sie. Procedura okresla tryb postepowania zwigzanego z
przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb realizacji procesu ksztatcenia,
wsparcia prowadzonych badan przez studentéw oraz prawidtowej organizacji procesu uczenia sie.
Oceny infrastruktury i zasobow materialnych dokonuje powotany przez Rektora zespdt, w sktad
ktorego powinni wchodzi¢ w szczegdlnosci;

— menadzer kierunku,

— opiekunowie rocznikéw,

— przedstawiciel samorzadu studentéw,

— pracownik dziatu IT,

— kierownik administracyjny,

— kierownik BOS,

— petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych.

Ocena infrastruktury i zasobdw materialnych odbywa sie raz w roku akademickim, a sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny przekazywane jest do kierownika Biura Obstugi Studenta, w terminie do
konca czerwca roku, w ktérym prowadzona jest ocena. Kierownik administracyjny we wspotpracy z
kierownikiem BOS opracowuje zbiorcze sprawozdanie dotyczgce oceny infrastruktury i zasobdw
materialnych Uczelni i jej filii, ktdre przekazuje prorektorowi. Prorektor przedstawia sprawozdanie na
posiedzeniu Zespotow Programowych Uczelni, ktére formutujg rekomendacje na rzecz poprawy
infrastruktury i zasobodw materialnych, ktére przedktadajg wicekanclerzowi ds. finansowych. Wyniki z
przeprowadzonej oceny uwzgledniane sg w raporcie Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Systemu Jakosci.
W przypadku stwierdzenia, ze baza dydaktyczna Uczelni nie jest wystarczajgca do prowadzenia zajec
podejmowane s3 dziatania naprawcze.

W dziataniach Uczelni uwzgledniane sg propozycje unowoczes$niania bazy i biblioteki zgtaszane
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki okresowych przeglagdéw sg analizowane, a
whioski z oceny sg wykorzystywane do doskonalenia istniejgcej infrastruktury.

Uczelnia doktada wszelkich staran, by infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
informatyczne i biblioteczne umozliwiaty prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

5.7. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia
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Uczelnia spetnia wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust 3. ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U.z 2024 r. poz. 1571),
poniewaz proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie
efektdw uczenia sie zaktadanych na kierunku PPiW. Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach,
w ktérych do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej sg wymagane
kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidw i jego realizacje,
w tym realizacje praktyk zawodowych

CB-ANS prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zgodnie z procedurg
dotyczaca zasad wspotpracy okres$long Zarzgdzeniem Rektora nr5/12/2019/2020 z dnia 9 grudnia 2019
r. w sprawie zasad wspodtpracy 1z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
(https://bip.cb.szczecin.pl/pliki/s263s1759154354.pdf).

Celem procedury jest okredlenie zasad wspodtpracy Uczelni z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia.

Do kategorii interesariuszy zewnetrznych zalicza sie szczegdlnie:

— absolwentéw;

— pracodawcéw, w tym przedstawicieli urzeddw, instytucji oraz prywatnych przedsiebiorcow;

— cztonkéw organizacji i stowarzyszen zawodowych;

— przedstawicieli wiadz lokalnych i regionalnych.

Dla kierunku PPiW interesariuszami zewnetrznymi sg dyrektorzy placéwek oswiaty i wychowania,
instytucji kultury, poradni psychologiczno-pedagogicznych, miejskich osrodkéw pomocy spoteczne;j,
ktorych dziatalno$¢ powigzane jest z ksztatceniem przygotowujagcym do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej. Interesariusze ci petnig funkcje doradczg i
opiniodawczg w zakresie programu studiow i efektow uczenia sie.

Celem wspotpracy z interesariuszami jest:

— uwzglednianie wnioskéw interesariuszy przy projektowaniu programéw studidw,
w tym szczegdlnie zaktadanych efektéw uczenia sie;

— konsultowanie procesu doskonalenia programéw studidw;

— tworzenie nowych kierunkéw studidow, w tym studiéw podyplomowych;

— nawigzywanie wspotpracy polegajacej na podejmowaniu wspdlnych przedsiewziec,
takich jak konferencje naukowe i wspoétpraca polegajgca na przyjmowaniu studentéw oraz
absolwentéw na praktyki i staze zawodowe;

— diagnozowanie aktualnych potrzeb rynku pracy;

— wspotdziatanie przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych (szczegdlnie istotne w
przypadku profilu praktycznego studidw);

— wspotpraca w  zakresie realizacji niektérych przedmiotéw przez specjalistow
z zewnatrz;

— prowadzenie przez Uczelnie szkolen i kurséw;

— inne dziatania majace na celu podnoszenie i zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze przybierac¢ forme bezposredniego udziatu
interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach zespotéw programowych, badania ankietowego opinii
pracodawcéw na temat przygotowania studentow do praktyk zawodowych, a takze spotkania czy
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rozmowy z przedstawicielami zachodniopomorskich instytucji podczas konferencji i wydarzen
wewnetrznych i zewnetrznych.

CB-ANS w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podpisata umowy o
wspotpracy gtéwnie ze szkotami podstawowymi, przedszkolami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi (obrazuje to tabela 7 i 8). Ponadto w ramach wszystkich prowadzonych w Uczelni
kierunkéw realizowana jest na biezgco wspdtpraca z zainteresowanymi osrodkami, instytucjami i
placowkami, nie zawsze ujmowana w ramy okreslone pisemnie przez umowe. Wspédtpraca ta polega
na organizacji akcji jednorazowych lub statych skierowanych na podopiecznych tych instytucji,
realizacji zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig, wspdtorganizacji konferencji i spotkan tematycznych.

Tabela 7. Lista porozumien o wspdtpracy dydaktycznej i realizacji praktyk w ramach kierunku PPiW

Lista porozumien o wspotpracy dydaktycznej i realizacji praktyk w ramach kierunku PPiW

Data zawarcia lub
. " - Czas
Lp. Nazwa instytucji odnowienia .
. trwania
wspotpracy

1. Przedszkole Publiczne nr 9,, Stoneczna Dziewigtka”, ul. K. 19.09.2025 nieokreslony
Napierskiego 13; 70-783 Szczecin; Dyrektor Agnieszka
Brzostowska

2. | Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie, ul. Mazurska 06.09.2025 nieokreslony
40, 70-424 Szczecin; Dyrektor lzabela Kepczyriska-Sitka

3. | Agrodolinka-warsztaty dla dzieci, Gogolewo 44, 73-121 28.05.2025 nieokreslony
Gogolewo; Dyrektor Alicja tawniczak

4, Patac Mtodziezy-Pomorskie Centrum Edukacji, al. Piastow 7 13.05.2025 nieokreslony
70-327 Szczecin, Dyrektor dr Marta Dziomdziora

5. Przedszkole Publiczne nr 67 w Szczecinie, ul. Cegielskiego 9; 11.03.2025 nieokreslony
Dyrektor Jolanta Wtodarek

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ul. Szkolna 28.03.2024 nieokreslony
2; 72-010 Police, Dyrektor Beata Karliriska

7. | Kancelaria Prawno-Mediacyjna Matgorzata Gérczewska, ul. 22.02.2024 nieokreslony
Oliwkowa 8/1, 71-683 Szczecin

8. | Przedszkole Specjalne Terapeutyczne SENSE 1.10.2024 nieokreslony
Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna SENSE
Szkota Podstawowa SENSE
SENSE Gabinet Terapii Metoda SENSE, ul. Miodowa 57, 71-
497 Szczecin ; Dyrektor Mirostawa Bloch

9. | Szkota Podstawowa nr 45 z Oddziatami Integracyjnymiim. Ks. 09.10.2024 nieokreslony
Jana Twardowskiego w Szczecinie, ul. Tadeusza Zawadzkiego
75, Dyrektor Kamila Olczak

10. | Przedszkole Publiczne nr 50, ul. Franciszka Gila 13,15; 71-457 20.10.2024 nieokreslony
Szczecin, Dyrektor Urszula Marcinkiewicz

11. | Szkota Podstawowa nr 7 w Szczecinie, ul. Ztotowska 86; 71-793 | 22.10.2024 nieokreslony
Szczecin, Dyrektor Przemystaw Krzeslak

12. | Szkota Podstawowa nr 68 w Szczecinie im. 12 Putku Utanéw 22.10.2024 nieokreslony
Podolskich, ul. Zakole 1A; 71-454 Szczecin, Dyrektor Romuald
KuZmitowicz

13. | Alpakowe Zacisze, Bobolin 4a; 72-001 Kotbaskowo, Dyrektor 12.12.2023 nieokreslony
Monika Przybyt

14. | Emilia Michaluk Centrum Pozytywnego Rodzicielstwa, 7.11.2023 nieokreslony
Widokowa 10; 72-006 Mierzyn, Dyrektor Emilia Michaluk

15. | Stowarzyszenie jesteSMY, ul. Szeroka 48/2; 71-211 Szczecin; 10.06.2021 nieokreslony
Prezes Zarzagdu Monika Skotnicka

16. | Przedszkole Publiczne nr 41, Malczewskiego 24; 71-612 30.09.2021 nieokreslony
Szczecin, Dyrektor Jolanta Czubala
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17.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Poniatowskiego
17; 72-200 Nowogard, Dyrektor Joanna Wardziriska

20.02.2019

nieokreslony

18.

Przedszkole Publiczne nr 3,,Pentliczek”, ul. Potulicka 62; 70-
230 Szczecin, Dyrektor Cecylia Ostrowska

14.11.2018

nieokreslony

19.

Przedszkole Publiczne nr 48 ,,Lesna Gromada”, ul. 9 Maja 13;
70-136 Szczecin, Dyrektor Anna Czubak

14.11.2018

nieokreslony

20.

Centrum Kultury i Rekreacji, ul. Jeziorna 6, 73-108 Kobylanka;
Dyrektor Teresa Jasifiska

06.06.2018

nieokreslony

21.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, ul. Sikorskiego
3; 70-001 Szczecin, Dyrektor Marta Giezek

23.06.2017

nieokreslony

22.

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Szczecinie ,, Teczowa Przystan”, ul. Parkowa 63/1; 71-621
Szczecin, Dyrektor Magdalena Sawicka-Bartosik

03.11.2017

nieokreslony

23.

Niepubliczne Przedszkole Teczowa Przygoda i Klub Dzieciecy w
Stargardzie, ul. A. Mickiewicza4; 73-110 Stargard; Dyrektor
Magdalena Sawicka-Bartosik

09.11.2017

nieokreslony

24,

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna nr 67 im. Jana
Brzechwy w Szczecinie; Dyrektor Iwona Waliszewska

13.11.2017

nieokreslony

25.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 4 w Szczecinie, ul.
Romera 6, 71-246 Szczecin; Dyrektor Lilianna Dudka

16.11.2017

nieokreslony

26.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Szczecinie,
ul. Jagiellonska 65, 70-382 Szczecin; Dyrektor Liliana
Wilkowska

16.11.2017

nieokreslony

27.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Maszewska 2; 72-
100 Golenidéw, Dyrektor Anna Krawiec

29.11.2017

nieokreslony

28.

Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla dzieci i Mtodziezy i
ich Rodzin w Nowogardzie, ul. 3 Maja 44; 72-200 Nowogard;
Dyrektor Irena Juszczyk

29.11.2017

nieokreslony

29.

Szkota Podstawowa nr 44 im. Ppor. Emilii Gierczak w
Szczecinie, ul Karpacka 29, 71-872 Szczecin, Dyrektor Julia
Rusiecka

14.12.2017

nieokreslony

30.

Przedszkole Publiczne nr 14 w Szczecinie, ul. Ks. Biskupa
Wiadystawa Bandurskiego 56 , 71-685 Szczecin, Dyrektor
Renata Panfil-Tesarek

09.12.2017

nieokreslony

31.

Zespot Szkét Specjalnych, ul. Niepodlegtosci 1B, 72-100
Golenidw, Dyrektor Wojciech Maciejewski

04.12.2017

nieokreslony

32.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tanowie, ul.
Lesna 91; Tanowo; Dyrektor Beata Brzostek

05.12.2017

nieokreslony

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 8. Lista porozumien o wspofpracy dydaktycznej i realizacji praktyk w ramach kierunku PPiW — wspdtoraca
zakoriczona w zwiqzku z uptywem czasu

Lista porozumien o wspoétpracy dydaktycznej i realizacji praktyk w ramach kierunku PPiW — wspétpraca
zakonczona w zwigzku z uptywem czasu
Data zawarcia lub
. " - Czas
Lp. Nazwa instytucji odnowienia .
, trwania
wspotpracy
1. | Teatr Polski w Szczecinie, ul. Swarozyca 5, 71-601 Szczecin, 30.06.2023 30.08.2025
Dyrektor Adam Opatowicz
2. | Przedszkole Mate Omnibuski przy C.E Omnibus w Szczecinie, 30.08.2023 30.06.2024
ul. Zdrojowa 23-25, 71-481 Szczecin, Dyrektor Dorota Wasitek-
Wojciechowska
3. Przedszkole Publiczne nr 9 ,,Teczowa Kraina”, ul. Piaskowa 13; | 01.10.2018 30.09.2021
72-010 Police
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4, Przedszkole Publiczne nr 32, ul. Farna 2; 70-541 Szczecin, 01.10.2018 30.09.2021
Dyrektor Grazyna Osak
5. | Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i 01.10.2018 30.09.2021
Ustawicznego w Szczecinie, Wt. Broniewskiego 9, 71-460
Szczecin

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia realizowanie licznych przedsiewzieé
obrazujgcych zakres dziatalnosci i mozliwosci wspotpracy w ramach przysztej pracy zawodowej
absolwentéw. Przyktadem moze by¢ udziat studentdéw zrzeszonych w Kole Naukowym Pedagogiki w
wizycie studyjnej w Patacu Mtodziezy — Pomorskim Centrum Edukacji w Szczecinie. Podczas spotkania
studenci mieli mozliwos¢ zapoznania sie z dziatalnoscig licznych pracowni tematycznych, m.in.
krawieckiej, graficznej, fotograficznej, ceramicznej, informatycznej, muzycznej, tanecznej,
modelarstwa, designu oraz pracowni mtodych naukowcéw. Odwiedzili réwniez studio nagran i scene
muzyczng. Ponadto brali udziat w warsztatach muzyki etnicznej, gdzie poznawali gre na bebnach i
instrumentach tradycyjnych. Dzieki podpisanemu porozumieniu z Dyrektor Patacu Mtodziezy
zaplanowano cykliczne wizyty w tej placéwce, ktdre stang sie statym elementem dziatalnosci kota.

Przyktadem realizowanej wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja zajec
dydaktyczno-naukowych studentéw zrzeszonych w Kole Naukowym Pedagogiki w Przedszkolu
Publicznym nr 14 w Szczecinie. W ramach tej wizyty studenci zapoznali sie z obowigzujaca
dokumentacjg pedagogiczng, dydaktyczng i organizacyjng, ktéra reguluje codzienne funkcjonowanie
placowki wychowania przedszkolnego, mieli mozliwos¢ analizy i omodwienia podstawowych
dokumentdéw, takich jak: statut przedszkola oraz wewnetrzne regulaminy, roczne plany pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, dokumentacji dotyczacej obserwacji i diagnozy rozwoju
dziecka, kart obserwacji pedagogicznej, arkuszy ewaluacyjnych, procedur bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia dzieci, dokumentéw zwigzanych z realizacjg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Podczas wizyty szczegdlng uwage poswiecono praktycznym aspektom prowadzenia
dokumentacji: zasadom jej wypetniania, przechowywania oraz znaczenia dla procesu planowania,
monitorowania i ewaluacji pracy pedagogicznej. Spotkanie miato charakter warsztatowy — studenci nie
tylko zapoznali sie z dokumentami, ale takze uczestniczyli w dyskusji moderowanej przez dyrektora
przedszkola oraz nauczycieli, ktérzy podzielili sie doSwiadczeniami z codziennej pracy zawodowe].
Przedsiewziecie to znaczaco poszerzyto S$wiadomos¢ przysztych nauczycieli wychowania
przedszkolnego w zakresie prawnych i organizacyjnych uwarunkowan pracy w placéwkach
przedszkolnych. Wptyneto na ksztattowanie umiejetnosci interpretacji i praktycznego wykorzystania
dokumentacji w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Dodatkowo umozliwito studentom poznanie
roli dokumentacji jako narzedzia wspierajacego wspdtprace pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz
instytucjami nadzorujgcymi. Wizyta w przedszkolu zostata wysoko oceniona przez uczestnikéw jako
istotny element przygotowania do zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej. Wnioski z warsztatéw
postuzg jako materiat do dalszej refleksji oraz dyskusji naukowej w ramach spotkan kota, a takze stang
sie inspiracjg do podejmowania kolejnych inicjatyw badawczo-edukacyjnych.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym doskonale przektada sie na realizacje praktyk
zawodowych studentdw, co umozliwia wymiane wiedzy i doswiadczenia praktycznego pomiedzy
kadrg, studentami i praktykami. Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
majg wptyw na realizacje programu studiow i jego modyfikacje, a takze pomagajg promowac kierunek
w Srodowisku lokalnym.

Podsumowanie wspdtpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych nastepuje podczas spotkan
roboczych z przedstawicielami placéwek oswiatowych, badan ankietowych pracodawcow oraz
hospitacji praktyk zawodowych. Interesariusze zewnetrzni przyjmujgcy studentdw na praktyki
zawodowe podkreslajg duze znaczenie praktyki w realizacji procesu ksztatcenia przysztych nauczycieli
klas I-1ll i przedszkola. Podczas praktyk studenci majg dostep do bazy dydaktycznej oraz korzystajg ze
wsparcia opiekunéw praktyk, ktérzy dzielg sie swoim doswiadczeniem zawodowych. Instytucje
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zewnetrzne sg zainteresowane wspotpracg z Uczelnig w zakresie aktywnego wtaczania studentéow w
przygotowanie i realizacje wydarzen edukacyjnych z zakresu organizacji warsztatéw dla dzieci, szkolen
dla kadry placéwek wspodtpracujacych z naszg Uczelnia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg w realizacji programu studiéw
prowadzac wybrane przedmioty w ramach umowy o prace lub umdéw cywilno-prawnych. Takie
zaangazowanie pozwala na sprawdzenie korelacji miedzy przedmiotami, ustalenie tresci
programowych zapewniajgcych uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie w ramach poszczegélnych
form zajec.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to réwniez udziat Uczelni w organizowanych
targach pracy na terenie Szczecina i w wojewddztwie zachodniopomorskim, prezentacja kierunku w
szkotach srednich, udziat kadry dydaktycznej w konferencjach metodycznych organizowanych przez
kuratoria oswiaty.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przektada sie réwniez na organizacje
konferencji i seminariow zwigzanych z kierunkiem PPiW, dlatego tez od 4 lat nauczyciele akademiccy
CB czynnie uczestniczg w Konferencji Nowoczesny Dyrektor w Jachrance.

Uczelnia zorganizowata konferencje ,DobroStan — Wytgcz stres w relacjach”, ktéra zgromadzita
nauczycieli, pedagogow, dyrektorow szkot oraz lideréw edukacji z catego regionu. Wydarzenie to
odbyto sie pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Szczecina oraz Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty. Byto odpowiedzig na zapotrzebowanie spoteczne i wyjatkowg okazjg do rozmowy o
dobrostanie psychicznym, radzeniu sobie ze stresem i budowaniu zdrowych relacji — zaréwno w
Srodowisku szkolnym, jak i w codziennym zyciu. Konferencja miata charakter praktyczny — uczestnicy
poznali narzedzia i strategie, ktore mogg wdrozy¢ w swojej pracy z dzieémi, mtodziezg i zespotami
pedagogicznymi. Wsrdd prelegentdw znalezli sie takze przedstawiciele kadry dydaktycznej CB-ANS
Podczas konferencji podejmowano tematy dotyczace dobrostanu w ujeciu psychologii pozytywnej i
neurobiologii, wspierania nauczycieli i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu, mediacji i negocjacji w
konfliktach szkolnych, holistycznego treningu radzenia sobie ze stresem, bezpieczedstwa w
placéwkach oswiatowych wobec zagrozen terrorystycznych i pirotechnicznych.

Dzieki podpisanym porozumieniom i prowadzonej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelnia ma mozliwosé realizowania atrakcyjnych i wartosciowych merytorycznie zajec
praktycznych w formie zaje¢ terenowych. W 2025 roku studenci pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej uczestniczyli w zajeciach w Domu Kultury oraz w Przedszkolu Publicznym nr 14 w
Szczecinie, a takze realizowali warsztaty dla dzieci w Teatrze Polskim w Szczecinie w ramach akcji
”Rodzice na widowni — dzieci na warsztatach”.

W Uczelni dziata Zespdt Programowy kierunku PPiW, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujgcy instytucje oSwiatowe, w ktérych studenci realizujg
praktyki zawodowe, sg przedstawicielami zachodniopomorskiego rynku pracy dla kierunku PPiW, a
takze uczestniczg w konsultacji programéw studidw i formutowaniu efektéw uczenia sie.

Podstawg funkcjonowania Zespotu Programowego jest Zarzgdzenie Rektora nr 3/09/2024/2025 z
dnia 7 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Zespotéw Programowych w CB-ANS. Na jego podstawie
w sktad cztonkdw Zespotu Programowego dla kierunku PPiW wchodzg: prorektor, menadzer kierunku,
dyrektor Zespotu Szkdét w Insku, dyrektor Szkoty Specjalnej w Goleniowie, pedagog specjalny w Szkole
Podstawowej nr 2 w Goleniowie, pedagog specjalny Przedszkola Publicznego nr 27 Zagielek w
Szczecinie, pedagog terapeutyczny Przedszkola Publicznego nr 27 Zagielek w Szczecinie.

Zakres obowigzkéw Zespotu Programowego okresla Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia i obejmuje:

1) opiniowanie i przygotowywanie programéw studidow dla okreslonego kierunku studiéw,
poziomu i profilu ksztatcenia obejmujgcego opis zaktadanych efektéw uczenia sie,

2) przedstawianie propozycji zmian w programach studiéw majgcych za zadanie doskonalenie
programow celem zaopiniowana przez Komisje ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,

3) aktualizacje programoéw studiow,

4) aktualizacje kart przedmiotéw/modutéw.
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6.2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu rezultatow
na program studidow i doskonalenie jego realizacji

W maju 2025 r. przeprowadzono badania ankietowe ws$rdd interesariuszy zewnetrznych —
opiekundéw praktyk pedagogicznych w szkotach podstawowych i przedszkolach. Celem ankiet byto
zebranie opinii i przekazanie ich Zespotowi Programowemu kierunku PPiW, aby na ich podstawie
ulepszyé program studiéw i lepiej dostosowad go do potrzeb praktyki zawodowej.

Uzyskane wyniki ewaluacji wskazuja, iz studenci CB-ANS wyrdzniajg sie wysokimi kompetencjami
spotecznymi (empatia, komunikacja, wspdtpraca w zespole, zaangazowanie), natomiast wymagaja
wzmocnienia w zakresie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dokumentacjg pedagogiczng, praca z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE) oraz w obszarze dydaktyki szczegétowej (jezyk
polski, matematyka).

W zwigzku z powyziszym Zespdt Programowy na kierunku PPiW podjat decyzje o modyfikacji
programu studiow. Planuje sie wprowadzi¢ zmiany wchodzgce w zycie od roku akademickiego
2026/2027. Zmiany majg charakter dostosowawczy do realnych potrzeb rynku pracy i s3
ukierunkowane na podniesienie jakosci przygotowania zawodowego absolwentéw. Obejmujg one:

1) rezygnacje z przedmiotu ,Wprowadzenie do socjologii” — tresci z tego zakresu zostaty beda
uwzglednione w ramach przedmiotu ,Wspotczesne zjawiska socjologii edukacji”. Pozwoli to
unikng¢ dublowania tresci oraz przeznaczy¢ godziny dydaktyczne na zagadnienia istotniejsze
dla praktyki nauczycielskiej,

2) wprowadzenie nowego przedmiotu ,,Dokumentacja w praktyce nauczyciela — przedszkole i
klasy I-lII” — zmiana wynika z faktu, iz ankiety jednoznacznie wskazaty na deficyty studentéw
w obszarze prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (Srednia ocena kompetenc;ji 3,2). Nowy
modut umozliwi praktyczne przygotowanie do prowadzenia dziennika elektronicznego,
arkuszy obserwacji oraz planéw pracy, co stanowi podstawowy element codziennych
obowigzkéw nauczyciela,

3) zwiekszenie liczby godzin z pedagogiki specjalnej — odpowiedzi opiekundw praktyk
potwierdzajg niewystarczajgce przygotowanie studentédw do pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (Srednia ocena 3,4). Rozszerzenie tresci programowych w tym
zakresie, w tym o elementy warsztatowe i zajecia obserwacyjne w placéwkach integracyjnych,
podniesie gotowos¢ absolwentéw do pracy w zréznicowanych sSrodowiskach edukacyjnych.

Proponowane modyfikacje zostaty wypracowane na podstawie rzetelnych danych empirycznych i
stanowig odpowiedz na oczekiwania interesariuszy zewnetrznych. Wprowadzane zmiany majg na celu
zwiekszenie praktycznego przygotowania zawodowego studentéw oraz podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez lepsze dopasowanie programu do realidw pracy nauczyciela w przedszkolu i w
klasach I-1ll szkoty podstawowej.

Monitorowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku PPiW odbywa sie
w sposdb ciggty i dotyczy biezgcej wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy przyjmuja
studentéw na praktyki zawodowe. W Uczelni funkcjonujg procedury dotyczgce hospitacji praktyki
zawodowej, podczas ktérej opiekun praktyki z ramienia Uczelni ma mozliwos¢ oceni¢ zaangazowanie
placowki w proces ksztatcenia studenta. Rdwniez studenci po zakoriczonej praktyce wypowiadajg sie
na temat realizacji praktyki, zaangazowania instytucji.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Uczelnia prowadzi wspotprace miedzynarodowg z partnerami zewnetrznymi w ramach projektéw
unijnych i innych. W 2011 r. rozpoczeta korzystac ze srodkéw w ramach programu Uczenie sie przez
cafe zycie, a od 2014 r. dziata w ramach programu Erasmus+, czego efektem jest kilkadziesiat
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zrealizowanych projektéw. Realizowane projekty z komponentem miedzynarodowym to dla
studentéw i pracownikdw mozliwos$¢ rozwijania pasji i pogtebiania zainteresowan, a takze szansa na
zdobycie doswiadczenia i poznania europejskiego sSrodowiska akademickiego.

Wykorzystujgc doswiadczenia z realizowanych projektéw, CB-ANS moze wprowadza¢ wzorce
miedzynarodowe do programu studiéw. Podobnie, dzieki wspdtpracy z partnerami krajowymi, uczelnia
czerpie z polskich wzorcéw i doswiadczen praktycznych.

W koncepcji i planach rozwoju kierunku PPiW umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia opiera sie
na czterech dziataniach:

1. nauczaniu wybranego przez studentéw jezyka obcego, koriczacego sie uzyskaniem przez
studenta kompetencji jezykowych na poziomie B2+

2. wprowadzaniu literatury zagranicznej do lektur przewidzianych na poszczegdlnych
zajeciach;

3. umozliwianiu studentom i wyktadowcom udziatu w projektach miedzynarodowych
i mobilnosciach do uczelni zagranicznych w ramach programu Erasmus+ oraz innych
realizowanych projektach;

4. weryfikowaniu i aktualizowaniu programu studiow miedzy innymi w oparciu
o doswiadczenia, dobre praktyki i trendy zagraniczne z dyscypliny pedagogika.

7.2. Aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych oraz stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w
jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz
ich oceny

Do kluczowych celéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem kierunku nalezy podnoszenie
kompetencji jezykowych studentéw. Na kierunku PPiW umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
opiera sie na nauczaniu wybranego przez studentéw jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego)
realizowanego podczas 2 i 3 roku studidw, konczgcego sie uzyskaniem przez studentéw kompetencji
jezykowych na poziomie B2+, w tym znajomosci jezyka specjalistycznego. W kazdym z 4 semestrow
student realizuje 30 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, co daje
tacznie 120 godzin. Do lektoratu przypisano tgcznie 16 punktow ECTS. Nauka jezyka obcego zakorczona
jest przystgpieniem do egzaminu. Osiggane kompetencje jezykowe sg weryfikowane dzieki zadaniom i
pracom czgstkowym, konwersacjom i testom w czasie kazdego semestru, a nastepnie podczas
egzaminu koncowego. Dopuszcza sie zaliczenie lektoratu jezykowego na podstawie przedtozonego
przez studenta uznawanego certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie umiejetnosci na poziomie
odpowiadajgcym poziomowi wymaganemu przez program studiow. Stopien przygotowania studentéw
przystepujacych do nauki jezyka obcego wynika z oceny osiggnietej z egzaminu maturalnego.

Jednym z wazniejszych aspektdw procesu umiedzynarodowienia jest udziat studentéw oraz
nauczycieli akademickich w miedzynarodowym programie wymiany Erasmus+. Program ten umozliwia
studentom studiowanie na uczelniach zagranicznych, za$ nauczycielom akademickim wzajemne
kontakty oraz wspodtprace w zakresie dydaktyki i rozwoju naukowego na uczelniach partnerskich.

Proces umiedzynarodowienia dotyczy réwniez uczestnictwa w innych niz Erasmus+ projektach
miedzynarodowych. Uczelnia daje mozliwos¢é uczestnictwa w licznych tego rodzaju projektach.

7.3. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Mobilnosci miedzynarodowe studentéw i kadry w ramach akcji KA-103 programu Erasmus+ s3
niewielkie. Pod wzgledem wymiany miedzynarodowej przewaza bowiem udziat kadry w projektach
miedzynarodowych i zwigzana z tym mobilno$¢ o charakterze koordynatorskim i szkoleniowym. Na
podstawie dotychczasowych doswiadczen Uczelnia stwierdza, ze kadra, w gtéwnej mierze sktadajaca
sie z praktykow, jest bardziej zainteresowana udziatem w projektach umozliwiajgcych wykorzystanie
w praktyce umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z kierunkiem PPiW mniej za$ z rozwojem naukowym
charakterystycznym dla akcji KA-103.
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Przyktadowe zaangazowanie nauczyciela akademickiego (mgr A. D.) naszej Uczelni w projektach
miedzynarodowych:

1.

Udziat w projekcie ECAH (Elder Care at Home) realizowanego w ramach programu
Erasmus+ (nr umowy projektu 2015-1-TR41-KA204-02260). Ttumaczenie z jezyka polskiego
na angielski publikacji zawierajagcej metodologie szkoleniowg dla opiekunéw
nieformalnych i formalnych osdéb starszych.

Udziat w projekcie INFOREX (Innovative Ways of Including Low Qualified Ex-offenders and
Ex-prisoners to Labour Market) realizowanego w ramach programu Erasmus+ (2016-1-
LTO1-KA204-023242). Ttumaczenie z jezyka polskiego na angielski publikacji zawierajgce;j
metodologie szkoleniowg dla treneréw oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Petnienie funkcji merytoryka w projekcie miedzynarodowym VIR-TEACH (A Virtual Solution
for a comprehensive and coordinated training for foreign language TEACHers in Europe)
nr umowy projektu: 2018-1-ES01-KA203-050045. Przygotowanie metodologii
szkoleniowej kursu jezyka angielskiego dla studentéw studiéw magisterskich na kierunku
filologia angielska, ktéry zostanie upowszechniony w ramach projektu na uniwersytetach
w Portugalii, Rumunii, Hiszpanii i Belgii.

Udziat w miedzynarodowym projekcie DILABS (Digital Community and Innovation in Adult
Education and Basic Skills) — nr umowy: 2016-1-FR01-KA204-023952. Ttumaczenie z j.
polskiego na j. angielski materiatdw edukacyjnych projektu.

Udziat w projekcie COUNT ME IN (Improving civic competences of adult learners through
digital tools) nr umowy: 2017-1-ES01-KA204-037924). Opracowanie tresci projektowych
w j. angielskim.

Udziat w projekcie Open It Up (Boosting Adult Educator Competences to Upskill Pathways
of Adult Learners)- nr umowy: 2017-1-ES01-KA204-038025. Opracowanie kursu e-learning
“Start your own business”. Ttumaczenie i opracowanie tresci projektu w j. angielskim.
Udziat w projekcie Skills for Freedom — nr projektu 2015-1-IT02-KA204-
015070. 14.03.2018 przedstawienie w ramach konferencji szkoleniowe] prezentacji
online pt.”Common European Framework of the Skills developed through arts and theatre
for prisoners”. Opracowanie raportu zbiorczego z badan prowadzonych w o$smiu krajach
partnerskich oraz przygotowanie skréconej wersji tego raportu w j. angielskim.

Udziat w konferencji miedzynarodowej IATEFL Poland Conference od 16-18.09.2016 i
przedstawienie dwdch referatéw:

e  “Montessori methodology in teaching adults”
e “Teaching languages through culture”

9.

10.

11.

Udziat w warsztatach w Trondheim, Norwegia, w ramach Projektu Mapping Teacher
Education, 2022, pisanie artykutéw (25.04 — 29.04.2022);

Udziat w warsztatach w Antalyi, Turcja, w ramach Projektu Mapping Teacher Education,
2022, pisanie sylabuséw do koricowego Raportu (27.07 -02.08.2022);

Udziat w miedzynarodowej konferencji online MaTE 2022 International Congress i
przedstawienie prezentacji - Learning and Teaching Strategies in the Context of Social
Changes, 6-7.07.2022

W lipcu 2025 r. przedstawiciele naszej Uczelni brali udziat w mobilnosci programu Erasmus+ (STT —
w celach szkoleniowych) w formie job shadowing na Uniwersytecie Universita degli Studi della Tuscia
(Uniwersytet w Tuscii) we Wtoszech. Podczas wizyty mieli mozliwos¢ dzielenia sie dobrymi praktykami
w zakresie organizacji i prowadzenia studiéw oraz wymiany doswiadcze z kadrg dydaktyczng i
administracyjng uczelni partnerskiej. Szczegélnie cennym elementem byly obserwacje dotyczace
systematycznego wigczania zajec terenowych i outdoorowych do programu ksztatcenia nauczycieli,
bliskiej wspodtpracy uczelni z lokalnymi placéwkami przedszkolnymi i szkolnymi oraz praktyki
polegajgcej na tgczeniu tradycyjnych metod z elementami pedagogiki Montessori i podejsciem
projektowym. Inspirujgce okazaty sie takze rozwigzania w zakresie superwizji praktyk studenckich,
kazdy student ma przypisanego wyktadowce, ktdéry odpowiada za merytoryczne prowadzenie
praktyki, student po kazdym tygodniu praktyk wypetnia krétkie raporty (online lub papierowe), ktére
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sg omawiane z opiekunem, raz na 2—3 tygodnie organizowane sg seminaria, na ktérych studenci dzielg
sie doswiadczeniami z placowek (np. przedszkoli), a opiekun wraz z grupg analizujg trudne sytuacje i
szukajg rozwigzan, opiekunowie uczelni odwiedzajg placdwki, aby zobaczy¢ studentéw w dziataniu
(choé zwykle nie za kazdym razem, ale np. 1-2 razy podczas catej praktyki), studenci przygotowujg opis
konkretnej sytuacji z praktyki (np. praca z dzieckiem z trudnosciami, organizacja zaje¢ w grupie), a
nastepnie wspdlnie jg omawiajg z opiekunem i po zakoriczeniu praktyki student otrzymuje feedback
zaréwno od opiekuna w placéwce, jak i od uczelni.

Udziat w mobilnosci przyczynit sie do nawigzania wspodtpracy miedzynarodowej, wzbogacenia
programu ksztatcenia o nowe inspiracje i metody dydaktyczne oraz poszerzenia perspektywy w
zakresie edukacji wczesnodzieciecej w kontekscie europejskim.

Wyktadowcy CB-ANS angazujg sie w umiedzynarodowienie studidéw réwniez poza realizowanymi
projektami.

W roku akademickim 2025/2026 jedna z naszych wyktadowczyn (dr L.R.) kierunku PPiW wezmie
udziat w miedzynarodowym seminarium wymiany doswiadczen pomiedzy przedszkolami polskimi i
niemieckimi. Wydarzenie to stanowi wazny element strategii rozwoju kierunku, poniewaz umozliwia
bezposrednie poznanie oraz poréwnanie praktyk edukacyjnych w dwdch réznych systemach oswiaty.
Seminarium bedzie obejmowad:

— prezentacje dobrych praktyk stosowanych w przedszkolach polskich i niemieckich,
dotyczacych m.in. metod pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym, rozwijania
kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz wczesnego wspierania umiejetnosci
jezykowych i matematycznych;

— warsztaty tematyczne prowadzone przez nauczycieli-praktykéw, w trakcie ktdrych
uczestnicy zapoznajg sie z innowacyjnymi metodami dydaktycznymi oraz rozwigzaniami
organizacyjnymi stosowanymi w placdwkach po obu stronach granicy;

— dyskusje panelowe na temat roli przedszkola w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
dziecka, przygotowania do edukacji wczesnoszkolnej, a takze wyzwan wynikajgcych z pracy
w grupach zréznicowanych kulturowo i jezykowo.

Udziat Pani Doktor w tym wydarzeniu przyniesie szereg korzysci dla kierunku PPiW:

— wzbogacenie tresci ksztatcenia o przyktady innowacyjnych metod i narzedzi dydaktycznych
stosowanych w edukacji przedszkolnej za granicg,

— mozliwos¢ adaptacji dobrych praktyk do programu studiéw w CB-ANS,

— poszerzenie perspektywy studentéw o kontekst miedzynarodowy, co sprzyja rozwojowi
kompetencji miedzykulturowych przysztych nauczycieli,

— nawigzanie kontaktéw z partnerami zagranicznymi, ktére mogag zaowocowal dalsza
wspotpracy, np. w zakresie wymiany akademickiej czy wspélnych projektéow edukacyjnych.

Studenci kierunku PPiW t3czg czesto obowigzki studenckie z obowigzkami zawodowymi, totez
bardziej atrakcyjne jest dla nich uczestnictwo w projektach, ktére dajg mozliwos¢ uczestnictwa online
lub krétkoterminowego uczestnictwa osobistego, zamiast trwajgcej kilka miesiecy lub dtuzej
mobilnosci czysto akademickiej. Ponadto dodatkowym atutem, dzieki ktéremu projekty majg
przewage nad mobilnosciami, jest ich praktyczny charakter i mozliwos$¢ uzyskania dodatkowego
doswiadczenia zwigzanego z kierunkiem studidw i zawodem, co przektada sie na rozbudowanie
studenckiego CV.

Ponizej prezentujemy szczegdtowe zestawienie projektow miedzynarodowych realizowanych przez
CB-ANS, ktore sg zbiezne z kierunkiem PPiW oraz koncentrujg sie na edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Projekty te obejmujg réinorodne aspekty edukacji, w tym
innowacje dydaktyczne, rozwdj kompetencji emocjonalnych, edukacje ekologiczng oraz wsparcie dla
dzieci z trudnosciami komunikacyjnymi.

Na projekty aktualnie trwajgce sktadajg sie:

1. Museums Uniting Students and Educators in Digital and Historical Exploration (MUSED)

Numer projektu: 2024-1-IT02-KA220-SCH-000256746
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Cel: Innowacja w edukacji muzealnej i dziedzictwa kulturowego poprzez rozwdj kompetencji
cyfrowych wsréd nauczycieli i ucznidow, zwiekszajgc dostepnosc i zaangazowanie w edukacje o
dziedzictwie kulturowym.

Okres realizacji: 01/09/2024 —31/07/2026

Link: https://www.cb.szczecin.pl/projekty/projekty-miedzynarodowe/mused/

2. ZERO FOOD WASTE VOLUNTEERS WITH ART

Numer projektu: 2023-2-TR01-KA220-SCH-000185238

Cel: przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci i podnoszenie swiadomosci ekologicznej wsrdd dzieci i

mitodziezy. Realizowany jest poprzez wykorzystanie kreatywnych metod edukacyjnych, takich jak

muzyka i animacja, a takze szkolenia dla wolontariuszy Zero Food Waste.

Okres realizacji: 26/07/2024 — 31/05/2026

Link: https://www.cb.szczecin.pl/projekty/projekty-miedzynarodowe/zero-food-waste/

Na projekty zakoriczone sktadajg sie:

3. A.A.C.cessible Culture

Numer projektu: 2020-1-IT02-KA227-SCH-095549

Cel: Wspieranie dzieci i mtodziezy z trudnosciami komunikacyjnymi poprzez rozwdj narzedzi

komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) w kontekscie edukacji muzealnej i dziedzictwa

kulturowego.

Okres realizacji: 01/04/2021 —31/03/2023

Link: https://aaccproject.eu/

4. EDUCOV - Supporting Parents in COVID Times

Numer projektu: 2020-1-PL01-KA226-SCH-095968

Cel: Wsparcie rodzicéw i nauczycieli w dostosowywaniu proceséw edukacyjnych do wyzwan

zwigzanych z pandemig COVID-19, poprzez opracowanie programoéw szkoleniowych i zasobow

edukacyjnych.

Okres realizacji: 02/04/2021 — 01/04/2023

Link: https://educov.edukopro.com/

5. Climate Change Education

Numer projektu: 2020-1-DK01-KA201-07502

Cel: Zaangazowanie mfodszych ucznidow w nauke o zmianach klimatycznych poprzez rozwdj

atrakcyjnych i innowacyjnych metod nauczania przedmiotéw Scistych.

Okres realizacji: 01/10/2020 — 31/03/2023

Link: https://climatechangeeducationerasmusplus.blogspot.com/p/idea.html
6. Designing Game-Based Practices for Migrant Children Inclusion

Numer projektu: 2018-1-ES01-KA201-050626

Cel: Opracowanie metodologii opartej na wigczeniu w program nauczania elementow gier

(grywalizacji) w celu przeciwdziatania ksenofobii, przetamywania izolacji i barier kulturowych oraz

utatwienia integracji ucznidow z rodzin imigranckich.

Okres realizacji: 02/11/2018 — 01/11/2020

Link: http://www.levelup4inclusion.eu/

Realizacja powyzszych projektow umozliwia studentom i kadrze dydaktycznej rozwoj kompetencji
miedzykulturowych, cyfrowych, spotecznych i ekologicznych w ramach wspdtpracy z
miedzynarodowymi partnerami. Projekty te wzbogacajg program ksztatcenia o perspektywe globalng,
dostarczajg innowacyjnych metod pracy z dzie¢mi oraz wspierajg proces umiedzynarodowienia
kierunku, czynigc go bardziej otwartym, nowoczesnym i adekwatnym do wspdtczesnych wyzwan
edukacyjnych.

Aby skutecznie dociera¢ do studentéow i kadry akademickiej z informacjg o dostepnych
mozliwosciach, Uczelnia wykorzystuje nastepujgce sposoby:

— aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych — Uczelnia preznie dziata na swoich kanatach social

media, gdzie regularnie publikuje informacje o programach mobilnosciowych, zamieszcza
relacje uczestnikow;
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— strona internetowa i biuletyny informacyjne — wszystkie szczegéty dotyczace
umiedzynarodowienia sg dostepne na stronie Uczelni, gdzie na biezgco aktualizowane s3
informacje o mozliwosciach wymiany i projektach miedzynarodowych;

— bezposrednie spotkania z wyktadowcami — studenci sy informowani o programach
miedzynarodowych podczas zajeé, co pozwala im lepiej zrozumieé korzysci ptynace z
mobilnosci akademickiej;

— wydarzenia i seminaria — prezentujemy dostepne programy wymiany oraz doswiadczenia
uczestnikdw podczas spotkan informacyjnych, seminaridow oraz webinariow.

7.4. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptyw rezultatow
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Aby skutecznie ocenia¢ postepy w zakresie umiedzynarodowienia, Uczelnia prowadzi nastepujgce
dziatania:

— spotkania z menedzerami kierunkéw oraz Biurem Projektéw Miedzynarodowych — podczas
spotkan monitoruje stopien zaangazowania studentdw i kadry akademickiej w programy
miedzynarodowe oraz analizuje potrzeby i obszary wymagajgce usprawnien;

— analiza danych dotyczacych mobilnosci — $ledzi statystyki dotyczace liczby studentéw i
wyktadowcéw uczestniczagcych w  programach Erasmus+ oraz innych projektach
miedzynarodowych;

— ewaluacja dziatan informacyjnych — monitoruje skutecznos¢ komunikacji poprzez analize
zaangazowania odbiorcéw w mediach spotecznosciowych, liczbe wyswietlen informacji na
stronie internetowej oraz poziom uczestnictwa w spotkaniach i wydarzeniach poswieconych
umiedzynarodowieniu;

— zbieranie opinii uczestnikdw — po zakonczeniu i w trakcie mobilnosci uczestnicy dzielg sie
swoimi doswiadczeniami, co pozwala na ocene jakosci programdéw oraz dostosowanie strategii
informacyjnej i organizacyjne;j.

Wspotpraca miedzynarodowa Uczelni koordynowana jest przez Biuro Projektow
Miedzynarodowych, ktére nieprzerwanie od 2011 realizuje inicjatywy 2z komponentem
miedzynarodowym. Gtéwnym celem Biura Projektéw Miedzynarodowych jest promowanie Uczelni na
arenie miedzynarodowej oraz budowanie jej wizerunku jako profesjonalnego i rzetelnego partnera.
Biuro to uczestniczy w projektach realizowanych w partnerstwie z instytucjami z zagranicy
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej m.in.: Lifelong Learning Programme, Erasmus+,
Europe for Citizens oraz funduszy europejskich tj. Fundusze Norweskie oraz Fundusz Wyszehradzki. Do
zadan jednostki nalezy angazowanie Uczelni w ciekawe i rozwojowe partnerstwa, opracowywanie i
sktadanie aplikacji projektowych, koordynacja projektéw, monitorowanie wymiany studenckiej oraz
mobilnosci kadry, rozpowszechnianie dziatan o projektach orazich rezultatdw, organizacja konferencji,
szkolen i miedzynarodowych spotkan partnerskich.

Warto nadmieni¢, ze w okresie 2016-2022 Uczelnia zrealizowata blisko 40 projektow
miedzynarodowych gtéwnie w ramach Partnerstw Strategicznych Programu Erasmus+ i nawigzata
wspotprace z:

— USAK UNIVERSITY, Turcja (https://www.usak.edu.tr/Home/Index/Ingilizce),

— UNIVERSITY OF OSTRAVA, Czechy (http://www.osu.eu/),

— PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARNTEN / UNIVERSITY COLLEGE OF TEACHER EDUCATION

CARINTHIA, Austria (http://www.ph-kaernten.ac.at/),

— UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA- WEOCHY (https://www.unipg.it/),

— ATATURK UNIVERSITY — TURCIJA (http://eobs.atauni.edu.tr),

— IBRAHIM CECEN UNIVERSITY OF AGRI, Turcja (https://www.agri.edu.pl),

— SMK NIVERSITY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES, Litwa (http://www.smk.lt).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Uczelnia prowadzi systematyczne wsparcie o charakterze kompleksowym przybierajgcym rézne
formy. Ksztatcenie odbywa sie z udziatem kadry specjalistéw-praktykéw z wykorzystaniem sprzetu
specjalistycznego oraz wspodfczesnych technologii informatycznych adekwatnych do potrzeb
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Studenci mogg korzystac z bezposredniego kontaktu z prowadzgcymi zajecia bezposrednio przed i
po zajeciach. Studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne nauczycieli akademickich podczas
realizowanych zajeé, konsultacji oraz podczas ewentualnych spotkan online. Od roku akademickiego
2019/2020 wprowadzono dla wszystkich studentéw state konsultacje (stacjonarne, telefoniczne i
drogg elektroniczng) z menadzerami kierunkéw, biurem obstugi studenta oraz wtadzami Uczelni.
Kontakt z nauczycielami akademickimi jest mozliwy drogg elektroniczng lub telefoniczng. Wszelkie
dane kontaktowe, w tym terminy konsultacji, sposoby komunikacji z wyktadowcami podawane sg do
wiadomosci studentéw podczas spotkan organizacyjnych na poczatku kazdego semestru. Podczas
spotkan organizacyjnych na pierwszym roku studidow starosci roku proszeni sg o zatozenie emaila
grupowego umozliwiajgcego szybki kontakt z Uczelnia.

Studenci, ktérzy zmagajg sie ze szczegdlnymi problemami lub wyzwaniami zwigzanymi ze stanem
zdrowia, sytuacjg rodzinng, finansowag lub zawodowg, s3 objeci dodatkowg formg wsparcia
organizacyjnego i dydaktycznego. W ramach wsparcia w procesie edukacyjnym studenci mogg uzyskac
zgode na indywidualng organizacje studiéw, wystepowaé o przedifuzenie sesji egzaminacyjnej,
uczestniczy¢é w zajeciach stacjonarnych w formule online (faczgc sie przez platforme Teams z
wyktadowcgy i grupg studencka w sali wyktadowej), przystepowac do zaliczen i egzamindéw w terminach
indywidualnych, dostosowanych do ich mozliwosci. Studenci, ktérzy posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci, mogg uzyskaé zgode na przedtuzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu,
zmiane formy zaliczenia lub egzaminu. Dodatkowym wsparciem stuzy wéwczas menadzer kierunku,
ktory na biezgco nadzoruje sytuacje poszczegdlnych studentéw i w razie potrzeby pomaga w kontakcie
z wyktadowcami, w uzyskaniu dostepu do materiatéw z zaje¢ lub w przygotowaniu odpowiedniego
podania i innej dokumentaciji.

0d 2021 r. Uczelnia wprowadzita nowy elektroniczny system do obstugi studentow, ktéry umozliwia
przekazywanie istotnych informacji na biezgco (https://ehms.cb.szczecin.pl/standard/). W e-
dziekanacie, do ktorego dostep ma kazdy student, zamieszczane sg podstawowe informacje dotyczgce
realizowanych zaje¢, plandw zaje¢, zmian w planach, uzyskiwanych ocenach, programach studiow,
ilosci godzin i punktow przypisanych do zajeé. Studenci majg réowniez dostep do dokumentéw
zwigzanych z tokiem studidw, np.: wzoréw podan, regulaminéw, dokumentacji praktyk, kart
przedmiotéw, zestawu zagadnien na egzamin dyplomowy. O zmianach w planach zaje¢ studenci
informowani sg za pomocg ogtoszenia w e-dziekanacie, za pomocg poczty elektronicznej, SMS-a do
starosty lub przekazania informacji przez media tj. Whatsapp lub Messenger.

Wszyscy studenci majg darmowy dostep do platform Teams i Moodle, wykorzystywanych do
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Na platformie Moodle
wyktadowcy zamieszczajg materiaty dydaktyczne, do ktdrych student ma dostep przez caty okres
studiéw i moze z nich korzysta¢ w kazdym czasie przygotowujgc sie do egzaminu dyplomowego.
Wszyscy studenci CB-ANS majg bezptatny dostep do IBUK Libra w ramach wykupionego przez Uczelnie
abonamentu, jak réwniez mogg korzystac z zasobdw biblioteki stacjonarnej oraz Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

W Uczelni organizowane sg rowniez konferencje naukowe krajowe i miedzynarodowe, w ktdrych
studenci ze wszystkich kierunkéw mogg aktywnie uczestniczyé, m.in. zabierajgc gtos w dyskusji.
Konferencje, debaty, seminaria sg organizowane w formie stacjonarnej lub online. Udziat w
wydarzeniach o charakterze interdyscyplinarnym stanowi dla studentéw ocenianego kierunku
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mozliwos¢ skonfrontowania wtasnych doswiadczen studenckich i zawodowych z doswiadczeniami
studentdw i specjalistow z innych kierunkdw.

Na stronie Uczelni dostepny jest blog, na ktérym zamieszczane sg rézne artykuty i opracowania
dydaktykéw. Studenci mogg tam znalezé odpowiedzi na pytania i watpliwosci z zakresu studiowanego
kierunku oraz informacje o nowosciach, zmianach w przepisach i innych. Studenci mogg réwniez
przygotowac artykuty na blog popularyzujgce wybrane zagadnienia z zakresu swoich zainteresowan.
Artykuty moga by¢ pisane przez studentédw indywidualnie, w grupach i przy wsparciu menadzera
kierunku lub innego wykfadowcy.

8.2. Formy wsparcia miedzynarodowej mobilnosci studentéw oraz we wchodzeniu na rynek pracy

Formy wsparcia miedzynarodowej mobilnosci studentow zostaty opisane w kryterium 7.

Uczelnia oferuje studentom zrdinicowane formy wsparcia w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy z zakresu PPiW. Na stronie Uczelni lub
w e-dziekanacie zamieszcza informacje o ofertach pracy, ktére sptywajg do Uczelni, proponuje miejsca
realizacji praktyk zawodowych w instytucjach, z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia. Wsparciem
we wchodzeniu na rynek pracy sg rowniez nauczyciele-praktycy, ktérzy najlepiej orientujg sie w branzy
o$wiatowej i czesto jako pierwsi majg informacje o wakatach oraz potrzebach pracodawcéw.

8.3. Wsparcie finansowe studentow, stypendia

Wtadze Uczelni, korzystajgc z dotacji ministerstwa, wspomagajg studentéw finansowo, przyznajac
stypendia socjalne. Najlepsi studenci otrzymujg stypendia rektorskie, a posiadajgcy orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci — stypendia dla oséb niepetnosprawnych. Studenci, ktérzy z powodéw
losowych znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej, otrzymujg zapomogi. Pomoc finansowa
przyznawana jest na podstawie Regulaminu pomocy materialnej, przez komisje, ktdrej wiekszosé
stanowig studenci.

W e-dziekanacie zamieszczone sg podstawowe informacje dotyczgce pomocy materialne;j.

Zgodnie z art. 93 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — student moze
otrzymywac $wiadczenia tylko na jednym wskazanym przez niego kierunku. Swiadczenia przystuguja
na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich, przez
taczny okres 12 semestréw. W ramach tego okresu swiadczenia przystugujg na studiach pierwszego
stopnia — nie dtuzej niz przez 9 semestréw, a na studiach drugiego stopnia — nie dtuzej niz przez 7
semestréw. Okres 12 semestréw, w trakcie ktérych studentowi przystugujg sSwiadczenia, rozpoczyna
sie w momencie podjecia studidw i nabycia praw studenta po raz pierwszy. Do okresu przystugiwania
Swiadczen wlicza sie wszystkie rozpoczete przez studenta semestry na studiach, w tym takze semestry
przypadajgce w okresie korzystania z urlopéw od zajeé. Wyjatek stanowig semestry na kolejnych
studiach pierwszego stopnia rozpoczetych lub kontynuowanych po uzyskaniu pierwszego tytutu
zawodowego licencjata, inzyniera albo réwnorzednego (kolejne studia pierwszego stopnia nie s3
wliczane do okresu przystugiwania Swiadczen). W przypadku ksztatcenia sie na kilku kierunkach
studiéw semestry odbywane réwnoczesnie traktuje sie jako jeden semestr.

Swiadczenia nie przystuguja studentowi posiadajagcemu tytut magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny oraz studentowi posiadajgcemu tytut licencjata, inzyniera lub réwnorzedny, jesli
ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. Od powyzszych zasad zostat ustanowiony wyjatek
dotyczacy prawa do stypendium dla oséb niepetnosprawnych. W przypadku, gdy niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie studiéw lub po uzyskaniu tytutu zawodowego, student moze otrzymac stypendium
dla oséb niepetnosprawnych na kolejnych kierunkach studiéw przez dodatkowy tgczny okres 12
semestrow.

Stypendium socjalne moze otrzymac student znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérego
miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza ustawowego progu dochodu. Dochdd
uprawniajacy do otrzymania stypendium w roku akademickim 2024/2025, wynosit 1570,50 zt (netto)
na osobe w rodzinie.
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Stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciag moze otrzymac student posiadajgcy orzeczenie o
niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art.
5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnoprawnych.

Student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub
osiggniecia sportowe we wspétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym moze ubiegac sie o
stypendium Rektora. Stypendium Rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10% studentéw na okreslonym
kierunku studiéw. O przyznanie stypendium Rektora moze ubiegad sie student, ktéry uzyskat zaliczenia
ze wszystkich przedmiotdw objetych planem studiéw i programem ksztatcenia w poprzednim roku
studiéw. Warunkiem ubiegania sie o stypendium Rektora jest srednia ocen, nie nizsza niz 4,2. W
przypadku ubiegania sie o stypendium Rektora z uwagi na inne osiggniecia dopuszczalne jest uzyskanie
sredniej nizszej niz 4,2. Punktacji podlegajg osiaggniecia z poprzedniego roku studiéw. Student moze
uzyska¢ dodatkowe punkty za udokumentowane osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne.

Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktory znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Wniosek o przyznanie zapomogi nalezy udokumentowaé odpowiednimi zaswiadczeniami.

8.4. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia oraz sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia

W CB-ANS od roku 2012 dziata Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych. Aktualnie w ramach dziatalnosci
biura funkcjonujg dwa stanowiska: Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Asystent
Oséb Niepetnosprawnych. Zakres obowigzkéw Petnomocnika obejmuje monitorowanie liczby
studentéw z orzeczong niepetnosprawnoscig, okreslanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb z
niepetnosprawnoscig, inicjowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier utrudniajgcych tym
osobom funkcjonowanie w Uczelni, udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia
dydaktyczne, w ktdrych biorg udziat studenci z niepetnosprawnosciami. Zakres obowigzkdw Asystenta
obejmuje inicjowanie i realizacje dziatan zmierzajgcych do zapewnienia dostepu do zajec
dydaktycznych studentom z niepetnosprawnoscig, udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym
zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnosciami, informowanie
studentéw z niepetnosprawnosciami o mozliwosci korzystania ze wsparcia Uczelni w procesie
ksztatcenia, wspieranie studenta z niepetnosprawnosciag w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z
procesem ksztatcenia w biurze obstugi studenta i innych jednostkach Uczelni.

Strona Uczelni jest responsywna, dostosowana do potrzeb oséb niewidomych i niedowidzgcych.
Ma mozliwosé zwiekszenia czytelnosci poprzez zaadaptowane funkcje wspierajace jej obstuge przez
0soby z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia ttumacza jezyka migowego podczas
zajec¢ dydaktycznych, egzamindw semestralnych i egzaminu dyplomowego.

Uczelnia oferuje réwniez pomoc psychologiczng dla studentow zmagajgcych sie z problemami
natury psychicznej. Studenci mogg otrzymac bezptatng pomoc psychologiczng, uzyska¢ wsparcie,
zbudowaé poczucie wtasnej wartosci, odby¢ podstawowg forme terapii, popracowac nad wtasnymi
problemami i zdoby¢ najwazniejsze narzedzia psychologiczne do samodzielnego radzenia sobie z
codziennymi trudnosciami i wyzwaniami. Studenci zgtaszajacy problemy s kierowani do
wykwalifikowanego psychologa-terapeuty na konsultacje. Z uwagi na fakt, ze Uczelnia zatrudnia
nauczycieli praktykéw réwniez na kierunku dietetyka, studenci mogg skorzystac¢ z pomocy dietetyka.

Zarzadzeniem Rektora nr 1/04/2024/2025 z dnia 4 kwietnia 2025 r. wprowadzono Procedure
zapewnienia studentom i stuchaczom wsparcia ze strony CB-ANS w studiowaniu
(https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s230s1747049779.pdf) o istniejgcej procedurze studenci s3g
informowani przez menadzera kierunku. Celem niniejszej procedury jest:

— wspieranie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej studentéw,

— usprawnienie procesu przyznawania pomocy materialnej,

— okreslenie form wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
— zapewnienie pomocy w sytuacjach konfliktowych.
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W ramach wdrozonej procedury wskazano obowigzujgce wewnetrzne akty prawne regulujace
poszczegdlne formy wsparcia:
— wsparcie dydaktyczne i naukowe — Regulamin studiéw w CB-ANS,
— wsparcie materialne — Regulamin swiadczen dla studentow,

— wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami — Regulamin Biura ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami (BON),
— wsparcie w sytuacjach  konfliktowych — Regulamin  studiéw, Procedura

antydyskryminacyjna i przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu,
Procedura zapobiegania zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia,

— wsparcie i ochrona studentéw matoletnich — Standardy ochrony matoletnich
wprowadzone Zarzgdzeniem Rektora nr 2/09/2023/2024 z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

Studenci mogg zgtaszac¢ potrzebe uzyskania wsparcia ustnie lub pisemnie do:

— pracownika Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

—  kierownika lub pracownika Biura Obstugi Studentow,

— pracownika Biura Rekrutacji,

— menadzera kierunku,

— opiekuna roku,

— lub bezposrednio do wtadz Uczelni.

Zarzadzenie zostato opublikowane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Strefa studenta” >
»Wsparcie Studenta” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Ponadto menadzerowie kierunkéw
przekazujg informacje o dostepnych formach wsparcia starostom grup za posrednictwem grupowych
skrzynek mailowych.

CB-ANS proponuje rozwigzania umozliwiajace studiowanie dostosowane do potrzeb i mozliwosci
studentek w cigzy i rodzicow, ktéorym w trakcie studiéw lub przed ich rozpoczeciem urodzito sie
dziecko. Podstawg s3 postanowienia zawarte w Regulaminie studidw. Studentce w cigzy przystuguje
prawo do odbywania studiéw na okreslonym kierunku i poziomie wedtug indywidualnej organizacji
studiéw do czasu ich ukoniczenia, urlopu od zajeé¢ na okres do konca semestru, w ktérym urodzita
dziecko lub urlopu od zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw w okresie do korica semestru, w ktérym urodzita dziecko. Natomiast
studentowi bedgcemu rodzicem przystuguje réwniez prawo do odbywania studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie wedtug indywidualnej organizacji studiéw do czasu ich ukoriczenia oraz urlopu od
zaje¢ na okres jednego roku od dnia urodzenia dziecka, przy czym koniec urlopu nastepuje z koricem
semestru, na ktéry udzielono urlopu.

Studenci bedacy rodzicami sktadajg wniosek o urlop macierzynski lub ojcowski w dziale obstugi
studiéw w okresie roku od dnia urodzenia dziecka. O takie urlopy mogg wystgpic¢ studentki w cigzy na
okres do dnia urodzenia dziecka oraz studenci bedacy rodzicami na okres roku. Jezeli koniec urlopu
przypada w trakcie semestru, Prorektor na wniosek studenta lub studentki moze go przedtuzyé¢ do
konca tego semestru.

Informacje o systemach wsparcia, w tym pomocy materialnej, przekazywane sg podczas spotkan
organizacyjnych ze studentami pierwszego roku, w publikacjach, w tzw. przewodniku dla studentow |
roku, w ulotkach, podczas spotkan z menadzerem kierunku oraz w e-dziekanacie.

8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw

Studenci mogg przedstawiaé uwagi dotyczgce funkcjonowania Uczelni bezposrednio, telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej do menadzera kierunku. Uczelnia uwzglednia zgtaszane przez
studentéw uwagi, skargi i wnioski. Pozwala to na analize i podejmowanie stosownych dziatan
eliminujacych, korygujgcych i rozwigzujacych zgtaszane przez studentdéw skargi, uwagi i wnioski.

Sktadanie wnioskéw i podan odbywa sie zgodnie z procedurami okreslonymi w Uczelni, np. w
Regulaminie studiéw, w Regulaminie pomocy materialnej. Procedury sg opisane i wskazujg sposéb
postepowania. Studenci majg mozliwos¢ odwotania sie od kazdej decyzji przedstawiajgc odpowiednig
motywacje, w tym od decyzji Rektora, ktérego postanowienia sg ostateczne. W biurze obstugi studenta
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jest dostepna skrzynka opinii i wnioskéw, do ktdrej studenci mogg zgtasza¢ anonimowe uwagi. Wtadze
Uczelni na biezgco monitorujg wszystkie aspekty zycia akademickiego. Podejmujg decyzje niezwtocznie
po otrzymaniu informacji o zagrozeniu. Rektor wydaje stosowne zarzgdzenia, ktdre zostajg ogtoszone
natychmiast po ich podjeciu.

8.6. Wspotpraca ze studentami

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, a przedstawiciele studentéw uczestniczg w posiedzeniach
Senatu, Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Komisjach Stypendialnych. Samorzad Studencki ma do
dyspozycji wyznaczony pokadj wyposazony w komputer i adres mailowy
(samorzad.studencki@cb.szczecin.pl).

Ze studentami pierwszego roku organizowane s3g spotkania informacyjne, podczas ktorych
prezentowane sg wtadze Uczelni, pracownicy administracji oraz przedstawiane sg wszelkie informacje
istotne dla organizacji roku akademickiego. Na pierwszym roku studiéw studenci odbywajg
obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenie biblioteczne, szkolenie z obstugi platform i systemu
e-dziekanat oraz z zakresu ochrony praw autorskich.

Kazdy rocznik studentéw kierunku PPiW ma bezposredni kontakt do menadzera kierunku, ktéry
sprawuje nadzér nad przebiegiem studidw, kontaktami pomiedzy studentami a wyktadowcami i
Uczelnig, wspiera podczas pojawiajgcych sie trudnosci. W trakcie kazdego semestru studiéw studenci
majg planowane godzinne spotkania z menadzerem kierunku, podczas ktorych przekazywane sg
informacje istotne z punktu widzenia przebiegu studidow, organizacji pracy Uczelni i inne. Uwagi
studentéw przekazywane menadzerowi kierunku sg wnikliwie analizowane i wyjasniane albo s3
przekazywane do Wtadz Uczelni. Dziatania naprawcze w miare mozliwosci podejmowane s3 na
biezgco. Podczas kazdego zjazdu studenci majg dostep do wtadz i pracownikdw Uczelni podczas
dyzuréw bezposrednich, telefonicznych lub mailowych. Plan dyzuréw publikowany jest bezposrednio
przed zjazdem w e-dziekanacie i na portalach spotecznosciowych Uczelni.

W przypadku rezygnacji ze studiéw Uczelnia kontaktuje sie ze studentem i proponuje rozwigzania
umozliwiajgce kontynuowanie studiéw. Podczas rozmowy telefonicznej, ktdrg przeprowadza
menadzer kierunku, pracownik biura obstugi studentéw lub wicekanclerz ds. promocji i marketingu
proponowane sg konkretne rozwigzania finansowe lub organizacyjne.

Studenci uczestniczg w badaniach ankietowych (w e-dziekanacie) nie tylko po zakorczeniu roku
akademickiego. Majg mozliwos¢ wypowiedzie¢ sie na temat obstugi studentéw i funkcjonowania
Uczelni, a takze przedstawic swoje uwagi poza wskazanymi w ankietach obszarami. Uczelnia prowadzi
rowniez badanie zadowolenia ze studiowania poprzez kontakty telefoniczne z losowo wybranymi
studentami. Studenci mogg oceni¢ prace Biura Obstugi Studentéw, dziatu finansowego, warunki
socjalno-bytowe, komunikacje z Uczelnig, z menadzerem. Raz w roku oceniajg prowadzacych zajecia w
zakresie realizacji zaje¢ zgodnie z planem, przygotowania do zaje¢, kultury osobistej. Informacije te sg
analizowane i na ich podstawie podejmowane sg dziatania naprawcze.

8.7. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalno$ci naukowej
oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

Podstawowym mechanizmem motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce
jest Swiadczenie ustawowe w postaci stypendium Rektora (o czym byta mowa wyzej).

Studentom osiggajagcym wysokie wyniki w nauce oferuje sie mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnego planu studiéw i indywidualnego programu studiéw polegajgcego na dostosowaniu
programu studiéw, w tym planu studiéw, do indywidualnych zainteresowan studenta. Cel ten moze
by¢ zrealizowany poprzez zapewnienie opieki indywidualnej wskazanego nauczyciela. W
dotychczasowej dziatalnosci Uczelni nie byto studenta, ktory skorzystat z mozliwosci studiowania
wedtug indywidualnego programu studiow. Wielu studentéw korzysta z indywidualnej organizacji
studidw, sg to gtéwnie studenci pracujgcy zawodowo.
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Zgodnie z § 39 Regulaminu studiéw student wyrdzniajgcy sie szczegdlnymi wynikami w nauce,
wzorowym wypetnianiem obowigzkdw oraz zdyscyplinowaniem moze otrzymac: nagrody i wyrdznienia
Rektora, nagrody ufundowane przez instytucje pozauczelniane, towarzystwa naukowe, organizacje
spoteczne lub osoby prywatne, a takze dyplom ukoniczenia studiéw z wyrdznieniem.

Ponadto wyrdzniajgce sie prace studentéw publikowane s3 w czasopismie naukowym CB-ANS —
Dialogi Akademickie.

W roku akademickim 2024/2025 w CB-ANS w Szczecinie reaktywowano Koto Naukowe Pedagogiki
(https://www.cb.szczecin.pl/dzialalnosc-naukowa/kola-naukowe/kola-naukowe-pedagogika/).
Zgromadzito ono studentdéw kierunku PPiW, ktdrzy chcg rozwijaé¢ swoje zainteresowania i pogtebiac
kompetencje w zakresie realizowanego kierunku studidw. Dziatalno$¢ kota koncentruje sie na praktyce,
warsztatach i projektach, a jego cele obejmujg miedzy innymi rozwijanie kreatywnosci, umiejetnosci
pracy w grupie, wystgpien publicznych oraz poszerzanie doswiadczerd zawodowych. Dotychczasowe
dziatania kota obejmujg spotkanie inauguracyjne, podczas ktérego studenci opracowywali scenariusze
zaje¢ dla rodzicow, wizytacje w publicznym przedszkolu w celu zapoznania sie z dokumentacjg
pedagogiczng oraz wizyte w Patacu Mtodziezy w Szczecinie, gdzie poznali réznorodne formy edukacji
pozaszkolnej. Wazinym elementem funkcjonowania kota sg réowniez cykliczne konsultacje z
menadzerem kierunku, co pozwala na dostosowywanie programu studiow do realnych potrzeb
studentéw. Wsrdd przysztych planéw Kota Naukowego Pedagogiki znajduje sie przygotowanie i
wystawienie sztuki teatralnej, co ma na celu rozwdéj kompetencji artystycznych i organizacyjnych.
Planowane sg takze warsztaty z komunikacji interpersonalnej i mediacji, szkolenia z pedagogiki
specjalnej, a takze kontynuacja zaje¢ w przedszkolu i prowadzenie edukacji plenerowej. Koto zamierza
takze realizowac warsztaty pracy metodg projektu oraz zorganizowac panel dyskusyjny na temat
wspotpracy miedzy rodzicami, nauczycielami i dzie¢mi.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepniania publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

W Uczelni funkcjonujg trzy podstawowe miejsca upublicznienia informacji o studiach na kierunku
PPiW, a mianowicie Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), strona internetowa Uczelni i wirtualny
dziekanat. Dodatkowg formg upowszechniania informacji sg portale spotecznosciowe.

Na stronie BIP Uczelni (www.bip.cb.szczecin.pl) znajdujg sie: akty prawne; dokumenty dotyczgce
studiéw i studentédw, w tym regulaminy; zarzadzenia Rektora; warunki rekrutacji; informacje o
organizacji roku akademickiego; sylwetki absolwenta; programy studiéw, w tym ogélne informacje
o kierunku, cele ksztatcenia, efekty uczenia sie oraz informacje dotyczace praktyk. Zamieszczone s3
tam réwniez: statut i regulamin organizacyjny Uczelni oraz informacje o wfadzach uczelni wraz z ich
danymi kontaktowymi. Informacje zamieszczane na stronie BIP sg aktualizowane na biezaco, a link
podany jest na stronie internetowe]j Uczelni.

Strona internetowa CB-ANS (www.cb.szczecin.pl) petni role centralnego Zrédta informacji dla
kandydatdw, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych i spetnia kryterium publicznego dostepu do
danych o programach studiéw, warunkach ich realizacji i osigganych rezultatach. Szczegdétowe
informacje dotyczace warunkdéw przyje¢ na studia, programu studiéw, sposobu ich realizacji oraz
osigganych wynikdw sg dostepne na stronie internetowej Uczelni — w zaktadce Rekrutacja, w
zaktadkach dedykowanych poszczegdlnym kierunkom studiow, a takie w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP). Witryna jest zaprojektowana w sposob przejrzysty i przyjazny uzytkownikowi —
nawigacja jest intuicyjna (do 3 kliknieé¢), a kluczowe informacje znajdujg sie w logicznie utozonych
zaktadkach, co skraca czas potrzebny na odnalezienie tresci. Oferta edukacyjna przedstawiona jest w
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sposoéb jasny i uporzadkowany: kandydaci mogg zapoznad sie z kierunkami studidow, specjalnosciami
oraz zasadami rekrutacji oraz promocjami, a studenci zyskujg fatwy dostep do strefy wsparcia i
informacji organizacyjnych. Dodatkowym atutem jest integracja strony z systemem rekrutacyjnym
Kalasoft, ktéry zostat uzupetniony o szczegdétowe komunikaty objasniajagce poszczegdlne etapy
logowania i rejestracji. Dzieki temu proces aplikacji na studia moze odbywac sie w dowolnym czasie,
wybranym przez kandydata.

W maju 2025 r. wprowadzono szereg zmian majgcych na celu poprawe przejrzystosci i dostepnosci
strony. Zmieniono strukture menu, przeniesiono i uporzgdkowano zaktadki. Dzieki tym dziataniom
nawigacja stata sie bardziej intuicyjna, a kluczowe informacje tatwiej dostepne zaréwno dla
kandydatdw, jak i studentdw.

Waznym elementem podnoszgcym wartosé serwisu jest wdrozona i stale aktualizowana Deklaracja
dostepnosci, ktéra znajduje sie w widocznym miejscu i umozliwia uzytkownikom szybki dostep do
informacji o poziomie zgodnosci witryny ze standardami WCAG 2.1. Nalezy nadmieni¢, ze strona nie
spetnia jeszcze w petni wymogdéw WCAG 2.1, jednak w ramach prowadzonego od pazdziernika 2024 r.
projektu pt. ,Otwarte Sciezki: praktyka — wiedza — wsparcie”, wspotfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, dokonano audytu strony www przeprowadzonego przez
specjaliste ds. dostepnosci cyfrowej. Zgodnie z zaleceniami audytora oraz opracowanym
harmonogramem witryna jest sukcesywnie udoskonalana pod nadzorem specjalistki ds. dostepnosci.
Uczelnia zadbata o czytelne formatowanie tresci, mozliwo$¢ obstugi serwisu za pomocg klawiatury,
wyrazny focus na elementach interaktywnych oraz opcje regulacji kontrastu i wielkosci czcionki.

Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ powigzanie strony z BIP, w ktdrym uporzgdkowano dokumenty.

Zardwno struktura zostata uporzadkowana, jak i dokumenty opisano w sposéb przejrzysty oraz
ujednolicony. Aktualne wersje zostaty ponadto wyrdznione na tle archiwalnych. Dzieki temu odbiorcy
majg pewnosé, ze korzystajg z najnowszych i wiarygodnych danych, a sam dostep do informacji stat sie
znacznie bardziej klarowny i intuicyjny. Warto doda¢, ze BIP zostat podlinkowany zaréwno w stopce
strony, jak i w gérnym, mniejszym menu, co zwieksza jego widocznos¢ i dostepnosé.

Obecnie CB-ANS przekazuje informacje dotyczace kierunku PPiW oraz zwigzane z tym dokumenty
takze za pomoca platformy Teams i jej aplikacji OneDrive; tu réwniez aktualizacja odbywa sie na
biezgco, zgodnie z potrzebami. Do platformy Teams majg dostep jedynie studenci, wyktadowcy
i pracownicy administracyjni Uczelni.

Nowym, waznym narzedziem udostepniania informacji o programie studidow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach jest e-dziekanat zbudowany przez firme Kalasoft. System zostat
wprowadzony wraz z sesjg zimowg roku akademickiego 2020/2021. W e-dziekanacie student moze
znalez¢, poza informacjami o swoich ocenach, takze: regulaminy studidw, dziennik praktyk,
zarzadzenia, ogtoszenia i aktualnosci, plany zajeé, przydziaty zaje¢ dla kadry, programy studiéw dla
poszczegdlnych kierunkow studiow, w tym sylabusy (karty przedmiotéw), arkusze ewaluacyjne,
recenzje prac dyplomowych, opfaty.

Wszystkie najwazniejsze dokumenty dotyczace ksztatcenia na kierunku PPiW sg dostepne w formie
online, oprocz tego mozna sie z nimi zapoznac w siedzibie Uczelni.

Biezgce informacje, linki do dokumentacji oraz aktualnosci dotyczgce wydarzen i kierunkéw studidéw
publikowane sg na social mediach Uczelni: Facebooku, Twitterze i Instagramie. Social media, maile,
newsletter i SMS-y sg wykorzystywane jako narzedzia przekazywania informacji na biezaco, zgodnie z
potrzebg wynikajgca z sytuacji, oczekiwan i preferencji danej grupy, a takze mozliwosci danego
narzedzia przekazu.

Narzedzia, kanaty i srodki przekazu, ktére Uczelnia wykorzystuje sy dostosowane do waznosci i
publicznego charakteru danych dokumentéw, jak i do grup odbiorcéw i ich wieku. Uwzgledniono
rowniez preferencje i potrzebe indywidualnego kontaktu ze studentami (maile grupowe, platformy
e-learningowe), a takze potrzebe gromadzenia podstawowych i biezagcych waznych dokumentéw
w jednym miejscu, z ktdrego student (i wyktadowca) korzysta na biezgco i w szerokim zakresie (temu
stuzy nowy e-dziekanat).
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9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw, a takze skuteczno$¢ dziatan doskonalacych w tym zakresie

Uczelnia prowadzi cykliczne dziatania w zakresie ewaluacji jakosci informacji i komunikacji. Co roku
realizowana jest ewaluacja wsréd studentdw, a w roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono
ankietyzacje obejmujgcg m.in. studentéw kierunku PPiW w ramach przygotowania do projektu DROP
OUT. W ankietach znalazty sie rowniez pytania dotyczace dostepnosci informacyjnej. Wyniki
wybranych pytan przedstawiajg sie nastepujgco:

Liczba respondentéw: 82 os. z Pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej
Catkowita liczba ankietowanych: 670
Udziat w badaniu: ok. 12,2%
Pytanie 1: Czy przed podjeciem decyzji o wyborze kierunku studiow miates/as dostep do
szczegotowych informacji o programie studidéw, wymaganiach, perspektywach zawodowych, specyfice
realizowanych przedmiotéw?
e Tak:30(36,6%)
e Raczej tak: 35 (42,7%)
e Trudno powiedzieé: 15 (18,3%)
e Nie:2(2,4%)
Pytanie 2: Czy na etapie rekrutacji uczelnia zapewnita Ci wystarczajagce wsparcie w wyborze
odpowiedniego kierunku studiéw (np. konsultacje, zajecia pokazowe, doradztwo zawodowe)?
e Tak:26(31,7%)
e Raczej tak: 25 (30,5%)
e Trudno powiedzie¢: 23 (28,0%)
e Nie: 8(9,8%)
Pytanie 3: Czy uwazasz, ze uczelnia w sposéb dostepny i precyzyjny przekazuje kandydatom na studia
szczegdtowe informacje, niezbedne do prawidtowego wyboru kierunku studiow?
e Tak:35(42,7%)
Raczej tak: 25 (30,5%)
Trudno powiedzieé: 17 (20,7%)
Raczej nie: 5 (6,1%)
Nie: 0 (0%)

Analiza odpowiedzi 82 studentéw kierunku PPiW, stanowigcych okoto 12,2% wszystkich
ankietowanych (670 osdb), wskazuje na ogdlnie pozytywng ocene dostepnosci informacji i wsparcia
uczelni w procesie wyboru studidw. Wiekszo$¢ respondentéw (79,3%) zadeklarowata, ze przed
podjeciem decyzji o kierunku studidw miata dostep do szczegdétowych informacji dotyczacych
programu studiow, wymagan, perspektyw zawodowych oraz specyfiki realizowanych przedmiotdw.
Jedynie niewielki odsetek respondentéw (2,4%) stwierdzit brak takich informacji, a 18,3% miato
watpliwosci.

Réwniez wsparcie Uczelni na etapie rekrutacji zostato ocenione pozytywnie — 62,2% badanych
uznato, ze Uczelnia zapewnita wystarczajgce wsparcie, w tym mozliwosc konsultacji, zaje¢ pokazowych
lub doradztwa zawodowego. Jednak niemal jedna trzecia respondentow (28%) nie byta w stanie
jednoznacznie ocenié¢ tego aspektu, co sugeruje koniecznos¢ lepszego informowania kandydatéw o
dostepnych formach wsparcia.

Ocena precyzyjnosci i dostepnosci informacji przekazywanych kandydatom réwniez byta pozytywna
— 73,2% respondentéw uwazato, ze informacje te sy dostepne i klarowne. Niemniej, 20,7% miato
watpliwosci, a 6,1% ocene negatywng, co wskazuje na potrzebe dalszego doskonalenia komunikacji i
zwiekszania przejrzystosci przekazu.

Kazdy kierunek studidw, w tym i PPiW posiada wtasny zespdt programowy, ktdry podczas spotkan
moze — jesli cztonkowie uznajg to za zasadne — zgtasza¢ uwagi dotyczgce dostepnosci informacji na
stronie internetowej. Uwagi te sg przekazywane menadzerowi kierunku, a nastepnie Wicekanclerzowi
ds. marketingu. Dzieki temu proces monitorowania i doskonalenia komunikacji ma charakter
systemowy i angazuje rézne poziomy zarzadzania.
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Na posiedzeniu Zespotu Programowego kierunku PPiW w dniu 17 grudnia 2024 r. dokonano analizy
zawartosci strony internetowej kierunku pod katem kompletnosci i przejrzystosci prezentowanych
informacji. Stwierdzono brak petnego wykazu kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku, co
moze obniza¢ transparentnos¢ oferty oraz wptywaé na postrzegang atrakcyjnosé studidw w oczach
kandydatéw. W zwigzku z powyzszym Zespot Programowy zarekomendowat uzupetnienie strony
internetowej o petng liste wyktadowcédw wraz z krétkimi notami biograficznymi i zakresem
prowadzonych zajec. Dziatanie to przyczyni sie do podniesienia przejrzystosci komunikacji, zwiekszenia
wiarygodnosci oferty dydaktycznej oraz wzmocnienia konkurencyjnosci kierunku. Rekomendacja
zostata przekazana zgodnie z przyjetym trybem — menadzerowi kierunku, a nastepnie Wicekanclerzowi
ds. marketingu — co potwierdza systemowy charakter monitorowania i doskonalenia komunikacji z
otoczeniem.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia

Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku PPiW realizowana jest w oparciu o system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, wynikajgcy z Uchwaty nr 5 Senatu CB-ANS z dnia 28 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia aktualizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia CB-ANS
w Szczecinie (https://bip.ch.szczecin.pl/pliki/s90s1706797157.pdf).

Celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) jest ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku akademickim oraz budowanie kultury jakosci ksztatcenia. Cel ten
realizowany jest poprzez:

— doskonalenie oferty dydaktycznej i programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— ksztattowanie postaw projakosciowych w sSrodowisku akademickim,

— rozwdj kadry dydaktycznej i naukowej.

System jakosci ksztatcenia w Uczelni opiera sie na tgczeniu dwéch perspektyw: studentéw i
pracownikéw, a jego funkcjonowanie ma dwa wymiary — formalny i nieformalny.

Za zapewnienie jakosci ksztatcenia oraz osigganie celdw strategicznych odpowiadajg wszystkie
organy jednoosobowe i kolegialne, jak réwniez jednostki organizacyjne Uczelni. Cato$ciowy nadzér nad
wdrazaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kazdym poziomie sprawuje
Rektor. Kluczowe znaczenie w realizacji zadan wynikajagcych z systemu majg takze: prorektor,
petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
zespoty programowe, menedzer kierunku PPiW (organizator realizacji programu ksztatcenia na
kierunku PPiW) oraz przedstawiciele studentéw delegowani przez Samorzad Studentéw.

Rektor moze powotywac dodatkowe komisje i zespoty odpowiedzialne za realizacje okreslonych
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu jakosci.

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za:

— dbanie o prawidtowe funkcjonowanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
— koordynowanie dziatan uczelnianych stuzgcych ewaluacji i podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
— wspieranie kierownikéw jednostek dydaktycznych w nadzorze nad jakoscig ksztatcenia na
kierunkach studidw,
— upowszechnianie informacji oraz promowanie dobrych praktyk w zakresie dydaktyki
akademickiej.
W realizacji powyzszych zadan petnomocnik wspdtpracuje z prorektorem.

Prorektor przewodniczy Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan nalezy
m.in.:

— nadzér nad wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 87



koordynacja i integracja dziatarn w zakresie wdrazania, utrzymania i doskonalenia WSZIK,
wspotpraca z zespotami programowymi poszczegdlnych kierunkéw,
ocena oraz wskazywanie kierunkdw dalszego doskonalenia WSZJK.

Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest organem powotywanym przez Rektora.
Do jej zadan nalezy:

analiza ocen zewnetrznych instytucji kontrolujgcych (np. PKA) i formutowanie wnioskéw oraz
procedur wynikajgcych z ich ustalen,

monitorowanie i ocena obszarow dziatania WSZJK,

opiniowanie nowych programoéw ksztatcenia oraz zmian w programach juz funkcjonujgcych,
przygotowywanie i doskonalenie procedur dotyczgcych poprawy jakosci ksztatcenia w Uczelni,
sporzadzanie corocznego raportu na temat zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni i
przedstawianie go Rektorowi nie pdzniej niz do 31 pazdziernika po zakonczonym roku
akademickim,

wspotpraca z zespotami programowymi poszczegdlnych kierunkéw studidw,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia powierzonych przez
Rektora.

Zespot Programowy kierunku PPiW odpowiada m.in. za:

opiniowanie i przygotowywanie programow studidow dla kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia, w tym opisdw zaktadanych efektow uczenia sie,

przedstawianie propozycji zmian programdw studiow w celu ich doskonalenia i przekazywanie
ich do zaopiniowania Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,

coroczng (w semestrze letnim) aktualizacje programéw studidw, kart przedmiotéw i modutéw,
doskonalenie tresci i metod ksztatcenia w ramach przedmiotdw,

systematyczng ocene programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie, oraz przekazywanie
wynikéw tej oceny do Komisji.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

W ramach prac Zespotu Programowego obowigzujg ustalone i stosowane zasady opracowywania
programu studiéw, jego zatwierdzania oraz wprowadzania zmian.

Tresci programowe, metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie s3
analizowane na podstawie spotkan studentéw z menedzerem kierunku oraz cztonkami Komisji. Zmiany
w programie studiéw dokonywane sg w sposdb formalny, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, po
konsultacjach z kadrag dydaktyczng, Zespotem Programowym oraz Komisjg. Rekomendacje i wnioski z
monitoringu programow studiéw na kierunku PPiW przedstawiane sg w corocznych sprawozdaniach
Komisji. Zmiany programu, po uzyskaniu opinii Samorzadu Studentéw, zatwierdzane sg przez Senat

Uczelni.

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia CB-ANS prowadzi m.in.:

analize programu studiow we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
prowadzenie i ocene dokumentacji kierunku studiow,

analize dorobku wyktadowcdw,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

analize efektéw uczenia sie osigganych w ramach zaje¢, praktyk zawodowych i egzaminu
dyplomowego,

dziatania na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologicznym,

dbatos¢ o rozwdj i utrzymanie zasobdw informacyjnych Uczelni.

10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw oraz zrédet

informacji
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Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sprawuje nadzér nad okresowym przegladem
programow studiow zgodnie z zadaniami okreslonymi w WSZJK.

Weryfikacja jakosci ksztatcenia prowadzona jest na podstawie:

— analizy informacji zwrotnych od studentéw i wyktadowcoéw,
— dokumentacji kierunku studiow,
— hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W tym celu wykorzystywane s m.in. sprawozdania menedzera kierunku, dokumentacja
dostarczana przez wyktadowcow (teczki zajec, prace zaliczeniowe), protokoty hospitacji, spotkania ze
studentami, zebrania z kadrg kierunku, prace dyplomowe wraz z recenzjami, protokoty egzaminéw
dyplomowych, dzienniczki praktyk oraz notatki ze spotkan z interesariuszami. Uwzglednia sie takze
informacje przekazywane przez dziat marketingu, promocji i rekrutaciji.

Raz w roku w Uczelni prowadzona jest kompleksowa ocena:

— zajec z programu ksztatcenia,

— zasad realizacji praktyk zawodowych,

— zasad dyplomowania,

— efektdw uczenia sie przypisanych kierunkowi,

— kart przedmiotéw i sylwetek absolwentéw,

— miejsc odbywania praktyk zawodowych.

Efektem dziatan okresowych jest aktualizacja programdéw studiow i efektdw uczenia sie,
doskonalenie zasad przydzielania zaje¢ kadrze dydaktycznej oraz doskonalenie procesu dyplomowania.

Ocena programu studidow obejmuje udziat kadry dydaktycznej, studentow oraz interesariuszy
zewnetrznych — przedstawicieli pracodawcdéw, u ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg wptyw na doskonalenie programu studidw poprzez
zgtaszanie uwag i sugestii w trakcie konsultacji z menedzerem kierunku.

Biezgce monitorowanie programu studiow odbywa sie na podstawie:

— analizy informacji zwrotnych od studentéw i wyktadowcoéw,

— dokumentacji dydaktycznej kierunku,

— hospitacji zajec.

W tym celu wykorzystywane s3: sprawozdania opiekundéw grup (na kierunku PPiW — menedzera
kierunku), teczki przedmiotdw, prace zaliczeniowe, protokoty hospitacji, a takie spotkania ze
studentami i kadrg kierunku. Monitoring prowadzony jest systematycznie, co pozwala na biezace
rozwigzywanie problemdéw oraz gromadzenie danych wykorzystywanych podczas corocznego
przeglgdu programu studiow.

Okresowy przeglad programu odbywa sie raz w roku i obejmuje:

— przedmioty ksztatcenia podstawowego i kierunkowego,

— przedmioty w ramach wybranego zakresu studiow,

— zasady realizacji praktyk zawodowych i dyplomowania,

— efekty uczenia sie przypisane kierunkowi,

— karty przedmiotéw i sylwetke absolwenta,

— miejsca odbywania praktyk.

Do analizy wykorzystywane sg m.in.: programy studidéw, dokumentacja kierunku z danego roku
akademickiego, wyniki egzaminéw dyplomowych wraz z protokotami, prace dyplomowe z recenzjami,
sprawozdania opiekundw grup, notatki ze spotkan z interesariuszami, dzienniczki praktyk, a takze
informacje z dziatu marketingu, BOS i dziatu rekrutacji.

Dziatania okresowe umozliwiaja:

— aktualizacje programu studiow i efektdw uczenia sie,

— doskonalenie przydziatu zaje¢ kadrze dydaktycznej,

— usprawnianie procesu dyplomowania.

Nad catoscig procesu czuwa Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, realizujgca zadania
okreslone w WSZJK CB-ANS.
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10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow, z uwzglednieniem poszczegdlnych
etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiéw

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez:

— analize kart przedmiotéw i przypisanych im efektow,

— ocene prac etapowych i zaliczeniowych,

— analize dzienniczkdw praktyk i ankiet ewaluacyjnych (sprawdzenie, czy miejsce praktyk

umozliwito realizacje efektéw uczenia sie),

— analize prac dyplomowych i ich recenzji,

— ocene wynikéw egzamindéw dyplomowych.

Pod uwage brane s3: zakres i sposdb wykorzystania wiedzy w pracy dyplomowej, umiejetnos¢
zastosowania wiedzy w praktyce oraz poziom kompetencji spotecznych wykazanych w procesie
realizacji badan.

Przydatnos¢ efektdw uczenia sie na rynku pracy i/lub w dalszej edukacji oceniana jest na podstawie
analiz, spotkan i informacji zwrotnych od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, partneréw
Uczelni oraz analiz rynku pracy i analiz rynku edukacyjnego oraz rynku ustug opiekunczo-
wychowaweczych i wczesnoszkolnych, prowadzonych przez dziat marketingu i promocji.

Wszystkie powyzsze wyniki ocen efektéw uczenia sie s wykorzystywane na rzecz doskonalenia
programu studidow: aktualizacji efektéw uczenia sie, programu studiow — szczegdlnie w zakresie
sylwetek absolwentéw oraz programu praktyk. Ponadto wyniki ocen efektdw uczenia sie stanowig
podstawe do aktualizacji kart przedmiotéw, form zaliczen oraz metod i form pracy na zajeciach
praktycznych, a takze do uzupetniania literatury przedmiotu.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze zewnetrzni doskonalg program studiéw poprzez statg wspodtprace z Uczelnig —
oceniajg przygotowanie studentéw do realizacji zadan w ramach praktyk, formutujg wnioski podczas
spotkan z menedzerem kierunku i zgtaszajg uwagi do tresci programowych oraz efektéw uczenia sie.
Szczegdlnie cenne sg opinie wskazujgce na konieczno$s¢ wprowadzenia zmian podnoszacych jakosc¢
ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni majg wptyw na doskonalenie programu dzieki udziatowi swoich
przedstawicieli w organach Uczelni oraz w Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen w
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Na kierunku PPiW nie prowadzono dotychczas zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia przez
instytucje akredytacyjne, takie jak Polska Komisja Akredytacyjna.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

Ksztatcenie praktyczne, przy dominujgcym udziale
wyktadowcow specjalistow, ekspertow,
dysponujacych doswiadczeniem praktycznym. Stabe strony

Brak zainteresowania studentéw udziatem w

@ Wspdtpraca z wieloma instytucjami w regionie, co | mobilnosciach studenckich (gtéwnie ze wzgledu
:':,-‘ przektada sie zaréwno na sam program studiéw na taczenie pracy zawodowej z ksztatceniem).
& | oraz mozliwe miejsca praktyk i zatrudnienia.
5 Zbyt mata ilos¢ wtasnych pracowni
E Mozliwos¢ korzystania z bazy interesariuszy specjalistycznych.
%‘ zewnetrznych (np. Sense - Gabinet Terapii
g. Metodg Integracji Sensorycznej, Centrum Koniecznos¢ optacania czesnego — jest to bariera
o Mistrzostwa Sportowego, Przedszkole Publiczne dla czesci kandydatéw, ktérzy wybiorg darmowe
nr 14). studia na uczelni publicznej.
Realizacja unijnego projektu ,,Otwarte Sciezki:
praktyka - wiedza - wsparcie”®.
Szanse

Liczni partnerzy wspotpracujgcy z Uczelnig,
wspierajacy jej dziatania na rzecz rozwoju

. Zagrozenia
kierunku. g

Silna konkurencja lokalna. W Szczecinie dziatajg
inne uczelnie oferujgce ksztatcenie na kierunku
PPiW: Uniwersytet Szczecinski, Akademia Nauk
Stosowanych TWP, Uniwersytet Merito.

Wedtug Barometru Zawodow 2025 nauczyciele
przedszkolni i nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego reprezentujg w przewazajacej
czesci wojewoddztwa zachodniopomorskiego

zawody deficytowel® Krajowa oferta uczelni niepublicznych

umozliwiajgca realizacje studiow na kierunku
PPiW wytgcznie w trybie zdalnym.

Czynniki zewnetrzne

Liczne wydarzenia np. Targi Pracy w Szczecinie,
Targi Edukacyjne Perspektywy, konferencje, w
ktérych Uczelnia bierze udziat lub jest
wspotorganizatorem.

? Wiecej informacji: https://www.cb.szczecin.pl/projekt-otwarte-sciezki-praktyka-wiedza-wsparcie/

10 7r4dto: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-

wyniki?map type=province&map details=counties&province%5B%5D=16&profession%5B%5D=8409&year%5
B%5D=2025&relation=1; https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-
wyniki?province%5B%5D=%23zachodniopomorskie&year%5B%5D=2025&forecast_type=relation&profession%
5B%5D=8410&relation=1 (dostep 23.09.2025).
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(Pieczec uczelni)

(podpis Rektora)

Szczecin dnia 30 wrzesnia 2025 r.
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw | Rok studiéw Dane sprzed Biezacy 'rok. Dane sprzed | Biezacy 'rok.
3 lat akademicki 3 lat akademicki
2021/2022 2024/2025 2021/2022 2024/2025
|
) I
| stopnia i
v
Il stopnia :I
I 85
] 31 35 50
] 32
jednolite studia | v 36
magisterskie v 26
absolwentéw 0
(4 przed
obrong)
Razem: 31 30 35 203

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk, _ rozpoczel.i cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
. . . 2023 0 0 0 0
jednolite studia 2024 20 19 0 0
magisterskie
2025 31 26 0 0
Razem: 51 45 0 0

11 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pbzn. zm.).1?

. . . . Liczba punktow
Nazwa wskaznika — studia stacjonarne P

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 10 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 302 pkt. ECTS

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow™® 3021 godziny

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 118,12 pkt. ECTS
innych oséb prowadzgacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

e 272 pkt. ECTS
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 32 pkt. ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10 pkt. ECTS
Wymiar praktyk zawodowych!* 240 godzin, 3 miesiace
W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godzin

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

7618/70 pkt. ECTS

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika — studia niestacjonarne ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 10 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 302 pkt. ECTS

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow®® 1905 godzin

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie.

13 Prosze podaé taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki).

14 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

5 prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki).
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taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgacych zajecia

75,88 pkt. ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

272 pkt. ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

ie dot
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 32 pkt. ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych?®

240 godzin, 3 miesigce

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

7558/70 pkt. ECTS

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne?”
Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Podstawy dziatan .
vedagogicznych projekt 30/18 11
Podstawy dziatan
pedagogicznych w ¢wiczenia, projekt 75/45 6
praktyce:
przedszkole
Podstawy dziatan
pedagogicznych w laboratorium 15/9 1
praktyce: klasa |-l
SP
Wspotczesne
kierunki i zjawiska w éwiczenia 15/9 1
pedagogice
Pedagogika éwiczenia 15/9 1
spotfeczna
Ped?goglka ¢wiczenia 15/9 1
poréwnawcza

16 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

17 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych

ocenie.
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Wspodtczesne
zjawiska socjologii
edukacji

éwiczenia

15/9

Etyka zawodu
nauczyciela

¢éwiczenia

15/9

Pedeutologia

¢éwiczenia

15/9

Dziafania
pedagogiczno-
edukacyjne (modut
dziatan wtasnych)

projekt

100/60

Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna w
praktyce:
przedszkole

¢wiczenia, projekt

60/36

Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna w
praktyce: klasy I-1ll SP

¢wiczenia, projekt

60/36

Podstawy psychologii
dla nauczycieli

¢wiczenia, projekt

60/36

20

Psychologia dla
nauczycieli w
praktyce
pedagogicznej i
dydaktycznej

laboratorium

15/9

Wypalenie
zawodowe:
zagrozenia i
przeciwdziatanie

éwiczenia

15/9

Zarzadzanie stresem i
konfliktem w pracy
nauczyciela

¢éwiczenia

15/9

Psychologiczne i
pedagogiczne
podstawy nauczania
jezyka obcego dzieci

¢wiczenia, projekt

45/27

Jezyk polski

¢wiczenia, projekt

45/27

Jezyk obcy

lektorat

120/72

Matematyka

¢wiczenia, projekt

45/27

Edukacja spoteczno-
przyrodnicza

¢éwiczenia

15/9

Informatyka

¢éwiczenia

10/6

Wspotczesne
technologie
informacyjne

laboratorium

15/9

Plastyka

¢éwiczenia

15/9

Muzyka

¢éwiczenia

15/9
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Technika éwiczenia 15/9

Wychowanie fizyczne

(przygotowanie ¢wiczenia, projekt 45/27

merytoryczne)

Edukacja zdrowotna éwiczenia 15/9

Modele wspierania

rozwoju dzieci i ¢wiczenia, projekt 30/18

strategie edukacyjne

Organizacja

$rodowiska ¢wiczenia, projekt 30/18

edukacyjnego

TGChnI.kI .szybklego laboratorium,

czytania i . 30/18
. . projekt

zapamietywania

Warsztaty pracy w

grupie przedszkolnej ¢wiczenia 15/9

i wczesnoszkolnej

Elementy

biblioterapii i éwiczenia 15/9

basnioterapii

Edukacja artystyczna ¢wiczenia 15/9

Ocena i ewaluacja

procesu ¢wiczenia, projekt 30/18

edukacyjnego

KmeZJolggla ¢wiczenia 15/9

edukacyjna

Psychologia dziecka ¢wiczenia 15/9

Pedagogika zabawy ¢wiczenia 15/9

Adaptacja dziecka i

praca z dzieckiem ¢éwiczenia 15/9

zdolnym

Mediacje w o$wiacie

i mediacje éwiczenia 15/9

rowiesnicze

Instytucje kultury i

sztuki w procesie éwiczenia 15/9

edukacyjnym

Literatura dla dzieci

W pracy nauczyciela ¢wiczenia 15/9

przedszkola i klas I-1lI

Edukacja medialna ¢éwiczenia 15/9

Podstawy dydaktyki

n'auczama ¢wiczenia 30/18

zintegrowanego w

przedszkolu

Podstawy dydaktyki ¢wiczenia 15/9

nauczania
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zintegrowanego w
klasach I-11I

Tworzenie autorskich
programow
nauczania

¢éwiczenia

15/9

Metodyka edukacji
polonistycznej

¢éwiczenia

30/18

Metodyka nauczania
jezyka obcego

¢éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
matematycznej

¢éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
spoteczno-
przyrodniczej

¢éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
informatycznej i
postugiwania sie
technologia
informacyjno-
komunikacyjna

¢éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
plastycznej

éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
muzycznej

¢éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
technicznej

¢éwiczenia

15/9

Metodyka
wychowania
fizycznego

¢éwiczenia

30/18

Metodyka edukacji
zdrowotnej

¢éwiczenia

15/9

Wspieranie dziecka i
ucznia ze specjalnymi
potrzebami
rozwojowo-
edukacyjnymi

¢wiczenia, projekt

30/18

Wspotpraca szkoty z
rodzicami dzieci ze
specjalnymi
potrzebami

éwiczenia

15/9

Trudnosci w rozwoju
i uczeniu sie dzieci

¢wiczenia, projekt

30/18

Teoretyczne
podstawy
specjalnych i
indywidualnych
potrzeb rozwojowo-
edukacyjnych

¢éwiczenia

15/9
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Adaptacja dziecka i
praca z dzieckiem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

¢wiczenia, projekt

30/18

Organizacja pracy i
kultura przedszkola i
szkoty

¢éwiczenia

15/9

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

laboratorium

15/9

Diagnostyka
psychopedagogiczna

¢éwiczenia

30/18

Rozwoj i
funkcjonowanie
dziecka w okresie
przedszkolnym i
wczesnoszkolnym

éwiczenia

15/9

Projektowanie Sciezki
rozwoju
zawodowego
nauczyciela

¢éwiczenia

15/9

Komunikacja
interpersonalna

¢éwiczenia

10/9

Wystapienia
publiczne

¢éwiczenia

10/9

Emisja gtosu i
ergonomia

éwiczenia

15/9

Kultura jezyka
polskiego

¢wiczenia, projekt

30/18

Przedmiot kierunku
dyplomowania

projekt

15/15

Praktyka $rédroczna:
praktyka
ogodlnopedagogiczna

praktyka

30/30

Praktyka $rédroczna:
praktyka
wychowawczo-
dydaktyczna

praktyka

70/70

Praktyka ciggta

praktyka

140/140

Razem:

2080/1356

272
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela!®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw | imie i nazwisko
ECTS nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby

prowadzacej
zajecia®®

A.1.1. Podstawy wyktad 50/30 11

dziatan projekt

pedagogicznych

A.1.2. Podstawy éwiczenia 75/45 6

dziatan projekt

pedagogicznych w

praktyce:

przedszkole

A.1.3. Podstawy laboratorium 15/9 1

dziatan

pedagogicznych w
praktyce: klasa I-lll
SP

A.1.4. wyktad 15/9 1
Wprowadzenie do
filozofii

A.1.5. wyktad 15/9 1
Wprowadzenie do
pedagogiki

A.1.6. Podstawy wyktad 15/9 1
pedagogiki
specjalnej
A.1.7. Historyczne i | wyktad 15/9 1
wspotczesne
podstawy
wychowania

A.1.8. Wspodtczesne | ¢wiczenia 15/9 1
kierunki i zjawiska w
pedagogice

A.1.9. Pedagogika ¢wiczenia 15/9 1
spotfeczna
A.1.10. Pedagogika | ¢wiczenia 15/9 1
poréwnawcza

18 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera
lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

1% podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz
kierunku pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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A.1.11. Wspotczesne
zjawiska socjologii
edukacji

éwiczenia

15/9

A.1.12. Etyka
zawodu nauczyciela

¢éwiczenia

15/9

A.1.13.
Pedeutologia

¢éwiczenia

15/9

A.1.14. Wykfad
monograficzny

wyktad

10/9

A.1.15. Dziatania
pedagogiczno-
edukacyjne (modut
dziatan wtasnych)

projekt

100/60

A.2.1. Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna

wyktad

15/9

A.2.2. Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna w
praktyce:
przedszkole

wyktad
¢wiczenia
projekt

90/54

A.2.3. Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna w
praktyce: klasy I-llI
SP

wyktad
¢wiczenia
projekt

75/45

A.3.1. Podstawy
psychologii dla
nauczycieli

wyktad
¢wiczenia
projekt

90/54

20

A.3.2. Psychologia
dla nauczycieli w
praktyce
pedagogiczne;j i
dydaktycznej

wyktad
laboratorium

30/18

A.3.3.
Neurobiologiczne
podstawy rozwoju
cztowieka

wyktad

15/9

A.3.4. Wspotczesne
zjawiska psychologii
edukacji i
wychowania

wyktad

15/9

A.3.5. Wypalenie
zawodowe:
zagrozenia i
przeciwdziatanie

éwiczenia

15/9

A.3.6. Zarzadzanie
stresem i konfliktem
W pracy hauczyciela

¢éwiczenia

15/9
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A.4. Psychologiczne | wyktad 60/36 8

i pedagogiczne ¢wiczenia

podstawy nauczania | projekt

jezyka obcego dzieci

B.1. Jezyk polski wyktad 60/36 7
¢wiczenia
projekt

B.2. Jezyk obcy lektorat 120/72 16

B.3. Matematyka wyktad 60/36 8
¢wiczenia
projekt

B.4. Edukacja wyktad 30/18 4

spoteczno- ¢wiczenia

przyrodnicza

B.5.1. Informatyka wyktad 15/9 4
¢wiczenia

B.5.2. Wspdtczesne laboratorium 15/9 1

technologie

informacyjne

B.6. Plastyka wyktad 30/18 2
¢wiczenia

B.7. Muzyka wyktad 30/18 4
¢wiczenia

B.8. Technika wyktad 30/18 4
¢wiczenia

B.9. Wychowanie wyktad 60/36 4

fizyczne ¢wiczenia

(przygotowanie projekt

merytoryczne)

B.10. Edukacja wyktad 30/18 3

zdrowotna ¢wiczenia

C.1..Modfale . wyktad 45/27 4

wspierania rozwoju | , . .

S ) ¢wiczenia

dzieci i strategie .

edukacyjne projekt

C.2. Organizacja wyktad 45/27 4

sSrodowiska ¢wiczenia

edukacyjnego projekt

C.3. Techniki wyktad 45/27 4

szybkiego czytaniai | laboratorium

zapamietywania projekt

C.4. Warsztaty pracy | ¢wiczenia 15/9 3

w grupie

przedszkolnej i

wczesnoszkolnej
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polonistycznej

C:S.‘Elemer'l‘ty wyktad 25/15
biblioterapii i . .
basnioterapii cwiczenia
C.6. Edukacja wyktad 30/18
artystyczna ¢wiczenia
C.7.0cenai L. . 30/18
ewaluacja procesu CWIerma
edukacyjnego projekt
C.8. Kinezjologia wyktad 30/18
edukacyjna ¢wiczenia
C.9. Psychologia wyktad 30/18
dziecka ¢wiczenia
C.10. Pedagogika . . 15/9
zabawy ¢wiczenia
C.11. Adaptacja 15/9
dziecka i pracaz ¢wiczenia
dzieckiem zdolnym
C.12. Podstawy 15/9
neurodydaktyki wykfad
C.13. Mediacje w 15/9
os$wiacie i mediacje | ¢wiczenia
rowiesnicze
C.14. Instytucje 15/9
kultury i sztuki w , . .

. ¢wiczenia
procesie
edukacyjnym
C.15. Literatura dla 15/9
dzieci w pracy
nauczyciela ¢wiczenia
przedszkolai klas I-
1
C.16. Edukacja L. . 15/9
medialna ¢wiczenia
D.1. Podstawy éwiczenia 30/18
dydaktyki nauczania
zintegrowanego w
przedszkolu
D.2. Podstawy éwiczenia 15/9
dydaktyki nauczania
zintegrowanego w
klasach I-11I
D.3. Tworzenie éwiczenia 15/9
autorskich
programow
nauczania
E.1. Metodyka wyktad 60/36
edukacji ¢wiczenia
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E.2. Metodyka wyktad 60/36 7
nauczania jezyka ¢wiczenia

obcego

E.3. Metodyka wyktad 60/36 7
edukacji ¢wiczenia

matematycznej

E.4. Metodyka wyktad 45/27 6
edukacji spoteczno- | ¢wiczenia

przyrodniczej

E.5. Metodyka wyktad 45/27 6
edukacji ¢wiczenia

informatycznej i

postugiwania sie

technologia

informacyjno-

komunikacyjng

E.6. Metodyka wyktad 45/27 5
edukacji plastycznej | ¢éwiczenia

E.7. Metodyka Wyktad 45/27 5
edukacji muzycznej | éwiczenia

E.8. Metodyka wyktad 30/18 4
edukacji technicznej | ¢éwiczenia

E.9. Metodyka wyktad 60/36 5
wychowania ¢wiczenia

fizycznego

E.10. Metodyka wyktad 30/18 5
edukacji zdrowotnej | ¢wiczenia

F.1. Wspieranie éwiczenia 30/18 4
dziecka i ucznia ze projekt

specjalnymi

potrzebami

rozwojowo-

edukacyjnymi

F.2. Wspdtpraca ¢wiczenia 15/9 2
szkoty z rodzicami

dzieci ze

specjalnymi

potrzebami

F.3. Trudnos$ci w éwiczenia 30/18 3
rozwoju i uczeniu projekt

sie dzieci

F.4. Teoretyczne ¢éwiczenia 15/9 2
podstawy

specjalnych i

indywidualnych

potrzeb rozwojowo-

edukacyjnych

F.5. Adaptacja ¢wiczenia 30/18 3
dziecka i pracaz projekt
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dzieckiem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

G.1. Podstawy
prawa o$wiatowego

wyktad

15/9

G.2. Prawa dziecka:
historia i
wspotczesnosc

wyktad

15/9

G.3. Organizacja
pracy i kultura
przedszkola i szkoty

¢éwiczenia

15/9

G.4. Pierwsza
pomoc
przedmedyczna

laboratorium

15/9

H.1. Diagnostyka
psychopedagogiczna

¢éwiczenia

30/18

H.2. Rozwdj i
funkcjonowanie
dziecka w okresie
przedszkolnym i
wczesnoszkolnym

¢éwiczenia

15/9

H.3. Projektowanie
$ciezki rozwoju
zawodowego
nauczyciela

éwiczenia

15/9

I.1. Komunikacja
interpersonalna

¢éwiczenia

10/9

1.2. Wystgpienia
publiczne

¢éwiczenia

10/9

I.3. Emisja gtosu i
ergonomia

¢éwiczenia

15/9

I.4. Kultura jezyka
polskiego

¢éwiczenia
projekt

30/18

J.1.1. Praktyka
srédroczna:
praktyka
ogoblnopedagogiczna

praktyka

30/30

J.1.2. Praktyka
srédroczna:
praktyka
wychowawczo-
dydaktyczna

praktyka

70/70

J.2. Praktyka ciggta

praktyka

140/140

K.1. Metodologia
badan spotecznych z

wyktad

15/9
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elementami
statystyki
K.2. Metodologia wyktad 15/9 1
badan
pedagogicznych

K.3. Seminarium seminarium 63/50 4
dyplomowe
K.4. Ochrona wyktad 15/9 1
wtasnosci
intelektualnej i
prawo autorskie

K.5. Antropologia wyktad 15/9 1
filozoficzna

K.6. Wprowadzenie | wyktad 15/9 1
do socjologii

K.7. Wprowadzenie | wyktad 15/9 1
do logiki

K.8. Przedmiot projekt 15/15 1
kierunku

dyplomowania

Razem:
2953/1897 302 \

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych®

Liczba
studentow
Nazwa ., Forma s Jezyk (w tym
pr?g’ramu/zajec/grupy realizacji Semestr | Forma studiow wyktadowy | niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
studia
Jezyk obcy lektorat 3-6 stacjonarne/studia angielski wg wyboru
niestacjonarne
studia
Jezyk obcy lektorat 3-6 stacjonarne/studia | niemiecki wg wyboru
niestacjonarne

20 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 106



Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)
Zatacznik 1. Program studidw Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Zatacznik 1.1. Plan studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych.
Zatacznik 1.2. Matryca pokrycia efektow uczenia sie.
Zatacznik 1.3. Karty przedmiotéw (sylabusy).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.
Zatacznik 2. Obsada zaje¢ w roku akademickim 2025/2026.

3. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.
Zatacznik 3. Harmonogram zajeé¢ w roku akademickim 2025/2026.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Zatacznik 4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w
roku akademickim 2025/2026.

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopierh naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnieé¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatacznik 5. Opis infrastruktury dydaktycznej.

Zatacznik 5.1.1. Umowy najmu ZS8.
Zatacznik 5.1.2. Umowa SCE CB biura.
Zatacznik 5.1.3. Umowy SCE CB sale dyd.
Zatacznik 5.1.4 Umowa IBUK Libra.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:
Zatacznik 6. Wykaz tematéw prac dyplomowych.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Nr Tytut pracy Rok Z\r/"tui/stopl ::/itlﬂ/ stopl Ocena Ocena Ocena na
albumu | dyplomowej naukowy, | naukowy, pracy egzaminu dyplomie

21 Nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidéw na ocenianym kierunku z
ostatnich dwéch lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba
absolwentéw z ostatnich dwéch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich
poziomow i form studidow na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym

przeprowadzana jest ocena.
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imie i imiei dyplomoweg
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
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Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakow i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindwy/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt

oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Wykaz zatgcznikdw do raportu:

Zatgcznik 1. Program studidow Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Zatgcznik 1.1. Plan studiow stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych.
Zatgcznik 1.2. Matryca pokrycia efektéw uczenia sie.

Zatgcznik 1.3. Karty przedmiotéw (sylabusy).

Zatacznik 2. Obsada zaje¢ w roku akademickim 2025/2026.

Zatacznik 3. Harmonogram zajeé w roku akademickim 2025/2026.
Zatgcznik 4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w roku
akademickim 2025/2026.

Zatgcznik 5. Opis infrastruktury dydaktyczne;.

Zatgcznik 5.1.1. Umowy najmu ZS8.

Zatgcznik 5.1.2. Umowa SCE CB biura.

Zatgcznik 5.1.3. Umowy SCE CB sale dyd.

Zatacznik 5.1.4 Umowa IBUK Libra.

Zatgcznik 6. Wykaz tematow prac dyplomowych.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzgdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakos$ci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogélnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Standard jako$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacj, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.5a
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane s3 formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jako$ci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
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o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec i osiggniecie przez studentdw efektdéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jako$ci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jako$ci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jako$ci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jako$ci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jako$ci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw
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Standard jako$ci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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