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Uczelniane zasady finansowania wyjazdow stypendialnych dla studentéw i pracownikow
w ramach programu LLP Erasmus na rok akademicki 2009/2010

I. Wyjazdy studentow.

1. Stypendium programu Erasmus przyznaje si¢ w celu zrealizowania czg¢sci okreslonego
programu studiéw licencjackich (wyjazdy SMS) w uczelni zagraniczne;.

2. Pobyt studenta w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
pomigdzy 1 czerwca 2009 a 30 wrze$nia 2010. Pobyt studenta w uczelni partnerskiej
(wyjazd na studia) nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace lub peten najkrotszy cykl

ksztatcenia (np. trymestr) i nie moze by¢ dluzszy niz 1, ten sam, rok akademicki.

3. Student zakwalifikowany na wyjazd przez Uczelniang Komisj¢ Kwalifikujaca na
wyjazdy w ramach programu LLP - Erasmus w roku akademickim 2009/2010
otrzymuje grant, majacy charakter uzupeiliajacy — przeznaczony na pokrycie

dodatkowych kosztoéw zwigzanych z wyjazdem i1 pobytem w instytucji przyjmujace;.

4. Stypendium wyptacane bedzie studentowi w walucie Euro w formie przelewu na
osobisty rachunek bankowy studenta w miesi¢cznych ratach.

5. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw na wyjazdy studentow (SM) w roku akademickim
2009/10 wynosi 10 500,00 Euro. Przyznana subwencja przeznaczona jest na
realizacje minimum 6 wyjazdéw studentow.

6. Srodki na dofinansowanie wyjazdéw studenckich w ramach Programu LLP - Erasmus,
dzielone sa pomigdzy stypendystow z zachowaniem nastgpujacych zasad:

- stypendystom wyjezdzajacym do tego samego kraju przyznana zostaje ta sama kwota

stypendium przypadajaca na 1 miesiac pobytu za granica,



- okres pobytu w uczelni partnerskiej stanowiacy podstawe rozliczenia stypendium
bedzie okreslany z doktadnoscia do 0,5 miesiaca,
- roznice w kwotach grantow przypadajacych na 1 miesiac pobytu za granica
przyznanych studentom wyjezdzajacym do réznych krajow wynikaja w szczegdlnosci
ze zroznicowanych kosztow utrzymania w tych krajach (w szczegdlnos$ci
zakwaterowania), jak i r6znych kosztéw podrdzy,

- miesigczna stawka wyptacanego stypendium nie moze by¢ nizsza niz 200 Euro

7. Wymiana w roku akademickim 2009/2010 bedzie realizowana z uczelniami, z ktorymi
Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum ma podpisane umowy Programu

LLP-ERASMUS, tj.:
* Selcuk Universitesi Turkey ( TR KONYAO!1 )

e University of Oradea Romania ( RO ORADEAO1 )

8. Wysokos¢ stawek stypendialnych uzalezniona jest od kraju docelowego. Kraje
podzielone sa na 3 grupy w zaleznosci od wysokos$ci kosztow utrzymania:

GRUPAL
Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Szwecja,
Wielka Brytania

Gorny sugerowany limit miesigcznego stypendium SMS (studia) 450 EUR
Gorny nieprzekraczalny limit miesigcznego stypendium SMS (studia) 600 EUR

GRUPAII:
Austria, Belgia, Cypr, Grecja, Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy

Gorny sugerowany limit miesigcznego stypendium SMS (studia) 400 EUR
Gorny nieprzekraczalny limit miesi¢cznego stypendium SMS (studia) 600 EUR

GRUPAIILI:
Bulgaria, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

Gorny sugerowany limit miesigcznego stypendium SMS (studia) 350 EUR
Gorny nieprzekraczalny limit miesi¢cznego stypendium SMS (studia) 500 EUR

9. Na rok akademicki 2009/2010 Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum ustala

nastgpujace stawki miesi¢czne grantu:
GRUPA III - 230 EUR

10. Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie

sporzadzona pisemna umowa okreslajaca kwotg grantu.



11.

12.

W przypadku gdy nie zostanie zrealizowana ilo§¢ zaplanowanych przez Szczecinska
Szkol¢ Wyzsza Collegium Balticum wyjazdéow (SMS), kwota miesigcznego
stypendium zostanie zwigkszona. Powyzsza kwota moze ulec zmianie w sytuacji, gdy
uczelnia otrzyma dodatkowe fundusze z Narodowej Agencji Programu Erasmus lub
beda miaty miejsce rezygnacje z wyjazdow 1 zwroty przyznanych grantow i1
stypendiow.

Studenci Szczecinskiej Szkolty Wyzszej Collegium Balticum wyjezdzajacy w ramach
Programu Erasmus sa zwolnieni z optat czesnego przez czas pobytu w uczelni

przyjmujacej, okreslony w umowie mi¢dzy studentem a uczelnia.

. Wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych i w celu prowadzenia

zajec.

Wymiana migdzynarodowa pracownikéw realizowana jest poprzez dzialania:
STA — Teaching Assignments (wyjazd nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych) i STT — Staff Training (wyjazd pracownikow Uczelni w celach
szkoleniowych).

Kwalifikacja pracownika uczelni na wyjazd w ramach programu LLP Erasmus
dokonywana jest na podstawie zgloszonego ,,Indywidualnego programu nauczania’/
»Indywidualnego programu szkolenia” (Individual Teaching Programme/ Individual

Work Programme).

. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajacych kryteria

jakosciowe w rownym stopniu beda mieli pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy.

Pobyt pracownika musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony w okresie pomigdzy

1 czerwca 2009 r. a 30 wrzesnia 2010 r.

. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA powinien trwa¢ minimum

5 dni, podczas ktorych jest on zobowiazany do przeprowadzenia co najmniej 5 godzin

zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujace;.

Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym (STT) powinien trwac

od 1 do 6 tygodni.



7. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w roku akademickim 2009/2010 otrzymuje

grant, stanowiacy dofinansowanie wyjazdu, na osobisty rachunek bankowy.

8. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie
sporzadzona pisemna umowa, okreslajaca kwote grantu.

9. Wysokos¢ przyznanych §rodkéw na wyjazdy pracownikow (ST) w roku akademickim
2009/10 wynosi 3 200,00 Euro z przeznaczeniem:
a) 1600,00 Euro na wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych (STA),
b) 1600,00 Euro na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT).

10. Przyznana subwencja przeznaczona jest na realizacj¢ minimum 4 wyjazdow

pracownikow.

11. Srodki otrzymane na dofinansowanie wyjazdow pracownikow, podzielone zostana

pomigdzy zakwalifikowanych stypendystow z zachowaniem nastgpujacych zasad:

- wysokosci stawek stypendium wyptacane przy wyjazdach do tych samych
krajow/miejscowosci dla pracownikéw wszystkich wydziatow/jednostek uczelni beda takie

same,

- okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe rozliczenia stypendium

bedzie okreslany z doktadnoscia do jednego dnia.

12. W roku akademickim 2009/2010 grant nie moze przekroczy¢ maksymalnych
obowiazujacych stawek, ujetych w ponizszej tabeli w podziale na kraje pobytu (przyktadowe
stawki maksymalne dotyczace pobytu 1-tygodniowego, 7 dni, bez kosztow podrézy i wizy,

kwota wyrazona w Euro):

Pobyt: 1 tydzien
Austria 1 540,00
Belgia 1470,00
Bulgaria 910,00
Cypr 1 330,00
Czechy 1 260,00
Niemcy 1 470,00
Dania 2 030,00
Estonia 1 190,00
Grecja 1 400,00
Hiszpania 1 470,00
Finlandia 1 680,00
Francja 1 750,00




Wegry 1.120,00
Irlandia 1 820,00
Islandia 1 680,00
Wiochy 1 680,00
Lichtenstein 1 750,00
Litwa 1.120,00
Luksemburg 1 470,00
Fotwa 1 120,00
Malta 1 330,00
Holandia 1 610,00
Norwegia 2 030,00
Polska 1 120,00
Portugalia 1 330,00
Rumunia 980,00

Szwecja 1 680,00
Stowenia 1 260,00
Stowacja 1 260,00
Turcja 1.120,00
Wielka Brytania 2030,00

13. Kazdy pracownik otrzyma 400 EUR na wyjazd (1 tydzien). W przypadku gdy nie
zostanie zrealizowana ilo§¢ zaplanowanych wyjazdéw (STA) i1 (STT), kwota

miesigcznego stypendium zostanie zwigkszona.
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