
Uczelniane zasady finansowania wyjazdów stypendialnych dla studentów i pracowników 
w ramach programu LLP Erasmus na rok akademicki 2009/2010

I. Wyjazdy studentów.

1. Stypendium programu Erasmus przyznaje się w celu zrealizowania części określonego 
programu studiów licencjackich (wyjazdy SMS) w uczelni zagranicznej.

2. Pobyt studenta w instytucji przyjmującej musi być rozpoczęty i zakończony w okresie 

pomiędzy 1 czerwca 2009 a 30 września 2010. Pobyt studenta w uczelni partnerskiej 

(wyjazd na studia) nie może być  krótszy niż  3 miesiące lub pełen najkrótszy cykl 

kształcenia (np. trymestr) i nie może być dłuższy niż 1, ten sam, rok akademicki. 

3. Student  zakwalifikowany  na  wyjazd  przez  Uczelnianą  Komisję  Kwalifikującą  na 

wyjazdy  w  ramach  programu  LLP  -  Erasmus  w  roku  akademickim  2009/2010 

otrzymuje  grant,  mający  charakter  uzupełniający  –  przeznaczony  na  pokrycie 

dodatkowych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmującej. 

4.  Stypendium wypłacane  będzie  studentowi  w walucie  Euro w formie  przelewu na 

osobisty rachunek bankowy studenta w miesięcznych ratach.  

5. Wysokość przyznanych środków na wyjazdy studentów (SM) w roku akademickim 

2009/10  wynosi 10 500,00  Euro.  Przyznana  subwencja  przeznaczona  jest  na 

realizację minimum 6 wyjazdów studentów. 

6. Środki na dofinansowanie wyjazdów studenckich w ramach Programu LLP - Erasmus, 

dzielone są pomiędzy stypendystów z zachowaniem następujących zasad: 

- stypendystom wyjeżdżającym do tego samego kraju przyznana zostaje ta sama kwota 

stypendium przypadającą na 1 miesiąc pobytu za granicą,



- okres pobytu  w uczelni  partnerskiej  stanowiący podstawę rozliczenia  stypendium 

będzie określany z dokładnością do 0,5 miesiąca, 

-  różnice  w  kwotach  grantów  przypadających  na  1  miesiąc  pobytu  za  granicą 

przyznanych studentom wyjeżdżającym do różnych krajów wynikają w szczególności 

ze  zróżnicowanych  kosztów  utrzymania  w  tych  krajach  (w  szczególności 

zakwaterowania), jak i różnych kosztów podróży, 

- miesięczna stawka wypłacanego stypendium nie może być niższa niż 200 Euro

     7. Wymiana w roku akademickim 2009/2010 będzie realizowana z uczelniami, z którymi 

Szczecińska  Szkoła  Wyższa  Collegium  Balticum  ma  podpisane  umowy  Programu 

LLP-ERASMUS, tj.: 

• Selcuk Universitesi Turkey ( TR KONYA01 )

• University of Oradea Romania ( RO ORADEA01 )  

8. Wysokość  stawek  stypendialnych  uzależniona  jest  od  kraju  docelowego.   Kraje 
podzielone są na 3 grupy w zależności od wysokości kosztów utrzymania:

GRUPAI:
Dania,  Finlandia,  Francja,  Irlandia,  Islandia,  Lichtenstein,  Norwegia,  Szwecja, 
Wielka Brytania 

Górny sugerowany limit miesięcznego stypendium SMS (studia)  450 EUR
Górny nieprzekraczalny limit miesięcznego stypendium SMS (studia) 600 EUR

GRUPAII:
Austria, Belgia, Cypr, Grecja, Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Malta, Niemcy, Portugalia, Włochy 

Górny sugerowany limit miesięcznego stypendium SMS (studia)  400 EUR
Górny nieprzekraczalny limit miesięcznego stypendium SMS (studia) 600 EUR

GRUPAIII:

Bułgaria, Czechy, Estonia, Litwa, Łotwa, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Turcja, Węgry

Górny sugerowany limit miesięcznego stypendium SMS (studia)  350 EUR
Górny nieprzekraczalny limit miesięcznego stypendium SMS (studia) 500 EUR

9. Na rok akademicki 2009/2010 Szczecińska Szkoła Wyższa Collegium Balticum ustala 

następujące stawki miesięczne grantu: 

GRUPA III – 230 EUR 

10.   Z każdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie 

sporządzona pisemna umowa określająca kwotę grantu.



11. W przypadku gdy nie zostanie zrealizowana ilość zaplanowanych przez Szczecińską 
Szkołę  Wyższą  Collegium  Balticum  wyjazdów  (SMS),  kwota  miesięcznego 
stypendium zostanie zwiększona. Powyższa kwota może ulec zmianie w sytuacji, gdy 
uczelnia otrzyma dodatkowe fundusze z Narodowej Agencji Programu Erasmus lub 
będą  miały  miejsce  rezygnacje  z  wyjazdów  i  zwroty  przyznanych  grantów   i 
stypendiów. 

12. Studenci Szczecińskiej Szkoły Wyższej Collegium Balticum wyjeżdżający w ramach 

Programu  Erasmus  są  zwolnieni  z  opłat  czesnego  przez  czas  pobytu  w  uczelni 

przyjmującej, określony w umowie między studentem a uczelnią.    

II. Wyjazdy  pracowników  uczelni  w  celach  szkoleniowych  i  w  celu  prowadzenia 

zajęć. 

1. Wymiana  międzynarodowa  pracowników  realizowana  jest  poprzez  działania: 

STA – Teaching Assignments (wyjazd nauczycieli akademickich w celu prowadzenia 

zajęć dydaktycznych) i  STT – Staff Training (wyjazd pracowników Uczelni w celach 

szkoleniowych). 

2. Kwalifikacja  pracownika  uczelni  na  wyjazd  w  ramach  programu  LLP  Erasmus 

dokonywana jest na podstawie zgłoszonego „Indywidualnego programu nauczania”/ 

„Indywidualnego programu szkolenia” (Individual Teaching Programme/ Individual  

Work Programme).

3. Pierwszeństwo  przy  kwalifikacji  na  wyjazdy  pracowników  spełniających  kryteria 

jakościowe w równym stopniu będą mieli pracownicy wyjeżdżający po raz pierwszy.

4. Pobyt  pracownika  musi  być  rozpoczęty  i  zakończony  w  okresie  pomiędzy 

1 czerwca 2009 r.   a 30 września 2010 r.

5. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjeździe typu STA powinien trwać minimum 

5 dni, podczas których jest on zobowiązany do przeprowadzenia co najmniej 5 godzin 

zajęć dydaktycznych dla studentów uczelni przyjmującej.

6. Pobyt  pracownika  na  wyjeździe  szkoleniowym  (STT)  powinien  trwać 

od 1 do 6 tygodni.



7.  Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w roku akademickim 2009/2010 otrzymuje 

grant, stanowiący dofinansowanie wyjazdu, na osobisty rachunek bankowy.

8. Z każdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie 

sporządzona pisemna umowa, określająca kwotę grantu. 

9. Wysokość przyznanych środków na wyjazdy pracowników (ST) w roku akademickim 

2009/10 wynosi 3 200,00 Euro z przeznaczeniem:

a)  1 600,00  Euro na  wyjazdy  nauczycieli  w  celu  prowadzenia  zajęć 

dydaktycznych (STA),

b)    1 600,00 Euro na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT).

10.  Przyznana  subwencja  przeznaczona  jest  na  realizację  minimum 4  wyjazdów 

pracowników. 

      11. Środki otrzymane na dofinansowanie wyjazdów pracowników, podzielone zostaną 

pomiędzy zakwalifikowanych stypendystów z zachowaniem następujących zasad:

-  wysokości  stawek  stypendium  wypłacane  przy  wyjazdach  do  tych  samych 

krajów/miejscowości dla pracowników wszystkich wydziałów/jednostek uczelni  będą  takie 

same,

- okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej stanowiący podstawę rozliczenia stypendium 

będzie określany z dokładnością do jednego dnia.

12.  W  roku  akademickim  2009/2010  grant  nie  może  przekroczyć  maksymalnych 

obowiązujących stawek, ujętych w poniższej tabeli w podziale na kraje pobytu (przykładowe 

stawki maksymalne dotyczące pobytu 1-tygodniowego, 7 dni, bez kosztów podróży i wizy, 

kwota wyrażona w Euro):

Pobyt: 1 tydzień
Austria 1 540,00 
Belgia 1470,00
Bułgaria 910,00
Cypr 1 330,00
Czechy 1 260,00
Niemcy 1 470,00
Dania 2 030,00
Estonia 1 190,00
Grecja 1 400,00
Hiszpania 1 470,00
Finlandia 1 680,00
Francja 1 750,00



Węgry 1 120,00
Irlandia 1 820,00
Islandia 1 680,00
Włochy 1 680,00
Lichtenstein 1 750,00
Litwa 1 120,00
Luksemburg 1 470,00
Łotwa 1 120,00
Malta 1 330,00
Holandia 1 610,00
Norwegia 2 030,00
Polska 1 120,00
Portugalia 1 330,00
Rumunia 980,00
Szwecja 1 680,00
Słowenia 1 260,00
Słowacja 1 260,00
Turcja 1 120,00
Wielka Brytania 2030,00

13.Każdy pracownik otrzyma 400 EUR na wyjazd (1 tydzień).  W przypadku gdy nie 

zostanie  zrealizowana  ilość  zaplanowanych  wyjazdów  (STA)  i  (STT),  kwota 

miesięcznego stypendium zostanie zwiększona. 
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