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Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium Balticum

REGULAMIN WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE” ERASMUS

I. ZASADY REKRUTACJI STUDENTOW NA WYJAZDY STYPENDIALNE W
RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE’> ERASMUS

§1.

W celu zrealizowania czgéci studiow w zagranicznej uczelni, studenci SSW Collegium

Balticum moga ubiega¢ si¢ o zakwalifikowanie na wyjazdy do uczelni partnerskich

posiadajacych Karte Erasmusa (EUC) z ktorymi SSW Collegium Balticum zawarta stosowne

porozumienia dwustronne.

§2.

Na wyjazdy w ramach programu Erasmus moga by¢ zakwalifikowani studenci SSW

Collegium Balticum ktorzy:

l.
2.
3.

s zarejestrowani na studiach licencjackich,

w momencie wyjazdu maja ukonczony co najmniej pierwszy rok studiéw I stopnia,

sa obywatelami kraju uczestniczacego w Erasmusie lub posiadaja status uchodzcy
albo prawo statego pobytu w kraju uczestniczacym (w Polsce - zezwolenie na
osiedlenie sig),

wykazuja dobre wyniki w nauce ($rednia ocen ze wszystkich lat studiéw nie mniejsza
niz 3,5),

posiadaja znajomos$¢ jezyka obcego, w ktorym bedzie prowadzona nauka w uczelni
przyjmujacej, w stopniu umozliwiajacym studiowanie,

nie byli dotychczas beneficjentami programu LLP/Erasmus.



§ 3.

Rekrutacji studentow dokonuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Rektor lub Prorektor,
2. Uczelniany Koordynator Programu LLP/Erasmus,
3. Dziekan lub Prodziekan wtasciwego Wydziatu,
4. Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

lub inne osoby wyznaczone przez Rektora.

§ 4.

Decydujace o przyznaniu miejsca stypendialnego w programie LLP Erasmus jest

uzyskanie odpowiedniej ilosci punktow w postepowaniu rekrutacyjnym, w ktérym pod

uwage brane beda nastepujace kryteria:

1.
2.

AN

Srednia ocen ze wszystkich lat studiow poprzedzajacych wyjazd,

Dobra lub bardzo dobra znajomo$¢ jezyka obcego, wymaganego przez uczelnig
partnerska, do ktorej ma odby¢ si¢ wyjazd, potwierdzona waznym zaswiadczeniem,
certyfikatem lub egzaminem j¢zykowym przeprowadzonym przez Biuro Karier

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

Wysoka motywacja do wyjazdu na studia za granica, samodzielno$¢, kultura osobista,
Znajomo$¢ dodatkowych jezykoéw obcych,

Dziatalno$¢ w kotach naukowych, uczestnictwo w konferencjach, publikacje, nagrody
1 wyrdznienia otrzymane w toku studidw, dziatalno§¢ w organizacjach studenckich,

akademicka dziatalno$¢ sportowa badz inna aktywno$¢ spoteczna studenta.

§ 5.

Rekrutacja odbywacé si¢ bedzie w dwoch etapach. Pierwszy bedzie polegat na zgtoszeniu

checi wyjazdu 1 ztozeniu wymaganych dokumentoéw. Drugi etap to odbycie przez studenta

rozmowy kwalifikacyjnej przed specjalnie powotana komisja. Szczegdélowe terminy

dotyczace rekrutacji beda dostgpne w formie obwieszczen na tablicach Biura Karier SSW

Collegium Balticum, Wydziatu, poszczeg6lnych katedr, innych jednostek organizacyjnych

oraz na stronie internetowej uczelni.



§ 6.

Student ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach Programu LLP/Erasmus powinien zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1. Wypehiony formularz kwalifikacyjny,

2. CV w jezyku polskim oraz obcym,

3. List motywacyjny w jezyku polskim oraz obcym,

4. Kserokopie wszelkich posiadanych przez studenta zaswiadczen 1 certyfikatow,
potwierdzajacych znajomo$¢ jezykoéw obcych, uczestnictwo w konferencjach
naukowych, pracg na rzecz uczelni, czy ruchu studenckiego, badz inne po$wiadczenia

aktywnosci spotecznej studenta.

§7.

1. Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w
Programie LLP/Erasmus oraz rezerwowa list¢ kandydatow.

2. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podane sa do publicznej wiadomosci w formie
obwieszczen o zakwalifikowaniu studentéw na list¢ kandydatow zakwalifikowanych
do uczestnictwa w Programie LLP/Erasmus oraz liste¢ rezerwowa. Od tej decyzji
przystuguje studentowi odwotanie do Dziekana Wydziatu.

3. W przypadku rezygnacji studenta z listy osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w
Programie LLP/Erasmus, kwalifikowane beda osoby z listy rezerwowe;j.

4. W przypadkach szczegélnych 1 wuzasadnionych, za zgoda Przewodniczacego,
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do wyjazdu w ramach

Programu LLP/Erasmus studenta, ktory nie spetnia kryterium okreslonego w § 2 p 2.

II. ZASADY UZNAWANIA OKRESU STUDIOW ODBYTYCH W UCZELNIACH
PARTNERSKICH PRZEZ STUDENTOW SZCZECINSKIEJ SZKOLY WYZSZEJ
COLLEGIUM BALTICUM:

§ 8.
Studenci zakwalifikowani na studia w ramach programu LLP/Erasmus skladaja do

Koordynatora Wydziatlowego komplet formularzy aplikacyjnych uczelni zagraniczne;.



§9.

Koordynator rozpatruje 1 akceptuje indywidualny program studiow (Learning Agreement) dla
kazdego studenta. Zmian w zawartym porozumieniu dokonuje si¢ kazdorazowo w formie
pisemnej za zgoda wszystkich stron.

§ 10.
Okres studiow odbytych w zagranicznej uczelni partnerskiej w ramach programu
LLP/Erasmus uznawany jest za integralna cz¢$¢ studiow w uczelni macierzyste;.

§11.
SSW Collegium Balticum uznaje okres studiéw za granica w oparciu o Europejski System
Transferu Punktow (European Credit Transfer System — ECTS)

§12.
Gwarancja uznania okresu studiow w zagranicznej uczelni partnerskiej jest ,,Porozumienie o
programie zaje¢” (Learning Agreement) podpisane przez uczelni¢ macierzysta, uczelnig
przyjmujaca oraz studenta.

§ 13.
Uczelnia macierzysta studenta zalicza okres studiow odbytych za granica po
przeanalizowaniu ,,wykazu zaliczen” (Transcript of Records) wystawionego studentowi przez
uczelnig partnerska.

§ 14.
Uzyskane przez studenta i potwierdzone w ,,wykazie zaliczen” oceny ECTS, zostang po
zaliczeniu mu przez uczelni¢ macierzysta okresu studiow odbytego zagranica, przepisane na
oceny stosowane w uczelni macierzystej, zgodnie z zasadami systemu ECTS.

§ 15.
Po powrocie ze stypendium student zobowiazany jest wypetni¢ Ankiete Stypendysty.
Wypeknienie Ankiety Stypendysty Programu LLP/Erasmus jest niezbgdne do finansowego

rozliczenia wyjazdu.

III. ZASADY ROZLICZEN FINANSOWYCH W RAMACH PROGRAMU
LLP/ERASMUS

§16.
Student zakwalifikowany na wyjazd otrzymuje stypendium, ktorego wysokos$¢ wynika z

Zasad alokacji  $rodkéw  finansowych  przeznaczonych na realizacj¢  dzialan



zdecentralizowanych ,,Mobilno§¢” programu Erasmus w roku akademickim 2009/10
ogloszonych przez Narodowa Agencje¢ na dany rok akademicki.

§17.
Wysoko$¢ grantu Erasmusa na rok akademicki 2009/2010 okres$lona zostanie po rozpatrzeniu
wniosku uczelni o przyznanie §rodkdéw na realizacj¢ dzialan zdecentralizowanych. Studenci o
duzym stopniu niepelnosprawnosci moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe srodki ze specjalnego
funduszu pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych.

§ 18.
Grant Erasmusa przyznany jest na pokrycie dodatkowych kosztow zwiazanych z wyjazdem 1i
pobytem w uczelni partnerskiej. Student ponosi czg¢$¢ kosztow zwiazanych z utrzymaniem za
granica.

§ 19.
Zakwalifikowany student nie traci prawa do stypendium (naukowego, socjalnego,
sportowego), z uczelni macierzystej przez caty okres studiow za granica.

§ 20.
Student zobowiazany jest dostarczy¢ do SSW Collegium Balticum za$wiadczenie z uczelni
zagranicznej potwierdzajace faktyczny czas pobytu tozsamy z okresem ustalonym w umowie
finansowej, podpisanej przez studenta. W przypadku pobytu krétszego niz zapisany w
umowie, student jest zobowiazany do zwrotu stypendium w catosci (gdy pobyt trwat kroce;j
niz trzy miesiace) lub w jego czgsci (gdy pobyt byt dluzszy niz trzy miesiace a krotszy niz
pie¢ miesigcy na semestr). Zwrot stypendium nie bedzie wymagany w przypadku zaistnienia
okolicznosci niezaleznych od studenta. W tym przypadku konieczne jest uzyskanie pisemne;j

zgody Narodowej Agencji.

IV. ZASADY ROZLICZEN DYDAKTYCZNYCH STUDENTOW ZAGRANICZNYCH
ERASMUS:

§21.
Studenci z uczelni partnerskich zobowiazani sa do przestania Application Form oraz Learning
Agreement nie p6zniej niz miesiac przed rozpoczgciem semestru.

§ 22.
Zagraniczni studenci kwaterowani sa wedlug zasad zawartych w Regulaminie mieszkanca

obcokrajowca Domu Studenta.



§ 23.
Na zakonczenie pobytu, student cudzoziemiec zobowiazany jest do dostarczenia do Biura
Karier, Karty Obiegowej z wymaganymi podpisami oraz Indeksu Studenta Erasmus.

§ 24.
Na podstawie ocen zawartych w Indeksie wystawia si¢ studentowi Transcript of Records wraz
z datami potwierdzajacymi czas odbytych studiéw w SSW Collegium Balticum.

§ 25.
Studenci zagraniczni moga uczg¢szcza¢ na zorganizowany przez uczelni¢ kurs jezyka

polskiego z elementami wiedzy o geografii, historii 1 kulturze Polski.

V. ZASADY REALIZACJI MOBILNOSCI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W
CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYJAZDU
PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH:

§ 26.
Wymiana pracownikow SSW Collegium Balticum moze by¢ realizowana z uczelnia, ktora
posiada wazna Kart¢ Erasmusa z ktora SSW Collegium Balticum podpisata umowe
bilateralng ~ przewidujaca ~ wymian¢  nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych uczelni oraz innych pracownikow nie prowadzacym zaje¢¢ dydaktycznych
uczelni.
§ 27.
Wymiana migdzynarodowa pracownikow realizowana jest poprzez dziatania: STA -
Teaching Assignments (wyjazd nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych) 1 STT — Staff Training (wyjazd pracownikdw Uczelni w celach
szkoleniowych).
§ 28.
Pracownicy zakwalifikowani na wyjazdy w ramach Programu Erasmus maja speliaé
nastepujace Kryteria:
1. by¢ obywatelami krajow uprawnionych do uczestnictwa w programie Erasmus, a
takze osoby majace karte stalego pobytu lub status uchodzcy na terytorium Polski,
2. by¢ zatrudnionymi przez SSW Collegium Balticum.
§ 29.

Przy kwalifikowaniu na wyjazdy pracownikow uczelnia uwzglednia:



1. kompetencje jezykowe,
2. doswiadczenie zawodowe.
§ 30.
Kandydatury pracownikéw, ktorzy ubiegaja si¢ o wyjazd po raz pierwszy oraz zgloszenia
kadry mlodszej stazem bgda traktowane priorytetowo.
§ 31.
Rekrutacji dokonuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w skladzie:
1. Przewodniczacy Komisji: Rektor lub Prorektor,
2. Kanclerz Uczelni
3. Uczelniany Koordynator Programu LLP/Erasmus,
4. Dziekan lub Prodziekan wtasciwego Wydziatu,
lub inne osoby wyznaczone przez Rektora.
§ 32.
Przed wyjazdem pracownik jest zobowiazany ustali¢ planowany ,,Indywidualny program
dydaktyczny” w zagranicznej uczelni (Teaching programme dla nauczycieli akademickich)
lub ”Indywidualny Program Szkoleniowy/ Indywidualny Plan pracy (Training Programme/
Work Programme dla pozostatych pracownikéw nie prowadzacych zaje¢ dydaktycznych),
ktory musi zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta i goszczaca.
§ 33.
Wymiana programowa kadry w celach szkoleniowo-dydaktycznych jest realizowana w
ramach podpisanych przez Uczelni¢ umoéw bilateralnych, zatwierdzonych przez Narodowa
Agencje.
§ 34.
Nauczyciele akademiccy wyjezdzaja w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni
partnerskiej (wyktadow, seminaridw, warsztatow). Celem wyjazdu pracownikéw moze by¢
rowniez doskonalenie zawodowe.
§ 35.
Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczgty i zakonczony w
okresie jednego roku akademickiego. Minimalny czas pobytu w uczelni partnerskiej to 5 dni
(tacznie z przejazdami), podczas ktorego nauczyciel akademicki zobowiazany jest do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych. Maksymalny czas trwania
wyjazdu nauczyciela akademickiego to 6 tygodni.

§ 36.



Pobyt pracownika Szczecinskiej Szkoly Wyzszej Collegium Balticum nie prowadzacego

zaj¢¢ dydaktycznych powinien trwa¢ od 1 do 6 tygodni.

§37.
Koszty pobytu pracownika w uczelni partnerskiej zostana czg$ciowo sfinansowane z
przyznanego pracownikowi grantu pochodzacego z Programu LLP/Erasmus w oparciu o
fundusze przyznane przez Narodowa Agencje.

§ 38.
Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna ustala wysoko$¢ grantu, uwzgledniajac koszt utrzymania
1 koszty zakwaterowania pracownika w czasie pobytu w uczelni partnerskie;j.

§ 39.
Pracownik SSW Collegium Balticum jest zobowiazany do przedtozenia, pisemnego
zaswiadczenia z uczelni zagranicznej o okresie pobytu w uczelni przyjmujacej. Nauczyciel
akademicki, powinien potwierdzi¢ liczbg godzin przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych w

uczelni partnerskie;j.

VL. POSTANOWINIA KONCOWE

§ 40.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazuja wytyczne Narodowej
Agencji Programu LLP/Erasmus oraz zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktow (ECTS)

§ 41.
Postanowienia niniejszego regulaminu nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem oraz innymi
przepisami wewngtrznymi SSW Collegium Balticum.

§ 42.
Do regulaminu dotacza si¢ nastepujace zalaczniki
Zatacznik nr 1: Zasady punktacji w procesie rekrutacji studentow do wymiany zagranicznej w
ramach programu LLP/Erasmus.

Zatacznik nr 2 Tabela przeliczenia ocen w skali ECTS.



Zalacznik nr 1

Zasady punktacji w procesie rekrutacji studentdow do wymiany zagranicznej w ramach
programu LLP/Erasmus

Maksymalna ilo$¢ punktow ktore moze uzyskac student w procesie rekrutacji to 30 punktow.
Do obliczenia Sumy punktow SSW Collegium Balticum stosuje nastgpujace zasady

1. Srednia ocen uzyskanych z caty okres studiow

Srednia ocen Przyznane punkty
3,50-3,75 10
3,76-4,00 11
4,01-4,25 12
4,26-4,50 13
4,51-4,75 14
4,76-5.00 15

2. Pozostate kryteria rekrutacji

Pozostate kryteria rekrutacji Przyznane punkty

Dziatalno$¢ w Studenckich Kotach Naukowych 2

Referaty wygloszone na konferencjach Naukowych lub opublikowane | 1

w materiatach tych konferencji

Znajomo$¢ jezykéw obcych poswiadczona zaswiadczeniem o |2

ukonczonym szkoleniu lub certyfikatem

Prace opublikowane w czasopismach naukowych

N | —

Praca na rzecz ruchu studenckiego

Rozmowa kwalifikacyjna 7




Zalacznik nr 2

Tabela przeliczenia ocen w skali ECTS

Ocena ECTS| A B C D E Fx, F
Ocena SSW
Collegium 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0
Balticum
Ocena Bardzo | Dobry plus | Dobry | Dostateczny | Dostateczny | Niedostateczny
stowna dobry plus

passed — zaliczone (zal) — wpisy zaliczenia przedmiotu bez oceny koncowej; przypisuje im sig}

maksymalnie ocen¢ D — 3,5, o ile nie jest to ustalone inaczej w Transcript of Records

Zatwierdzit:
Senat Szczecinskiej Szkoly Wyzszej Collegium Balticum

na posiedzeniu w dniu 31 lipca 2009 r.



